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Vorwort

,Frauen durfen nicht zu viel Geld verdienen,
sonst kaufen sie sich zu viele Schuhe.“ "

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Gleichstellungsbeauftragte ist mir die Frauen- und Gleichstellungspolitik per se ein be-
sonderes Anliegen. Schon deshalb, weil die tatsachliche Gleichstellung und Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern immer noch nicht erreicht ist.

,Besonders wichtig ist mir die Auseinandersetzung mit tradierten Rollenbildern von Frauen
und Mannern, die unser Handeln im Alltag, aber auch die Wertediskussion in der Politik pra-
gen. Denn Rollenbilder implizieren Vorurteile und rufen Benachteiligungen hervor. Sie schaf-
fen Machtverhaltnisse sowie Abhangigkeiten und versperren den Weg zu mehr Gerechtigkeit
und Chancengleichheit in der Gesellschaft.“ 2

Der vorliegende sechste Bericht ist gegliedert wie seine Vorganger; er beginnt mit einem
Uberblick (iber meine Aufgabenbereiche, gefolgt von der exemplarischen Vertiefung einiger
Themenschwerpunkte des vergangenen Jahres und schlief3t ab mit einer Chronik der aus
meiner Sicht erwahnenswerten Aktivitaten.

Fir die engagierte Unterstitzung vieler Frauen und Manner bedanke ich mich.

Frankenthal (Pfalz), Marz 2016
\/5)//5%4/\%“

Birgit Lower
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1. Die Handlungsfelder als Gleichstellungsbeauftragte nach der Gemeinde-
ordnung (GemO)

Arbeitsfelder ,Kommunale und regionale Netzwerke*

» Gedenkstunde zum Luciatag — Licht gegen Brustkrebs

Jeden Tag sterben in Deutschland 49 Frauen an
Brustkrebs. Zum Gedenken an diese Frauen zln-
dete die Frankenthaler Frauenselbsthilfegruppe
nach Krebs 49 Kerzen an und lud zu einer Gedenk-
stunde in die Stadtklinik ein.

Lucia, Lichttragerin und gleichzeitig Name der Akti-
on, steht fur das brennende Anliegen, mehr Licht ins
Thema Brustkrebs, mehr Licht in die Fruherken-
nung, in die Brustzentren, in die Krebsregister, in
die Therapie und in die Nachsorge zu bringen.

» Workshop ,,Selbstsicherheit und Selbstverteidigung fiir Frauen 50+

Die Referentin Ute Kullmer, Sicherheitsberaterin
und Ju-Jutsu Trainerin hielt viele Tipps und Tricks
fur den Umgang mit schwierigen Alltagssituationen
bereit. In Theorie und Praxis konnten die Teilneh-
merinnen ihre Wahrnehmung verbessern, die Sinne
scharfen und die Stimme als Mittel zur Verteidigung
einsetzen. Sie lernten Grenzen zu ziehen und wie
sie sich in Gefahrensituationen verhalten und am
besten wehren konnen.

Arbeitsfelder ,,Erwerbstatigkeit, Wiedereinstieg, Vereinbarkeit Beruf und Fami-
lie®

Uberall in Europa verdienen Frauen weniger als Manner. In Deutschland betrug die statisti-
sche Entgeltlicke zwischen Frauen und Mannern, bezogen auf das durchschnittliche Stun-
denentgelt, 22 Prozent. Dahinter steht eine Reihe miteinander verbundener struktureller Ur-
sachen:

> Unterschiedliche Berufswahl
Frauen arbeiten haufiger in niedrig entlohnten Branchen und Berufen wie beispiels-
weise in sozialen oder personennahen Dienstleistungen.

> (Langere) familienbedingte Erwerbsunterbrechung und der anschlieBende Wie-
dereinstieg in Teilzeit und Minijobs
45 Prozent der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen arbeiten in Teilzeit.
3,4 Millionen Frauen sind ausschlief3lich in sogenannten Minijobs beschéaftigt.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 4
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» Schlechtere Karrierechancen
Frauen sind in FUhrungspositionen, besonders in Spitzenpositionen, unterreprasen-
tiert. FOhren in Teilzeit findet kaum statt.

> Rollenbilder
Rollenstereotype und geschlechtsspezifische Zuschreibungen wirken bei der Be-
rufswahl, der Arbeitsbewertung, Leistungsfeststellung oder Stellenbesetzung noch
immer nach und kénnen haufig zu indirekter Benachteiligung und mittelbarer Diskri-
minierung fuhren.

Damit ist die Lohndifferenz ein Indikator fur die unterschiedliche Préasenz und ungleiche Ein-
kommensperspektiven von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt.

Die nachfolgend aufgefiihrten Veranstaltungen setzten deshalb auf Aufmerksamkeit, Sensi-
bilisierung und aktivierten entscheidende Akteurinnen und Akteure.

» Informationsstand zum Equal Pay Day

Der Equal Pay Day am 20. Marz stand unter dem
Motto ,Spiel mit offenen Karten: Was verdienen
Frauen und Manner?“ Die Gleichstellungsstelle be-
gleitete den Tag gemeinsam mit dem DGB Region
Vorder- und Sidpfalz mit einem Informationsstand
in der Frankenthaler Ful3igangerzone.

Der Equal Pay Day symbolisiert den Tag, der den
Verdienstunterschied von Frauen und Mannern auf-
zeigt, laut statistischem Bundesamt liegt dieser
2015 bei 22 Prozent. Bildlich steht der Termin fur 79
Tage, die Frauen seit Jahresanfang mehr arbeiten
mussen, um rein rechnerisch auf das durchschnittli-
che Gehalt ihrer mannlichen Kollegen zu kommen.

Auf Bundesebene wurde 2015 von Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig ein Geset-
zesvorhaben zur Lohngerechtigkeit von Frauen und Mannern auf den Weg gebracht. Da-
mit solle dem Prinzip ,Gleicher Lohn flr gleiche oder gleichwertige Arbeit“ starker Rechnung
getragen und mehr Transparenz bei geschlechtsspezifischen Entgeltstrukturen ermoglicht
werden.

Das zum 01.01.2016 in Kraft getretene Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Méannern an Fiuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im o6ffentli-
chen Dienst, das eine Geschlechterquote in Aufsichtsraten einfihrt und grof3e Unternehmen
zu verbindlichen ZielgréfRen verpflichtet, ist als weitere MalRnahme zu betrachten, die Rah-
menbedingungen flir Entgeltgleichheit zu verbessern und zu einer nachhaltigen Reduzierung
der Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern beizutragen.
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Die Gleichstellungsbeauftragte wird 2016 die Themenbereiche ,Frauen in Fihrung“ und ,Be-
rufswahlverhalten junger Frauen® mit Veranstaltungen besetzen.

» Vortrag ,,Entgeltgleichheit: Verhandlungssache?“
,Frauen durfen nicht so viel Geld verdienen, sonst kaufen sie sich zu viel Schuhe.*

Diesem und weiteren (Rollen-) Klischees begegnete
Dr. Paulina Jedrzejczyk in ihrem Vortrag "Entgelt-
gleichheit: Verhandlungssache?" augenzwin-
kernd und mit vielen Informationen zu rechtlichen
Grundlagen der Entgeltgleichheit, zum eigenen
Marktwert und dazu, wie sich Gehaltsverhandlun-
gen argumentativ vorbereiten lassen. Der Vortrag
mit "Mehrwert" wurde in Kooperation mit der Gleich-
stellungsstelle der Stadt Worms und dem Bildungs-
trager Arbeit & Leben GmbH Worms durchgefihrt.

Eingebettet war er in die landesweiten Aktivitaten der zum 01.01.2015 in Mainz eingerichte-
ten ,Kompetenzstelle fiur freiwillige Lohntests in Unternehmen®. Die Durchfiihrung tberbe-
trieblicher (Informations-) Veranstaltungen ist ein wesentlicher Mallnahmen-Baustein, die
geschlechtsspezifische Lohnliicke abzubauen.
» Seminar ,,Verhandlungs- und Durchsetzungsstrategien fiir Frauen“ und
> Seminar ,Rhetorik fiir Frauen*
Mit den beiden frauenspezifischen Seminarange-
boten setzte die Gleichstellungsstelle die erfolgrei-
Di che Kooperation mit der Volkshochschule im Fach-
¥ bereich Arbeit und Beruf fort.
Volkshochschule Frankenthal

» Coachingprogramm zur Riickkehr in den Beruf

Die Geburt eines Kindes oder ein Pflegefall in der

| PERSPEKTIVE gamiliie:z - dag,h sing di(fa thé:\uLig.sten Grzijr]clie dafij;,
WIEDEREINSTIEG ass Frauen ihre Berufstatigkeit eine Zeitlang auf-

geben. Mit dem Forderprogramm ,,Perspektive
Wiedereinstieg — Bereit fiir neue Wege“ begleitet
das BMFSFJ gemeinsam mit der Bundesagentur fir
Arbeit Frauen beim Wiedereinstieg.

> J 7t /
e . 'y o
Foevest fov reas f«réfﬂ"’

-

Dafur gibt es deutschlandweit 23 Standorte, an denen Frauen zum Wiedereinstieg in den
Beruf beraten werden. Eine zwischen der Stadt Frankenthal und der Ludwigshafener Agen-
tur fur Arbeit geschlossene Kooperationsvereinbarung sichert die Unterstitzung von Mal3-
nahmen im Agenturbezirk Ludwigshafen-Vorderpfalz durch die Gleichstellungsbeauftragte.
Das Projekt 1auft im dritten Jahr mit groBem Erfolg. Im Jahr 2015 nahmen 24 Frauen aus
dem Agenturbezirk, darunter neun Frauen aus Frankenthal, daran teil. Davon konnten neun
Frauen, darunter drei Frankenthalerinnen, inzwischen eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung beginnen. Die Gleichstellungsbeauftragte initiierte einen Informationstag und
koordinierte die Beratungsgespréache.
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» Beratungsangebot Mein WEG — Wiedereinstieg erfolgreich gestalten

Mit einem weiteren Angebot, der individuellen
Wiedereinstiegsberatung in Frankenthal verfolgte
die Gleichstellungsbeauftragte das Ziel, Frauen und
Mannern nach einer Familien- und Pflegephase
groltmogliche Unterstitzung beim Wiedereinstieg
in das Erwerbsleben zu bieten. Zweifelsohne sichert
eine Berufstatigkeit nicht nur finanzielle Unabhan-
gigkeit, sondern sie ist auch von grofter Bedeutung,
um Altersarmut vorzubeugen.

Insgesamt fanden im Offenen Treff des Mehrgenerationenhauses vier Beratungstermine
mit der Wiedereinstiegsberaterin der Ludwigshafener Arbeitsagentur statt. Aufgrund der gu-
ten Nachfrage soll das Angebot 2016 fortgesetzt werden.

» Informationsstand beim Infotag Frau und Beruf

» Sitzungen des Arbeitskreises ,,Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt*

Mit einem gemeinsamen Informationsstand pra-
sentierten sich die Gleichstellungsbeauftragten aus
Frankenthal und Ludwigshafen sowie des Rhein-
pfalz-Kreises mit ihren vielfaltigen Angeboten bei
der regionalen Messe zu Berufschancen fir Frauen
und Manner am 19. Mai im Pfalzbau Ludwigshafen
(siehe Anlagen 1 und 2).

Im Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadte Frankenthal, Ludwigshafen und Speyer, der
Gleichstellungsbeauftragten des Rhein-Pfalz- Krei-
ses, der Beauftragten fir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt sowie der Gleichstellungsbeauftragten
des Jobcenters Vorderpfalz-Ludwigshafen, dem Ar-
beitskreis Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt
(FUMA) — wurden die Situation und die Bedarfe
Alleinerziehender weiter thematisiert und zielgrup-
penspezifische Mallnhahmen erortert.

Passgenaue Betreuungsangebote zu finden fiur Kin-

der, deren Eltern im Schichtdienst arbeiten, ihren Lebensunterhalt ohne Partner verdienen
mussen oder noch in der Ausbildung sind, stellt noch immer eine gro3e Herausforderung
dar. Aus dem AK folgte die Initiative, am Interessensbekundungs-Verfahren KitaPlus teil-

zunehmen.

Mit den Angeboten des Jobcenters MaBRnahme ,,Beruf & Kinder“ und ,,Coaching und
Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung“ erfahren Alleinerziehende in einem individuellen
Coaching praxisnahe Unterstitzung beim Bewerbungsprozess und der Stellensuche. Die
Gleichstellungsbeauftragte informiert regelmanig uber die Angebote.
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> Postkarten-Verteiler-Aktion

D —— ,Madchen bekommen weniger Taschengeld als
- W Jungen.
MirfEehlt: Was.
Frauen fast 22 Prozent weniger Gehalt pro Stunde
als Manner.

Die Rente ist fast 60 Prozent niedriger als die von
Mannern.

Wir arbeiten daran, dass sich das andert.”

Die von der Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauenbiros geférderte Postkar-
ten-Aktion nutzte die Gleichstellungsbeauftragte, um Uber Versorgungslicken im Renten-
alter zu informieren.

Frauen profitieren im Gegensatz zu Mannern nur in seltenen Fallen von der im Juli 2014 ein-
geflhrten Rente mit 63, da nur wenige eine llickenlose Erwerbsbiografie nachweisen kon-
nen. ,Frauen, die oftmals wegen der Kindererziehung oder Pflege von Familienangehdrigen
ihre Erwerbsarbeit unterbrochen haben oder in Teilzeit arbeiteten, ist es nahezu unmaglich,
die Voraussetzung flr einen frihen, abschlagsfreien Renteneintritt zu erflllen, so Helene
Wildfeuer, Vorsitzende der dbb Bundesfrauenvertretung. Die Rente mit 63 sei ein Beispiel
daflr, dass sich ,nichterne und vordergriindig geschlechtsneutrale gesetzliche Regelungen®
in der Praxis ,unterschiedlich auf Manner und Frauen auswirken® konnen.

Solche Unterschiede missen deshalb zukiinftig schon im Vorfeld bei der Ausarbeitung von
Gesetzen beachtet werden, um mehr Gleichberechtigung zu gewahrleisten.

Arbeitsfeld ,Integration von Frauen mit Migrationshintergrund“

» Veranstaltung zum Internationalen Frauentag: Internationales Frauenfrihstiick

Das Internationale Frauenfrihstuck blickt in Fran-
kenthal auf eine lange Tradition zurlck. Als gern
besuchter Ort der Begegnung leistet es einen we-
sentlichen Beitrag zum Verstiandnis und Mitei-
nander von Frauen unterschiedlicher Kulturkreise.

Die Gleichstellungsbeauftragte und die stellvertretende Vorsitzende des Beirates fur Migrati-
on und Integration konnten 150 Frauen aus 10 Nationen begrifen. Einzig Oberbirgermeis-
ter Theo Wieder war die Teilnahme am Frauenfrihstuck gestattet.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 8
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» Stark im Beruf — Miitter mit Migrationshintergrund steigen ein

Die Koordinationsstelle fur Migrantinnen zur berufli-
chen Orientierung, in Tragerschaft des zab, setzt
sich dafir ein, den Erwerbseinstieg fur Muatter mit
Migrationsgeschichte zu erleichtern und den Zu-
gang zu vorhandenen Angeboten zur Arbeits-
marktintegration zu verbessern. KOM kooperiert

£ /¥ dabei mit unterschiedlichen Akteur/innen, darunter
..e \ =1 auch die Gleichstellungsbeauftragte.

EIN PROJEKT ZUM BERUFLICHEN
EINSTIEG FOR MUTTER MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND

(0 &
(p  BMiA

» Auf Einladung der Frauenorganisation Lajna Imaillah der Ahmadiyya Muslim Ja-
maat Gemeinde besuchte die Gleichstellungsbeauftragte das Eid-ul-Adha Fest, die
Nachfeier des islamischen Opferfestes.

» Beim Besuch des 3. Frankenthaler Symposiums fir Sozialpsychiatrie ,, Transkultu-
relle Psychiatrie und Psychotherapie — Zwischen Separation und Integration® er-
hielt die Gleichstellungsbeauftragte bei den Vortragen ,,Migration — Schizophrenie und
Depression®“ (Prof. Dr. Hans-Jérg Assion) und ,,Psychiatrische Begutachtung von
Migranten im Asylverfahren“ (Dr. Marcel G. Sieberer) Informationen und Impulse fur
die Beratungssituation.

Arbeitsfeld ,,Gewalt gegen Madchen und Frauen*

» Der Regionale Runde Tisch ,,Hausliche Mannergewalt gegen Frauen®, ein interdis-
ziplindr zusammengesetzter Arbeitskreis unterschiedlicher Akteurinnen und Akteure im
Interventionsverbund von Gewalt, traf sich unter der Leitung der Gleichstellungsbeauf-
tragten zu einer Sitzung.

Im Mittelpunkt der Sitzung standen die Beratungsangebote des Fachdienstes fiir
Migration und Integration der Arbeiterwohlfahrt in Frankenthal. Diese umfassen so-
wohl die mehrsprachige Beratung von Neuzuwander/innen und Migrant/innen in Krisen-
situationen als auch die Beratung von Erwachsenen, deren Anerkennungsverfahren
noch nicht abgeschlossen ist in asylrechtlichen Verfahrensfragen und in sozialen Ange-
legenheiten. Letztgenanntes Angebot werde haufig von alleinerziehenden Frauen ge-
nutzt.

Die aktuellen Fallzahlen im Bereich hdusliche Gewalt, 213 Straftaten zum 30.09.2015
im Zustandigkeitsbereich der Polizeiinspektion Frankenthal, verweisen auf einen An-
stieg um 76 Prozent gegeniiber den ersten drei Quartalen in 2014. In 92 Fallen wur-
de zur spezifischen Beratung an die Interventionsstelle vermittelt, in 72 Fallen wurden
Platzverweise ausgesprochen. Die Bereitschaft von Frauen mit turkischer Herkunft
Strafanzeige zu erstatten habe zugenommen. Inwieweit die verbesserten Informations-
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zugange fur den Anstieg der Fallzahlen herangezogen werden kénnen, wurde nicht ab-
schlielRend erdrtert.

Laut polizeilicher Kriminalstatistik wurden in Rheinland-Pfalz in den letzten Jahren jahr-
lich etwa 10.000 Falle von Gewalt in engen sozialen Beziehungen registriert. Die
Dunkelziffer durfte jedoch um ein Vielfaches hoher sein. Wie viele Kinder dabei betroffen
waren und sind, lasst sich nur erahnen.

Ab dem Jahr 2016 wird der Runde Tisch auf gemeinsamen Wunsch der Mitglieder
nach Bedarf tagen und eine starkere Kooperation mit den Runden Tischen der Stadt
Ludwigshafen und des Rhein-Pfalz-Kreises im Kontext des Internationalen Tages ,Nein
zu Gewalt an Frauen® anstreben. Da viele Frankenthaler Mitglieder in diesen drei Run-
den Tischen vertreten sind, sollen so Ressourcen gebundelt, Synergien genutzt, zum
Schutz von hauslicher Gewalt Betroffenen eingesetzt und in der Region gezielt weiter-
entwickelt werden.

» Gemeinsame Sitzung der Runden Tische Frankenthal, Ludwigshafen und Rhein-
Pfalz-Kreis

! Bereits zum diesjahrigen Internationalen Tag
»NEIN zu Gewalt an Frauen“ kooperierten die drei
vorderpfalzischen runden Tische und organisierten
einen Fachvortrag mit Schwester Dr. Lea Acker-
mann von Solwodi (Solidarity with women in dis-
tress — Solidaritat mit Frauen in Not) zum Thema
,Das Geschaft mit der Ware Frau und Kind“. Er fand
sehr guten Zuspruch.

Die Sitzung befasste sich aufgrund der aktuellen po-
litischen Lage mit der besonderen Situation von
Asylbewerberinnen bzw. weiblichen Fliichtlingen
und deren Kinder. Berichtet wurde uber Fluchtur-
sachen, Gewalterfahrungen, die aktuelle Bera-
tungspraxis und Uber das ehrenamtliche Engage-
ment.

Einig waren sich die Anwesenden darin, dass
Flichtlingsfrauen einen spezifischen Unterstit-
zungsbedarf haben und ihre Rechte in Fluchtlings-
unterklinften, insbesondere bei Fallen von Gewalt in
engen sozialen Beziehungen, sichergestellt werden
mussten. Das Thema soll 2016 vertieft werden.

e L GO
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>

Gedenktag ,,NEIN zu Gewalt an Frauen*

Aus Anlass des Internationalen Tages ,,NEIN zu
Gewalt an Frauen®“ am 25. November hissten Bur-
germeister Martin Hebich und die Gleichstellungs-
beauftragte vor dem Frankenthaler Rathaus die
Fahne ,Frei leben — ohne Gewalt“ und setzten
damit ein weithin sichtbares Zeichen gegen Gewalt
an Frauen und Madchen. Weitere 19 Frankenthaler
Einrichtungen schlossen sich der Fahnenaktion an
und sagten deutlich ,NEIN zu Gewalt an Frauen®.

Blrgermeister und Gleichstellungsbeauftragte be-
tonten, es bleibe ihnen ein groRes Anliegen, flr die
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und Mad-
chen und ihren Schutz einzutreten. Lange Zeit seien
die Formen hauslicher Gewalt als Privatsache be-
trachtet worden. Mit dem Gewaltschutzgesetz (Ges
B) sei ein Paradigmenwechsel in der Einschatzung
vollzogen worden: Es handele sich nicht mehr nur
um Familienstreitigkeiten, sondern um Straftaten,
vor denen wir nicht die Augen verschlieen durften.

Dank der guten interdisziplinaren Zusammenarbeit
beim Frankenthaler Runden Tisch erhalten Gewalt-
opfer Unterstitzung und Schutz.

e }l TERRE l::-_

Arbeitsfeld ,,Uberregionale Kooperationen“

>

Gemeinsam mit sechs weiteren Sprecherinnen vertritt die Gleichstellungsbeauftragte die
Interessen der 42, in der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz (LAG GemO/LKO) zusammen ge-
schlossenen Kolleginnen, gegenuber den Landesbehodrden.

In dieser Funktion ist sie Ansprechpartnerin fir das Ministerium fiir Integration, Fa-
milie, Kinder, Jugend und Frauen (MIFKJF) und verantwortet die Redaktion des
2011 eingerichteten Internetauftritts der Landesarbeitsgemeinschaft www.frauen-
beauftragte-rip.de.

Das Gremium beschéftigte sich neben der Vorbereitung und Durchfiihrung zweier
Sitzungen (siehe Anlagen 3 und 4) mit dem Verfassen dreier Stellungnahmen

» einmal zum Referentenentwurf des MIFKJF zum ,Landesgesetz zur Reform gleich-
stellungsrechtlicher Vorschriften (LGG)“, dann

» zum Gesetzesentwurf der Landesregierung zum ,Landesgesetz zur Reform gleich-
stellungsrechtlicher Vorschriften (LGG)“ und schlieRlich

» fur die Anhorung zur Gesetzesnovelle vor dem Ausschuss fur Gleichstellung und
Frauenforderung des Landtages (siehe Anlage 5).

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 11
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Dariber hinaus befasste sich das Gremium insbesondere mit dem ,,Ersten Paritatsbe-
richt — Politische Teilhabe von Frauen und Mannern bei den allgemeinen Kommu-
nalwahlen am 25. Mai 2014 in Rheinland-Pfalz*“. Dieser wurde von der Landesregie-
rung dem Landtag mit dem Ziel vorgelegt, Informationen zur Beurteilung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern bei den Kommunalwahlen zur Verfligung zu stellen.
Vor allem Frauen stehen im Mittelpunkt, weil sie in den Kommunalparlamenten gemes-
sen am Frauenanteil in der Bevdlkerung immer noch deutlich unterreprasentiert sind.

Durch die neu eingeflihrte Paritatsstatistik werden erstmals nicht nur die Wahlergeb-
nisse, sondern auch die Aufstellungsverfahren der Parteien und Wahlergruppen
im Vorfeld der Wahlen geschlechterdifferenziert ausgewertet. Der Bericht macht
deutlich, dass Frauen, die an den Aufstellungsversammlungen teilnehmen und als Be-
werberinnen in einem Wahlvorschlag benannt werden wollen, von den wahlberechtigten
Mitgliedern der Parteien und Wahlergruppen als Kandidatinnen fir die Kommunalwahlen
auch gewahlt werden. Trotzdem betrug der Frauenanteil in den Aufstellungsversamm-
lungen landesweit nur 26,3 Prozent. Bei den Kommunalwahlen selbst wurden die aufge-
stellten Bewerberinnen nicht in gleichem Umfang wie die aufgestellten Bewerber ge-
wahlt.

Bei den Kommunalwahlen 2014 wurden gegenuber der Wahl 2009 landesweit nur 1,9
Prozent mehr Frauen gewahlt. Damit erhoht sich der Anteil der Mandatstragerin-
nen von 16,8 auf 18,7 Prozent. Er liegt aktuell im Landesdurchschnitt bei den Verhalt-
niswahlen bei 21,3 Prozent und den Mehrheitswahlen bei 14,4 Prozent. Angesichts die-
ser nicht zufriedenstellenden Entwicklung sollen auf Empfehlung des Paritatsberichts
deshalb die Griinde flr den niedrigen Frauenanteil in den Aufstellungsversammlungen
der Parteien und Wahlergruppen untersucht und das Wahlerverhalten dahingehend ana-
lysiert werden, ob es bei der Auswahl der Bewerberinnen oder Bewerber Praferenzen fir
ein Geschlecht gibt.

Nach Auffassung der LAG werde sich ohne eine gesetzliche Verpflichtung der Parteien
und Wahlgruppierungen zur paritatischen Besetzung ihrer Wahllisten nichts an der Un-
terreprasentanz von Frauen in den rheinland-pfalzischen Raten und Kreistagen andern.
Sie macht sich daher weiterhin fir ein Paritatsgesetz nach franzésischem Vorbild bei
Kommunalwahlen stark und setzt sich gemeinsam mit Bundnispartnerinnen auf Lan-
des- und Bundesebene daflr ein, dass die gesetzlichen Grundlagen flr eine echte poli-
tische Teilhabe von Frauen bei Kommunalwahlen geschaffen werden.

Bereits zum zweiten Mal vergab die LAG die ,,Gol-
dene Geschlechterrolle®“. Sie pramiert damit be-
sonders herausragende ,Leistungen® auf dem Ge-
biet der Verfestigung und 6ffentlichen Verbreitung
von Geschlechterklischees, Rollenzuschreibungen
oder Sexismus in Rheinland-Pfalz.

Preistrager des Jahres 2015 ist das BIG Promotion-
Magazin mit Sitz in Bingen.
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» Die Gleichstellungsbeauftragte vertritt in der Landesarbeitsgemeinschaft der behord-
lich wirkenden Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz (LAG-LGG) als eine
von sechs Sprecherinnen die Interessen der rheinland-pfalzischen Gleichstellungsbeauf-
tragten, die auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes arbeiten.

Das Sprecherinnen-Team befasste sich neben der Vorbereitung und Durchfiihrung
zweier Plenumssitzungen u.a. mit den Themen

> ,,Genderspezifische Betrachtung von Mitarbeitergesprachen* und
> ,,Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten beim Auswahlverfahren®.

Der Tatigkeitsschwerpunkt lag auf der Erarbeitung einer Stellungnahme zum im Frih-
jahr vorgelegten Referentenentwurf zum Landesgleichstellungsgesetz und der Vorberei-
tung eines Anhorungstermins, zu dem die LAG-LGG, ebenso wie die LAG GemO/
LKO als Sachverstandige vom Fachausschuss des Landtages, dem Ausschuss flr
Gleichstellung und Frauenférderung eingeladen war (siehe Anlagen 6 und 7).

» Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung
bei den kommunalen Spitzenverbanden Rheinland-Pfalz — ein Zusammenschluss von
Gleichstellungsbeauftragten des Stadtetages Rheinland-Pfalz, des Gemeinde- und Stad-
tebundes Rheinland-Pfalz und des Landkreistages Rheinland-Pfalz. Das Gremium
kommt einmal jahrlich zu einer Sitzung zusammen. Zentrale Themen waren die Stel-
lungnahme der kommunalen Spitzenverbdnde zur Reform gleichstellungsrechtli-
cher Vorschriften (LGG), das Prostitutionsschutzgesetz als auch die Situation der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten selbst.

» Einmal jahrlich |&dt das Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und
Frauen die hautamtlichen kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zum
gegenseitigen Informations- und Meinungsaustausch ein. Bei der Sitzung im Novem-
ber standen neben dem Bericht von Ministerin Irene Alt (siehe auch Anlage 8) das The-
ma Entgeltgleichheit in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst mit einem Vortrag
von Dr. Andrea Jochmann-Doll (GEFA Forschung und Beratung) zu ,,Entgeltgleichheit
zwischen Frauen und Mannern: Fakten, Mythen und Methoden“ auf der Tagesord-
nung.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 13
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Arbeitsfeld ,Information und Beratung*

>

Die Gleichstellungsstelle wurde 2015 vielfach von Frankenthaler Blrger/innen und Ein-
richtungen als Service- und Beratungsstelle genutzt. Insgesamt kam es zu 41 Bera-
tungskontakten, bei denen Unterstlitzung u.a. in den Bereichen "Veranderung der per-
sonlichen und beruflichen Lebenssituation’, "Beruflicher Wiedereinstieg” und "Gewalt in
der Paarbeziehung” gefragt war.

Entwicklung der Beratungen seit 2010

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Biiro 53 34 20 12 13 06
Telefonisch nicht 16 20 35 24 35
| E-Mail erfasst
Gesamt 50 40 47 37 41

Die telefonischen Beratungsanfragen sind im Vergleich zum Vorjahr deutlich angestie-
gen, die personlichen Beratungsgesprache im Buro hingegen erheblich gesunken.

Arbeitsfeld ,,Offentlichkeitsarbeit*

>

Die Gleichstellungsbeauftragte informierte fortlaufend die regionalen Medien uber ihre
aktuellen Aktivitdten anhand von Pressemitteilungen und stellte den Pressevertre-
ter/innen Informationsmaterialien fur die Berichterstattung zur Verfigung.

Als Tragerin offentlicher Belange verfasste sie drei Stellungnahmen.

Sie verantwortet die Redaktion der Internetseite Gleichstellung von Frau und Mann,
die neben Veranstaltungsterminen auch Beratungshilfen in unterschiedlichen Themen-
feldern bereitstellt.

Die Handlungsfelder als Gleichstellungsbeauftragte nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz von Rheinland-Pfalz (LGG)

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzte die Dienststelle bei der Umsetzung des Lan-
desgleichstellungsgesetzes.

Im Berichtszeitraum umfasste dies Uberwiegend die
Begleitung von Personalauswahlprozessen
durch die Teilnahme an Vorstellungsgesprachen.
Vornehmlich erfolgte die Mitwirkung in jenen Ent-
gelt- bzw. Besoldungsbereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, unabhangig vom Berufsbild.

Daruber hinaus setze sie ihre Mitarbeit in der Stel-
lenbewertungskommission fort und bringt sich im
neu gestalteten Verfahren bei Uberlastungsanzei-
gen ein.
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>

In der Steuerungsgruppe zur Einfilhrung eines betrieblichen Gesundheitsmana-
gements (BGM) brachte sie, wie schon im Jahr zuvor, ihre Genderkompetenz ein. So
war es moglich, die unterschiedlichen Lebens- und Arbeitsbedingungen von Mannern
und Frauen in der Praambel zur Dienstvereinbarung zum BGM und somit nachhaltig in
der Vereinbarung selbst zu verankern. Auch die geschlechtersensible Ausgestaltung
der Mitarbeiter/innen-Befragung, die im Kontext der Einfihrung des BGM in der Stadt-
verwaltung durchgefihrt wurde, ist auf ihr Engagement zurtickzufihren. Dartber hinaus
konzipierte sie eine Kommunikationsstrategie, die in der kontinuierlichen Information
der Beschaftigten seitens des Bereichs Zentrale Dienste ihren Niederschlag fand.

Optimierungsbedarf gibt es in Sachen Frauenférderplan nicht erst mit der Novellie-
rung des Landesgleichstellungsgesetzes.

Im Jahr 2015 ist es, entgegen den Bemuhungen der
Personalabteilung, nicht gelungen, nach Ende der
sechsjahrigen Laufzeit einen neuen Frauenforder-
plan aufzulegen. Somit konnten die zahlreichen An-
regungen der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterin zur inhaltlichen und formalen Neu-
ausrichtung noch nicht bertcksichtigt werden.

In 11 Anliegen wurde die Gleichstellungsbeauftragte im Auftrag von Kolleginnen tatig.

Inhouse-Seminar

Thomas-Modell shtlosungsshit "
wa Fir die weiblichen Beschaftigten der Stadtverwal-

tung bot die Gleichstellungsbeauftragte wieder ein

Niededa S . .
i mnﬁe u:’:g;"s zweitigiges Seminar, dieses Mal zum Thema
untenerfen Mameiain »Konfliktlosung mit der Win-Win-Strategie“ un-

e ter Leitung der Referentin Claudia Oestreich an. In

_ Drienfierung an Infessen d Andewn ,

 Lose-Win Kompromiss diesem Kontext war sie fir die interne Bewerbung
Lose Lose Win-Loce der Veranstaltung sowie fur die Vor- und Nachbe-
reitung verantwortlich.
Vermeiden durchseteen
g Sl ol Erneut wurden die Honorarkosten der Referentin
Flucht Sieg uber das zentrale Fortbildungsbudget abgerechnet.

- Oricn{icnma anmeinen Inferescen  +

Weiterhin war die Gleichstellungsbeauftragte Zweitgutachterin der Bachelorthesis
»Frauen und Fuhrung®, verfasst von Annika Ringelspacher im Rahmen ihres Bachelor-
Studienganges Verwaltung. Zudem begleitete sie deren mindliche Prifung und regte
einen Vortrag bei der einmal jahrlich stattfindenden Bereichsleiter/innen-Klausurtagung
an.
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» Gender Working

Deine Power fiir die . . . .
GI:ichsbellun;l r R Im Rahmen der Seminarreihe ,,Gender Working
d A

2015 — Gleichstellung im Beruf“ des Zentrums flr
wissenschaftliche Weiterbildung an der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz bot die Gleichstel-
lungsbeauftragte ein ganztdgiges Seminar unter
dem Titel ,,Der Frauenforderplan als praxistaug-
liches Instrument der Personalentwicklung® an.

» Marianne Raeke, Uber 18 Jahre stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte, stand
nach Ablauf ihrer Bestellung fiir diese Aufgaben wegen des bevorstehenden Rentenein-
tritts nicht mehr zur Verfigung. Fur ihr langjahriges unerschrockenes Engagement und
die gute Zusammenarbeit sei ihr an dieser Stelle herzlich gedankt. Nach Ausschreibung
der vakanten Stelle wurde Martina Pisek zum 01.01.2015 zur stellvertretenden
Gleichstellungsbeauftragte fur die nachsten sechs Jahre bestellt. Mit dem Besuch ver-
schiedener Seminare, darunter Grundlagen der Gleichstellungsarbeit, Mitwirkung in Per-
sonalauswahlprozessen sowie Gestaltung von Frauenférderplanen, hat sie sich bestens
auf die neue Aufgabe vorbereitet.

» Im Dezember letzten Jahres wurde nach langen und intensiven Diskussionen das neue
Landesgleichstellungsgesetz vom Landtag beschlossen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte hat den, seitens des MIFKJF transparent gestalteten Novellierungsprozess von
Anfang an in unterschiedlichen Funktionen intensiv begleitet und ihre gleichstellungs-
spezifischen Erfahrungen einbringen kénnen.

Frauenministerin Irene Alt schreibt dazu in einem Brief an die Dienststellenleitungen im
Januar 2016: ,Nach 20 Jahren war es dringend erforderlich, dieses Gesetz zu novellie-
ren und an neue Gegebenheiten und an die Weiterentwicklung gesellschaftlicher Nor-
men anzupassen. ... Ich bin sehr stolz auf dieses Gesetz, denn es verbindet das Positi-
ve des alten LGG mit neuen, innovativen Ansatzen. Es wird die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im o6ffentlichen Dienst von Rheinland-Pfalz noch ein weiteres
Stuick voranbringen. Es wird dazu beitragen, dass der Anteil der Frauen in Fuh-
rungsfunktionen und Gremien erh6ht wird.“

Kernpunkte der Novellierung sind

> Verankerung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf als eigenes Gesetzesziel

» Starkung der Stellung und der Rechte der Gleichstellungsbeauftragten mit u.a. ei-
nem Klagerecht und Anspruch auf Fortbildung

> EinfUhrung von Sanktionen

> Gremienregelung.

Fuhrungskrafte riicken deutlich starker in den Mittelpunkt: ,Es ist insbesondere Auf-
gabe der Beschaftigten in Flhrungspositionen, im Rahmen ihrer Zustandigkeit auf die
Ziele dieses Gesetzes hinzuwirken. Wie sie diese Aufgabe erflllen, ist bei der dienstli-
chen Beurteilung ihrer Leistungen als Kriterium einzubeziehen®, vgl. § 5 Absatz 3 LGG.

Die Umsetzung des neuen Gesetzes innerhalb der Stadtverwaltung auf den verschie-
denen Ebenen zu begleiten, wird 2016 eine der Hauptaufgaben der Gleichstellungs-
beauftragten werden.
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3. Tatigkeitsschwerpunkte als Beauftragte fur die Belange behinderter Men-
schen

» Im Berichtszeitraum wurden 92 Anfragen bearbeitet. Dabei ging es unter anderem um

»  Suche nach barrierefreiem, bezahlbarem Wohnraum

» Fragen des Schwerbehindertenrechts (Beantragung von Schwerbehindertenaus-
weisen, Zuerkennung von Merkzeichen, Neufeststellung des Grades der Behinde-
rung, Gleichstellung)

Voraussetzungen fir die Nutzung eines Behindertenparkplatzes
Parkerleichterungen

Schulische Integrationshilfen

Leistungen der Kranken- und Pflegeversicherung

Anfragen zum Persdnlichen Budget

Bezug des Euro-WC-Schlissels

Nachfrage Selbsthilfegruppen

Berufliche Eingliederung auf den ersten Arbeitsmarkt

Berufliche (Wieder-) Eingliederung

vV V.V V VY V VYV V V

Die Rangfolge gibt die Haufigkeit der nachgefragten Themen wieder.

Entwicklung der Beratungen seit 2010

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Biiro 54 54 41 31 35 12
Telefonisch / nicht 16 37 64 62 80
E-Mail erfasst
Gesamt 70 78 95 97 92

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Beratungsgesprache im Bliro um die Halfte zurlickge-
gangen, die telefonischen Anfragen hingegen deutlich anstiegen.

Wie sich den nachgefragten Themen entnehmen I3sst, ist die
Suche nach barrierefreiem und auch bezahlbarem Wohn-
raum das am haufigsten vorgetragene Anliegen. Da die
Beauftragte flr die Belange behinderter Menschen keine
Ubersicht zu freien Wohnungen fiihrt, kann hier nur im Sinne
einer Lotsenfunktion in das System unterstiutzt werden.

Der Wohnungsbedarf fiir Menschen mit Behinderung
wird in den nachsten Jahren weiter steigen. ,Menschen
mit Behinderung werden durch die medizinische und soziale
Versorgung immer alter. Deren Lebenserwartung gleicht sich
der allgemeinen Lebenserwartung an. Einige dieser Perso-
nen leben noch bei ihren Eltern und werden von ihnen ge-
pflegt. Was passiert, wenn sich diese Menschen nicht mehr
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um ihre Kinder kimmern kénnen?“ (Thomas Schneider, Sozialplaner beim Rhein-Pfalz-
Kreis in der Sitzung des Ausschusses fur Familie und Soziales; siehe Anlage 9).

Auf den steigenden Wohnungsbedarf reagiert bereits die novellierte und zum
01.12.2015 in Kraft getretene Landesbauordnung mit einer erhéhten Anzahl an bar-
rierefreien Wohnungen. Kiinftig sollen bei Neubauten in Gebauden die dritte und dann
jede achte Wohnung barrierefrei gebaut werden. Zwei Drittel dieser Wohnungen sollen
uneingeschrankt mit einem Rollstuhl zuganglich und nutzbar sein. Bisher galt, dass jede
funfte und dann jede zehnte Wohnung barrierefrei zuganglich sind. Zusatzlich wird die
Verpflichtung zum Aufbau eines Aufzugs bereits in Gebduden mit mehr als vier
Stockwerken eingeflihrt (vorher mehr als funf).

Zugleich wird in der Landesbauordnung die Verpflichtung zur Barrierefreiheit, die be-
reits fur Bildungseinrichtungen, Einkaufsladen, Arzt- und therapeutische Praxen und wei-
tere allgemein zugangliche Einrichtungen gilt, auf Anwalts- und Notarkanzleien, Bliros
von Steuerberatenden und weiteren freiberuflich Tatigen wie Architekten sowie fur Ein-
richtungen von Finanz- und Postdienstleistern ausgeweitet.

An die politischen Interessensvertreter/innen richtet sich der Appell, in Frankenthal
Rahmenbedingungen fiir barrierefreien Wohnraum zu schaffen, die erganzenden
Moglichkeiten des sozialen Wohnungsbaus zu nutzen und auszubauen, sowie von
den Forderprogrammen des Landes fir Kommunen mit Mitteln des Investitionsstocks
vielfachen Gebrauch zu machen.

Wie die Agentur fir Arbeit Ludwigshafen in ihrem November Arbeitsmarkt-Barometer verof-
fentlichte, hat sich die Arbeitslosenquote bei schwerbehinderten Menschen kaum ver-
andert, sie liegt unvermindert bei 5,7 Prozent. Die Jobfindung auf dem ersten Arbeitsmarkt
scheitert haufig an den Bedenken der Arbeitgebenden, schwerbehinderte Menschen einzu-
stellen. ,Dabei steht ein Handicap einer uneingeschréankten Leistung im Arbeitsleben nicht
entgegen. Haufig sind schwerbehinderte Menschen gut ausgebildet und hochmotiviert. Sie
modchten zeigen, dass sie dazugehdren und die Chance nutzen, die ihnen geboten wird®, so
Jeanette Pandza, Geschaftsflihrerin Operativ der Agentur fir Arbeit Ludwigshafen (vgl. Pres-
semitteilung der Agentur fir Arbeit vom 01.12.2015).

» Ein weiterer Schwerpunkt lag auf dem Verfassen von Stellungnahmen als Tragerin
offentlicher Belange gem. § 4 Abs. 1 und 2 BauGB und im Rahmen der Beteiligung ge-
maRk § 10 Abs. 1 und § 6 Abs. 3 Landesplanungsgesetz Rheinland Pfalz, so beispiels-
weise
> beim Bebauungsplan ,An der ehemaligen Landwirtschaftsschule, Teilanderung 1*

» beim Bebauungsplan ,Noérdlich der HeRheimer Stralde, 1. Teilanderung®
» zur Entwurfsplanung ,Erweiterung des Albert-Einstein-Gymnasiums® fir Zuschuss-
mittelantrag

» Informations- und Netzwerkarbeit
Eine bestandige Aufgabe ist es, den Gedanken der uneingeschrankten Teilhabe von

behinderten Menschen in allen Lebensbereichen (Inklusion) in kommunale Gremien,
Vereine und Organisationen hinein zu tragen.
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Hilfreich dazu waren der Informations- und Mei-
nungsaustausch sowohl mit Institutionen der Be-
hindertenhilfe auf regionaler Ebene als auch mit ort-
lichen Fachdiensten und Arbeitsgemeinschaften,
etwa Integrationsfachdienst, Pflegestitzpunkt, AG
Gemeindenahe Psychiatrie, Bundnis fur seelische
Gesundheit.

Auch der Austausch mit den regionalen Behindertenbeauftragten sowie die Teil-
nahme am Runden Tisch der Agentur fir Arbeit Ludwigshafen ,Schwerbehinderte im Ar-
beitsleben” forderten die Netzwerkarbeit. Seit Mitte des Jahres besteht eine Kooperation
mit dem Jobcenter Vorderpfalz-Ludwigshafen und der Agentur fur Arbeit Ludwigshafen
zur Unterstiitzung des Projektes ,Inklusionsoffensive Vorderpfalz-Ludwigshafen®,
das im Rahmen des Programms der Bundesregierung zur intensivierten Eingliederung
und Beratung von schwerbehinderten Menschen® initiiert wurde.

Die Teilnahme an den zweimal jahrlich stattfindenden Treffen der kommunalen Be-
hindertenbeirate und —beauftragten auf Einladung des Landesbeauftragten fiir die
Belange behinderter Menschen, tragen ebenfalls dem gegenseitigen Erfahrungsaus-
tausch und der Information tber aktuelle Themen Rechnung.

> Kooperationsveranstaltung mit der Deutschen Multiple Sklerose Gesellschaft

Bereits zum vierten Mal organisierten die Gleichstel-
lungsstelle und der rheinland-pfalzische Landesver-
band der Deutschen Multiplen Sklerose Gesell-
schaft im Rahmen des Welt MS Tages eine Veran-
staltung. Unter dem Motto ,Multiple Sklerose reif3t
Locher in den Alltag” referierte Dr. Jorg von Schra-
der, Oberarzt der Neurologie am Klinikum der Stadt
Ludwigshafen zum Thema ,,Depressionen bei Mul-
MS REISST tipler Sklerose“ und erlduterte Symptome, Diag-

P55 . nostik und Therapiemdglichkeiten.

» Die Beauftragte fur die Belange behinderter Menschen verantwortet weiterhin die Inter-
netseiten ,Menschen mit Behinderung“ und stellt regelmaRig zielgruppenrelevante
Termine, Textbeitrage, Beratungs- und Unterstitzungsangebote ein.

» Auf Initiative der Beauftragten fur die Belange behinderter Menschen wurde der 2012
eingestellte Fahrdienst fur (schwerst-) behinderte Menschen zum 01.11.2015 wieder
aufgenommen (siehe Anlage 10).

Den Fahrdienst beanspruchen kdnnen mit Hauptwohnsitz in Frankenthal (Pfalz) lebende
Einwohnerinnen und Einwohner, die wegen ihrer Behinderung
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» nur mit besonderen Schwierigkeiten offentliche Verkehrsmittel oder Taxen bzw. keine
offentlichen Verkehrsmittel oder Taxen nutzen kénnen

» ihr Fahrtziel nicht oder nicht in zumutbarer Weise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln er-
reichen kénnen

> selbst nicht Uber ein eigenes Kraftfahrzeug verfigen

> nicht in zumutbarer Weise von Haushaltsangehorigen befordert werden kénnen

> und einen Vermerk ,aG" (= aullergewohnlich Gehbehindert) im Schwerbehinderten-
ausweis besitzen.

,Der Fahrdienst steht fiir mehr Mobilitit im All-
tag und geselischaftliche Teilhabe*“, ist sich Birgit
Lower, Beauftragte fur die Belange behinderter
Menschen der Stadt Frankenthal sicher. ,Egal ob zu
kulturellen oder sportlichen Veranstaltungen oder
einfach zu Verwandtschaftsbesuchen oder Treffen
mit Freunden, der Fahrdienst bietet die Mdglichkeit,
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen®, so die
Behindertenbeauftragte weiter (Auszug aus der
Pressemitteilung vom 27.10.2015; siehe Anlage 11).

» Mit der Einrichtung des Beirates der Menschen mit Behinderung im Oktober 2014
Ubernahm die Beauftragte flr die Belange behinderter Menschen dessen Geschifts-
fihrung. In diesem Zusammenhang galt es, vier Sitzungen vor- und protokollarisch
nachzubereiten und die Vorsitzende bei der Sitzungsleitung zu unterstitzen. Dartber
hinaus organisierte sie die 2015 erstmals eingefihrten vier Termine der offenen
Sprechstunde. Aulerdem gestaltete sie den Internetauftritt des Beirates und verant-
wortet seitdem dessen Aktualisierung.

4. Verschiedenes

» Im Jahr 2015 nahm die Gleichstellungsbeauftragte verschiedene Fachtagungs- und
Fortbildungsangebote wahr, darunter

> Blogs, Tweets & Co. — Wie kommunale Gleichstellungsstellen Social Media fur sich
nutzen konnen

Von Anfang an dabei! Gleichstellungsbeauftragte in Personalauswahlprozessen

Der Teufel im Detail — Genderfallen in Beruf und Alltag

Flhrung in Balance: familienbewusst und lebensphasenorientiert

Frauen in FUhrungspositionen: Zur (De-) Konstruktion von Geschlechterdifferenzen
Halt — Haltung — Verhalten / Wege zur Inklusion

,Mit starker Stimme und Prasenz*

vV V.V V VYV V

» 22 Jahre waren die beiden Bilirordume im Erdgeschoss der Karolinenstralle das Domizil
der Gleichstellungsstelle. Im Marz 2015 wurden die Raumlichkeiten einer anderen Nut-
zung zugefuhrt. Die Gleichstellungsstelle zog um und befindet sich seitdem im ersten
Obergeschoss des Rathauses.

» Die Gleichstellungsbeauftragte war Wegbereiterin fur die im Frauenministerium Rhein-
land-Pfalz gezeigte Ausstellung ,,Auflésen von Rollenbildern®. Hier fanden die beiden
Kinstlerinnen Karin Klomann und Hui-Ling Yang — bekannt durch die im Frankenthaler
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Rathaus bespielte Ausstellung ,Vielfaltig — anders — gleich / Frauenbilder heute* zum 25-
jahrigen Bestehen der Gleichstellungsstelle — eine weitere Plattform fir die Prasentation ihrer
Bilder und Plastiken in der Landeshauptstadt.
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5. Anhang

Anlage 1

Auf Jobsuche im Pfalzbau

Siebter Infotag ,Frau und Beruf” lockt iber 300 int

1 mf“}i‘b-eﬁdakaq?f‘iei : ;

Jede Menge Info-Material ...

VON VOLKER ENDRES

Der Infotag ,,Frau und Beruf“ entwi-
ckelt sich zum Erfolgsmodell. Uber
300 Teilnehmerinnen haben sich
gestern Vormittag im Pfalzbau iiber
berufliche Anforderungen, den per-
sonlichen Auftritt und Ausbildungs-
mdéglichkeiten informiert. Fachvor-
trige und personliche Gespriche
sollten die Frauen auf jhrem Weg
vorwirtsbringen.

Die Besucherinnen im Pfalzbau wur-
den zunichst auf einer groBen Pinn-
wand der Bundesagentur fiir Arbeit
Ludwigshafen mit aktuellen Jobange-
boten konfrontiert. Eher klassische
Berufe wie Erzieherin oder Assisten-
tin der Geschdftsleitung waren da-
rauf zu finden, aber auch Speditions-
kauffrau und Sportékonomin. Die
Jobcenter aus Mannheim und Lud-
wigshafen konnten schon konkrete
Kontakte vermitteln, waren gemiein-
sam mit der Bundesagentur und der
Mannheimer Kontaktstelle ,Frau und
Beruf* Veranstalter der siebten Mes-
se. SchlieRlich geht es nicht um Lan-
dergrenzen, sondern generell darum,
die Berufschancen fiir Frauen in der
Region zu verbessern.

T 5

=

... und gute Gespriche gab es an den rund 20 Messe-Stinden.

Zum Beispiel die Chancen von Julia-
ne Spies aus Ludwigshafen: Ich su-
che seit meinem Abschluss eine Stel-
le*, berichtete die studierte Architek-
tin. Seit anderthalb Jahren erhalte sie
ausschlieBlich Absagen. ,Jetzt will ich
mal meine Bewerbungsunterlagen
durchsehen lassen, ob es eventuell
daran liegt." AuBerdem ist die Veran-
staltung im Pfalzbau eine gute Gele-
genheit zur Vernetzung. ,Ich habe
mich eben gerade lange an den Stdn-
den der Volkshochschulen unterhal-
ten. Man sagt mir schlieBlich auch
nach, dass ich ziemlich gut erkliren
kann®, berichtete sie.

Beim Sprachkurs an der

| Abendakademie ist die

Berufsberatung inklusive.

Spies konnte dann im kommenden
Jahrvielleicht Vortrage halten. So wie
Anja Bruckmeir, die tiber ,Selbstmar-
keting - Uberzeugend in den Job* re-
ferierte und damit leuchtendes Vor-
bild war. ,,Ich gehe nach meiner Erzie-
hungszeit jetzt langsam Schritt fir
Schritt wieder zuriick in den Beruf*,
verriet sie und vermittelte ihren Zu-
hérerinnen  die Bedeutung eines si-

Die Rheinpfalz, 20.05.2015

eressierte Frauen — Fachvortrdge und Beratung

cheren Auftretens. Denn gerade am
Selbstvertrauen fehle es oft.

Das liege oft an der Sprache, wuss-
ten Wera Hemmerich und Daphne
Hadjiandreou-Boll von der Mannhei-
mer Abendakademie. Sie verwiesen
deshalb auf das gemeinschaftliche
Lehrangebot ,Deutsch als Fremdspra-
che*, dass sie mit den Volkshochschu-
len aus Ludwigshafen und dem
Rhein-Pfalz-Kreis anbieten. ,Da ko-
operieren wir sehr gut mit unseren
unterschiedlichen Ressourcen, er-
ginzen uns durch unsere unter-
schiedlichen Angebote“, berichtete
Hemmerich. Und eine Berufsbera-
tung sei dabei inklusive: ,Wir verra-
ten den Frauen, was sie bei Vorstel-
lungsgesprdchen und in ihren Bewer-
bungsmappen unbedingt angeben
miissen - oder auch, welche Angaben
sie besser nicht machen und stattdes-
sen lieber auf Berufserfahrung und
andere Qualifikationen verweisen
sollen*, erginzte Hadjandreou-Boll.

Tipps und Tricks gab es auch anden
anderen Informationsstinden: Beim
Netzwerk 1Q zum Beispiel, wo es um
die Anerkennung auslindischer Bil-
dungsabschliisse geht, beim Service-
point Migration Ludwigshafen mit
Beratungs- und Vermittlungsangebo-

FOTOS: KUNZ

ten fiir zugewanderte Frauen oder
beim Zentrum fiir Arbeit und Bildung
Frankenthal und der Caritas Mann-
heim mit dem vom Europdischen So-
zialfonds geforderten Projekt ,Stark
im Beruf - Miitter mit Migrationshin-
tergrund steigen ein.

Die Angebote kommen an, etwa bei
Misini Godanci aus Mannheim. ,Ich
muss jetzt erst einmal meine deut-
schen Sprachkenntnisse verbessern”,
hat die Mutter aus dem Kosovo er-
kannt. Denn sie will unbedingt wie-
der arbeiten, Nicht nur, weil ansons-
ten die finanzielle Haushaltsdecke et-
was spannt, sondern aus eigenem An-
trieb. ,,Ich will mein eigenes Geld ver-
dienen. Ich habe immer gearbeitet,
und ich will das auch hier in Deutsch-
land tun.” Eine Stelle als Tagesmutter
koénnte sie sich dafiir vorstellen.

Und so waren letztlich alle zufrie-
den. Die Organisatoren mit dem gu-
ten Zuspruch, die Besucherinnen mit
dem umfassenden Angebot und die
Anbieter selbst mit vielen guten Ge-
sprachen. ,Die Qualitat der Messe hat
sich schon alleine daran gezeigt, dass
viele Frauen sehr gut vorbereitet in
den Pfalzbau gekommen sind“, er-
kldrte Monika Maczek, die Sprecherin
der Ludwigshafener Arbeitsagentur.
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Frauen sind oft zuriickhaltender
als Minner, backen mitunter zu
kleine Britchen, trauen sich selbst
zu wenig zu - trotz Qualifikatio-
nen und Talenten. Das ist die
| einer

kussion. die der Leiter der ,Lud-
wigshafener Rundschau”, Steffen
Gierescher, gestern Morgen zum
Auftakt des Infotags ,Frau und Be-
ruf* moderiert hat. Etliche Frauen
warteten schon um kurz vor 9 Uhr
vor den Pfalzbau-Tiiren, weit iiber
300 kamen zu der Veranstaltung,

Bei der Betreuung der Langzeitar-
beitslosen in den Jobcentern sollen
Mittel gekiirzt werden: Diese Nach-
richt sorgt derzeit fiir Kontroversen
in der Politik. Von Anja Hélscher,
Geschaftsfiihrerin des Jobcenters
Vorderpfalz, wollte Moderator Gie-
rescher daher zu Beginn wissen,
worauf sich die Agentur vor Ort in
naher Zukunft einstellen muss. Aber
| Hélscher beruhigte: ,In Ludwigsha-

fen wird es kein Férderchaos geben.

Wir sind gut aufgestellt.” Fir die

ndchsten Jahre stehen der Ge-

schiftsfiihrerin zufolge ausreichend

Mittel fiir die aufgelegten Forder-
programme zur Verfiigung.

Nach Ansicht von Beatrix Schnitz-
ius sind Frauen auf dem Arbeits-
markt nicht grundsdtzlich benach-
teiligt. Aber sie stapeln oft tief und
sprechen nicht dber das, was sie
konnen, berichtete die Leiterin der
Ludwigshafener Arbeitsagentur. An
die Zuhorerinnen appellierte sie;
Wir bringen Menschen und Arbeit
zusammen, und wir hdtten sie
gern!* Der Infotag sei fiir sie ein vol-

Die Rheinpfalz, 20.05.2015

ler Erfolg, wenn am Ende viele Frau-

en sagen: ,Ich will, ich kann und ich’

werde mich durchsetzen."

Mit beeindruckenden Zahlen
wartete Barbara Limbeck, Leiterin
des Mannheimer Griinderinnen-
zentrums Gig7, auf. Im Vorjahr habe
die Einrichtung 230 Beratungsfille
gezdhlt. 210 Frauen seien in die
Selbststandigkeit gestartet. Existen-
zen, die in ,,Gig7" begonnen hitten,
seien zu 80 Prozent nachhaltig am
Markt, das bedeutet fiinf Jahre und

RHEINPFALZ-Lokalchef Steffen Gmmdm versammelte viel Fachkompetenz aul dem Podium im Pfalzbau: Bar-
bara Limbeck, Beatrix Schnitzius, Anja Holscher, Natalie Spitzer und Salebia Seneadza (von links).

FOTO: KUNZ

langer. In Sachen Existenzgriindung
sieht Limbeck bei Frauen unter-
schiedlichen Alters grofes Potenzi-
al. Am stdrksten sei zwar die Gruppe
der 30- bis 50-Jdhrigen vertreten.
Aber auch die ganz jungen und die
Generation 50 plus seien ehrgeizig
und fit. Sie ermunterte: , Kampft fiir
das, was ihr wollt.” In vielen Féllen
gehe es vor allem darum, das Selbst-

bewusstsein der Frauen zu aktivie-

ren, die tber ihre Pline in der Regel
linger nachdenken als Manner und

»Ich will, ich kann, ich werde mich durchsetzen“

Infotag ,Frau und Beruf” im Pfalzbau: Expertlnnenrunde ermuntert ermge Hundert Zuhérerinnen zu mehr Selbstbewussisem

- nicht so schnell einen Existenzgriin-
derkredit erhalten wiirden.

Dass Frauen beim Wiedereinstieg
in den Beruf einen langen Atem
brauchen, dafiir ist Salebia Senead-
zaein Beispiel. EineinhalbJahre lang
hat die Diplom-Betriebswirtin Be-
werbungen  geschrieben. Inzwi-
schen arbeitet sie als Vertriebsassis-
tentin bei einem Personaldienstleis-
ter. Die Wiedereinstiegsberatung
sei fiir sie sehr wichtig gewesen, er-
zdhlte die 45-Jdhrige. Das Bewerber-
training habe ihr die eigenen Stir-
ken vor Augen gefiihrt und ihr
Selbstbewusstsein gestarkt,

Einen wichtigen Tipp hatte Nata-
lie Spitzer fiir Frauen auf Jobsuche
mitgebracht. Frauen, die kleine Kin-
der oder auch ihre eigenen Eltern
betreuen oder pflegen, sollten ihre
familidren Verpflichtungen gut or-
ganisiert haben, wenn sie in ein Be-
werbungsgesprich gehen. Das sei
fiir den Arbeitgeber sehr wichtig,
meinte die Personalreferentin bei
der Wéllner GmbH. In Bewerbungs-
gesprachen empfahl sie den Frauen,
sich nicht zu verstellen, sondern au-
thentisch zu sein. (evo) LOKALSEITE 4
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& Cktober 2015

Pressemitteilung

Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten Rheinland-Pfalz (LAG) bekriftigt Forderung nach
Frauengquote bei Kommunalwahlen

Fiir den Landauer Oberbiirgermeister Hans-Dieter Schlimmer sind kom-
munale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte »gnadenlose Optimistin-
nen«. In seiner BegriBung der Teilnehmerinnen der diesjahrigen Herbst-
sitzung der LAG der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten am 7. Oktober 2015 in Landau, unterstrich er die nach wie vor beste-
hende Notwendigkeit von Frauen- und Gleichstellungspolitik.

Optimismus war tatsdchlich gefragt bei der Befassung mit dem erniich-
ternden Ergebnis des Ersten Paritiitsberichts der Landesregierung zu den
Kommunalwahlen 2014, Durchschnittlich gerade einmal 18,7 Prozent
Frauen sitzen seitdem in den kommunalen Réten. Im Vergleich zur Kom-
munalwahl| 2009 bedeutet das eine minimale Steigerung um 1,9 Prozent.
Umgekehrt betrachtet heilt das, dass derzeit die insgesamt 26.336 Man-
date in den rheinland-pfalzischen Kemmunalparlamenten zu 81,3 Pro-
zent von Mannern wahrgenommen werden.

Auch wenn der Frauenanteil in den Riten und Kreistagen aller Bundes-
lindern dhnlich niedrig ist, bekréftigte die LAG ihre bereits 2009 erhobe-
ne Forderung nach einem Paritdtsgesetz nach franzdsischemn Vorbild fiir
Rheinland-Pfalz und will dieses Ziel weiter mit ihren Blindnispartnerinnen
auf Landes- und auch auf Bundesebene verfolgen.

Nicht weniger diskussionsreich waren die weiteren Themen, So debat-

tierte die Versammlung ebenso Uber die Novellierung des Landesgleich-
stellungsgesetzes und bilanzierte die Zusammenarbeit mit dem Frauen-
ministerium, den kommunalen Spitzenverbinden und Frauenorganisati-

Frauen- und Gleichstellungsbeaufiragten

Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen
in Rheintand-Plalz/LAG

Vs

www. frauenbeauftragre-rip.de

Angelica Fallbdhmer

Glelel apte Stadt
Pestiach 27 63

65933 Pirmasens

Telefon DEREL f B4 22 BS

Teletax DEFIL / B4 2540
sngelicafaliboehmen@pirmasens de

Gabriele Kretz
leichatellongsheauttragie Landioreis
[Bernkastel-Wittlich

Postiach 1420

SAE04 Witilich

Tedefon 05571 f 14 22 55

Tedefax 06571/ 14422 55

Gabriele Kret: @Bernkastel- Wittlich.de

Birgit Lower
Gleid o Stadi Fr

Karclimenstrafe 3

67227 Frankenthal [Ffalz)
Telefon 06233 f 853 85
Telefax 06233 /89550
birgitdgawr @trankenthal de

Marita Singh
Glelchstellungsbeaufiragte
Eifellereis Bitburg-Prim

Postlach 1365

54623 Bitburg

Telefon 06561 /1% 22 00
Telefax 0656115 1000
singh.marita bitherg-pruem.de

Evi Welckart
i

WL Lan tadt Malnz
Pusitfach 38 20
55028 Mainz
Telefon 06131 f 12 2175
Telefax 06131 122700
evawelckart @stady, maing de

Angaliks Winter
Fraugnbesuitragte Stadt Trier
Ausgastinernod 1

54290 Trier

Tehedon 0851 / T183001
Tebelax D51 f 718 30 04
angelia winten@irier.de
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onen auf Landesebene. Als sehr positiv wurden dabei die gemeinsamen
Bemiihungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der ehrenamt-
lich titigen Gleichstellungsbeauftragten in den Verbandsgemeinden her-

vorgehoben.

Eine der derzeit 44 hauptamtlichen »gnadenlosen Optimistinnen« nahm
zum letzten Mal in ihrem Berufsleben an einer Tagung der LAG teil. Die
bislang Dienstilteste, die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Kai-
serslautern, Elvira Schlosser, verabschiedete sich nach fast 30jahriger T&-
tigkeit von ihren Kolleginnen — nicht ohne die Hoffnung auf den Fortbe-
stand der kommunalen Frauen- und Gleichstellungspolitik.

Anlage 4
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LAG der knmmunalen Frauen- und Gleichstelungsbeaufiragten Rheinland-Ffalz

An den

Ausschuss fir Gleichstellung und Frauenfarderung
des Landtages Rheinland-Pfalz

Platz der Mainzer Republik 1

55116 Mainz
per E-Mail
20. Oktober 2015

stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz zur Anhérung am 3.11.2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten (LAG) bedankt sich fiir die Méglichkeit, im Rahmen der Anhdrung
zum Landesgesetz zur Reform gleichstellungsrechtlicher Viorschriften am 3. No-
vember 2015 eine Stellungnahme abgeben zu dirfen.

Die LAG begriiftt generell eine Novellierung des mittlerweile 20 Jahre alten Lan-
desgleichstellungsgesetzes. Gerade fiir die kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten, die sehr hiufig in Doppelfunktion die Aufgaben nach der
Gemeinde-/Landkreisordnung und dem LGG wahrnehmen, ist eine verbesserte
gesetzliche Grundlage zur Férderung von Frauen im 6ffentlichen Dienst in
Rheinland-Pfalz von groRer Bedeutung. Die Erfahrungen aus 20 lahren Arbeit
als Gleichstellungsbeauftragte nach dem LGG zeigen, dass es weiterhin not-
wendig ist, mit Gesetzeskraft fiir den gleichberechtigten Zugang von Frauen zu
Funktionen im &ffentlichen Dienst einzutreten.

Im Folgenden riicken wir unsere, aus kommunaler Gleichstellungserfahrung be-
deutsamen Eckpunkte der Gesetzesnovelle in den Mittelpunkt, ohne auf alle
paragraphierten Punkte im Einzelnen einzugehen.

Mit freundlichen Griiken

Pon. P s P
Eva Weickart

filr die Sprecherinnen
der LAG der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz

1vond

Fraven- und Gleichstellungsbeauftragien

in Rheinfand-Plalz/LAG

Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen

www.frauenbeauftragre-rip.de

Angelia Fallbdhmer
Gleichstellungsbeaufiragte Stadt Pirmaiens
Postfach 27 63

56933 Pirmatens.

Telefon 06331/ 84 22 85

Telefax 06331 f 84 25 40
Ade

‘Gabrisle Kretz
GleichsteBungsbeauftragte Landkrels
Bernicavtel- Wittich

Poatfach 1430

SA504 Wintlich

Telefon 06571 f 1422 55

Telefax 06571 / 14 42 255

Gabeiehe Kretr@Bemniastel-Wittich.de

Bingit Liwer

ghe Stadi
Karglinenstralte 3
E7227 Frankenthal (Prak]
Telefon 06233 / §93 85
Telelux 06233 f 895 50
gt loeweng@frankenthal.de

Marita Sngh
Glelchstellungibeautiragte
Etfelioneds Bithurg-Priim
Postfach 1365

S4ET3 Bitburg

Telefon 05561 /152200
Teledax QE561 ) 15 1000

ganph. marta @bitburg-preem.de

Eva Weldkar

Fr agie L Malnz
Postiach 33 20

55028 Mainz

Telefon 06131122175

Telefax 06131 /122707
eviwelckart@stadt. maine de

Angelika Winter
Frauenbeaufiragte Stadt Trier
Augustimerhof 1

54250 Trier

Teleton 0651 / 7183001
Talatax 0651 / 7183004
angelika winter@trier.de
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Stellungnabme der LAG der karmmunaben Frauen- und Glelchstellungsbeauftragten f 3. November 2015
Kritische Wiirdigung des Gesetzentwurfes

1. Die LAG bedauert, dass sich im Gesetzentwurf das Prinzip des zweierlei Rechts (wieder)findet.
Vieles was fur Dienststellen des Landes gelten saoll, gilt nicht fiir Kommunalverwaltungen.

So bleibt es bsp. fir Kommunen vallig folgenlos, wenn sie — wie aus neu § 17 ersichtlich ist —
keinen Frauenfdrderplan (jetzt Gleichstellungsplan genannt) erarbeiten und setzt sich fort in
neu § 14 Abs. 3, der die Dienststellen einer Ortsgemeinde von der Verpflichtung einen Gleich-
stellungsplan zu erstellen, entbindet. Damit ist dieses wichtige Instrumentarium ins Belieben
der jeweiligen Kommunalverwaltung gestellt und die dort titigen Gleichstellungsbeauftragten
haben keine Moglichkeit der Anmahnung oder Beschwerde bei einer dbergeordneten Stelle.

Denn fiir Kommunalfverwaitungen kommi die in neu § Z9 getrofiene Regefung rum atgestur-
ten Beschwerdeverfahren nicht in Betracht. Die Dienststellenleitung ist im Falle der Kommu-
nen immer die letzte Instanz — eben jene Dienststellenleitung, der die Gleichstellungsbeauf-
tragte direkt unterstellt ist.

So gut und richtig kommunale Selbstverwaltung sein mag, hier wirkt sie sich negativ auf den
gesetzlichen Auftrag zum Abbau von Nachteilen aufgrund des Geschlechts aus.

Bedauerlicherweise wurde die im bisherigen Gesetz in alt § 19 Abs. 3 beschriebene Maglich-
keit zur Aufnahme einer Beschwerde in den Bericht der Dienststelle ersatzlos gestrichen. Da-
mit fehlt Gleichstellungsbeauftragten in Kommunalverwaltungen jedes Mittel, Beanstandun-
gen dokumentieren zu lassen.

Die Berichte der Dienststellenleitungen miissen dariiber hinaus nicht einmal einem Mindest-
standard geniigen.

Auch die in neu § 31 getroffenen Regelungen zur Besetzung von Gremien haben fiir Kommu-
nen nur eine Nebenbedeutung, da es sich bei kommunalen Gremien in den allermeisten Fillen
um Wahlgremien handeln dirfte.

Die in neu § 28 zu bestellenden Ansprechpartnerinnen in Auflenstellen von Dienststellen las-
sen sich ebenfalls nicht auf (beispielsweise groRe, auf verschiedene Standorte verteilte) Kom-
munalverwaltungen (ibertragen.

Fazit:

Gleichstellungsbeauftragte nach dem LGG in Kommunalverwaltungen sind in einer schwa-
cheren Rechtsposition als ihre Kolleginnen in Dienststellen des Landes und erfahren dadurch
eine Bedeutungsminderung.

2. Kritisch sieht die LAG die Verlagerung des Gesetzesschwerpunktes weg von der Frauenférde-
rung hin zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Damit negiert die LAG nicht
das nach wie vor fir Frauen bestehende Dilemma, Berufstatigkeit mit familidren Verpflichtun-
gen in Einklang bringen zu miissen, aber das Landesgleichstellungsgesetz ist nach Ansicht der
LAG dazu der falsche Ort. Die Festschreibung im LGG kammt einer geschlechtsspezifischen

2wond
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Stellungnahme der LAG der kommunaben Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten f 3. November 2015

Zuschreibung gleich, suggeriert, Vereinbarkeit sei in allererster Linie Frauensache. Damit erweist
sich die Landesregierung aus Sicht der LAG einen Barendienst, denn die Verortung im LGG lost
nicht wie angestrebt Rollenbilder auf, sondern verfestigt sie durch die Hintertiir.

Zudem wird durch die neue Schwerpunktsetzung der Eindruck erweckt, es gébe im offentlichen
Dienst keine strukturellen Hindernisse fir Frauen ohne Kinder und ohne pflegebedirftige Ange-
horige.

Fazit:
Wenn die Vereinbarkeitsfrage in der politischen Debatte tatsichlich hohen Stellenwert geniefit,
dann sollte dazu ein geeigneterer Gesetzesrahmen geschaffen oder gefunden werden.

Positive Bewertung des Gesetzentwurfes

1. Aus Sicht der LAG ist die in neu § 5 formulierte MaRgabe zur Beriicksichtigung von Gender
Mainstreaming im offentlichen Dienst in Rheinland-Pfalz zu begriiRen, auch wenn sie fir die
Kommunen ohne Belang bleibt.

2. Begriifit werden besonders die Maligaben in neu § 24 zum Mitwirkungsrecht der Gleichstel-
lungsheauftragten und ihrer Stellvertreterinnen. Die sicherlich nicht als abschlieBend zu be-
trachtende Aufzdhlung konkretisiert die schon heute bestehenden Rechte der Gleichstellungs-
beauftragten - bei allen personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten mitzu-
wirken - und stirkt ihre Funktion innerhalb der Kommunalverwaltung.

3. Die LAG sieht auch bei den in neu § 15 Vorgaben zum Mindestinhalt von Gleichstellungsplanen
eine deutliche Verbesserung. Mit der Einfiihrung verbindlicher ZielgréBen kann die Wirksam-
keit des Gleichstellungsplanes erhdht und die Umsetzung besser nachgehalten werden.

4. Positiv bewertet die LAG auch die in neu § 5 Verpflichtung des offentlichen Dienstes in Rhein-
land-Pfalz, die Entgeltgleichheit sicherzustellen.

5. Die LAG begriiRt die in neu § 3 Abs. 3 aufgenommene Bestimmung fir umgebildete und neu-
gebildete Dienststellen. Sie verdeutlicht die Rechtslage hinsichtlich der Funktion und Bestel-
lung von Gleichstellungsbeauftragten fiir die kommunalen Gebietskérperschaften nach deren
Meubildung oder Eingliederung,

6. Mit dem neu § 30 folgt die Landesregierung den Entwicklungen in Gleichstellungsgesetzen an-
derer Bundeslander und gibt damit Gleichstellungsbeauftragten in Dienststellen des Landes
und der Kommunen erstmals ein schirferes Instrumentarium zur Durchsetzung eigener Rechte
an die Hand. In der Praxis werden die Hiirden vor dem Beschreiten des Klageweges sehr hoch
sein, dennoch ist die Aufnahme des Klagerechts in den Gesetzentwurf einhellig zu begriifen.

3vond

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)

28



Jahresbericht 2015

Stellurgnahmme der LAG der kommunalen Fraven- und Gleichstellungsbeauftragten / 3. November 3015

7. Die LAG begriiRt im Grundsatz die in neu § 7 Malgabe zur Ausschreibung von Positionen, die
zu mehr Transparenz im Besetzungsverfahren fihren soll. Uber die Ausnahmeregelung wird es
den Dienststellen erméglicht, im Rahmen von PersonalentwicklungsmaBnahmen verwaltungs-
intern Personal zu rekrutieren.

&. Mit neu § 21 Freistellung trigt der Gesetzesentwurf erstmals einer Entlastung der Gleichstel-
lungsbeauftragten in Wahrmehmung ihrer komplexen Aufgabenstellung Rechnung.

dvond

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)

29



Jahresbericht 2015

Anlage 6

LANDTAG
RHEINLAND-PFALZ
©E=9
16. Wahlperiode Mainz, den 27. Oktober 2015
Ausschuss fiir Gleich-
stellung und Frauen-
férderung
Einladung
Zur
offentlichen

32, Sitzung am Dienstag, dem 3. November 2015, 10.00 Uhr,
in Mainz, Abgeordnetengebiude, Kaiser-Friedrich-Strale 3, Saal 401.

Einziger Punkt der Tagesordnung:

Landesgesetz zur Reform gleichstellungsrechtlicher
Vorschriften

Gesetzentwurf der Landesregierung

- Drucksache 16/5541 -

dazu: Vorlage 16/589%

- Anhérverfahren *) -

Ruth Leppla
Vorsitzende

*) Die Liste der zu dem Anhérverfahren Eingeladenen ist auf Seite 2 abgedruckt.
An die Mitgﬁeder

des Ausschusses fiir Gleichstellung und Frauenfarderung

nachrichtlich: den Ministerien
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Liste
der zum Anhérverfahren des
Ausschusses fiir Gleichstellung und Frauenférderung
am Dienstag, dem 3. November 2015,
Eingeladenen

Landesgesetz zur Reform gleichstellungsrechtlicher

Vorschriften

Gesetzentwurf der Landesregierung
- Drucksache 14/5541 -

10.00 Uhr

10.10 Uhr

10.20 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

11.10 Uhr
11.20 Uhr

11.30 Uhr

Arbeitsgemeinschaft der Kemmunalen Spitzenverbénde®)
(Vorlage 16/5899)

DGEB Rheinland-Pfalz

DBB Rheinland-Pfalz
(Vorlage 16/...)

Dr. Torsten von Roetteken®)

Landesarbeitsgemeinschaft der behé&rdlich wirkenden
Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz

(Vorlage 1&/...)

Landesfrauenbeirat

Landesfrauenrat Rheinland-Pfalz e.V.
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten
(Vorlage 18/...)

*) An der Teilnahme verhindert.
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Landtag Rheinland-Pfalz
Jessica Bierbraver
Platz der Mainzer Republik 1

55116 Mainz

vorab per Mail

Montag, 26. Oktobar 2015

Schriftliche Stellungnahme der LAG-LGG im Rahmen des AnhBrverfahrens zum Landesge-
selz zur Reform gleichstellungsrechtlicher Vorschriften: Gesetzesentwurf der Landesregie-
rung =

Drucksache 16/5541

Als Landesarbeitsgemeinschaft der behardlich wirkenden Gleichstellungsbeaufiragten nach LGG
{LAG-LGG) bedanken wir uns fir die Einladung als Sachverstandige im 0.g. Anharungsverfahren,
Gemne geben wir dazu unsere Stellungnahme ab.

Betonen mochten wir vorab, dass wir die transparente Kommunikation und Abstimmung im Vorfekd
des Referentenentwurfs zwischen uns und der zustandigen Abtedlung im Ministerium fiir Integra-
tion, Familie, Kinder, Jugend und Frauen(MIFK.JF) als sehr bereichemd empfunden haben, Die
Einbindung der wesentlichen Akleurinnen und Akteure in das Verfahren war vorbildlich und hat zu
einem intensiven inhaltlichen Diskurs auch unter den Gleichstellungsbeaufiragten beigetragen.

Wir freuen uns, dass einige unserer Forderungen, die wir bereits 2011 in einem Eckpunktepapier
zur Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes formulert hatten, in den Entwurf eingeflossen
sind.

Dies betrifft u.a.

« dia Starkung der Funktion der Gleichstellungsbeaufiragten, insbesondere durch die Formulie-
rung eines Klagerechts fiir Gleichsteflungsbeaufiragte und die Fesflegung von Beteiligungs-
latbestanden

» die Einfiihrung von Sanktionen bei der Nichtbeachtung von im Landesgleichstellungsgesetz
vorgeschriebenen Regelungen

»  die Regelungen fiir Vorstellungsgesprache

= die Regelung zur Besetzung von Gremien.

Allerdings miissen wir auch feststellen, dass manche Neuerungen nicht konsequent umgesetzt
wurden bzw. Forderungen, die die LAG-LGG bereits seit Jahren stellt, nicht erfiillt sind. Dies be-
trifft vor allem Regelungen zu einer an die Besonderheilen der Dienststelle geknlipften gestufien
Freistellung.

Barbara Lampe
Stellvertratende Laidenn

Johannes Gulenberg-Universitil Mainz
Zenlrum 10 wissanschanichs
Weilerbildung {ZWW)

Fooum 1

55099 Mainz

Tel. 496131 19-25417
Fax 43 6131 39-24714

Vernetzungastals der
Landesarbailsgemeinschan der behdadich
wirkenden Glelchslellungsbeaudiragien

in Rheinland-Plalz

Intemet: gleicheteliungsbeantiragie.rip. de

r%.-a‘ 4
Bt 52
A Arisat =
[ e £3

LE

i letert
De ORI
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Anmerkungen im Einzelnen:

1. Bereils zum Inkrafitreten des ersten Landesgleichstellungsgesetzes 1996 kritisierten Gleichstellungsbeaufiragte, dass im
damaligen Gesetz keine Sanktionsméglichkeiten formuliert waren. Die Erfahrung in den Verwaltungen vor Ort hat die
anfanglichen Befiirchtungen bestatigh: Die Gleichstellungsbeaufiragten wurden zwar zu mafigeblichen Akleurinnen bei der
Umsetzung des LGG, ohne Sanktionsmiglichkeiten sind ihnen aber bis heute oft die Hande gebunden: Mit den Regelun-
gen in § 30 (KlagemagBchkeit, wenn die GB ihre Rechte aus diesem Geselz durch eine Malinahme der Dienststelle ver-
lekzt sieht) und in § 29 Abs. 3 Satz 3 (Verschérfung des Beanstandungsrechtes) des Gesetzesentwurfes wird ein wesentli-
cher Suhnrtgelan urn zukiinftig Glmwshellung in d‘en Landes— und Kornmunmu@]mﬂgm effektiver umzusetzen.

o A elten digse b z s Landes unlarstehenden

o vermissen wir, Sank eni' Fall, kein Glamytelun allt wird.

2. Damit Gleichstellungsbeauftragte ihre Aufgaben wirksam umsetzen kinnen, brauchen sie eine geregelle Entlastung ven
inren sonstigen Aufgaben. Bisher konnten nur vereinzelt Gleichstellungsbeauftragte eine solche Regelung mit ihren
Dienststellen vereinbaren, Liegt keing Entlastungsregelung vor, fihet dies zu Intransparenz und Aufgabenunsicherheit,
Zeitdruck und Rollenkonfiikten, Es fallt der Gleichstellungsbeaufiragten schwer, ihre Position gegeniiber der Dienststellen-
leifung zu festigen. Regelungen zu einer an die Besonderheiten der Dienststelle gekniipften gestuften Freistellung
sind unbedingt erforderdich. Die in § 21 Abs. 1 in Aussicht gestelite Empfehlung der Landesregierung, unter welchen Vo-
raussetzungen und in welchem Umfang Gleichstellungsbeaufiragte freigestellt werden, greift eindeutig zu kurz.

3. Die Gleichstellungsbeaufiragten sind - anders als der Personalrat - Einzelkampferinnen* in inren Diensstellen, inre Stell-
werirelerin war bisher eine reine Abwesenheilsvertretung, die im Falle der Vertretung kaum in der Lage war, die Aufgaben
zu bewltigen, weil sie nicht hinreichend eingebunden war, Deshalb sehen wir in der vorgesehenen Neuregelung, die
Stellvertreterin mit mehr Kompetenzen auszustatten, wie esin § 27 Abs. 4-5 formuliert ist, eine sinnvolle und notwe-
nige Anpassung an die Praxis. Dies giltim Obrigen auch fir § 28 (Mdglichkeit der Bestellung von Ansprechpartnerinnen]:
Durch die Reform der Landesverwaltung wurden und werden viele zuvor eigenstandige Dienststellen zusammengelegt. Es
hat sich gezeigt, dass die Gleichstellungsheaufiragten dieser grofien Dienststellen mit landesweit verteilten Miederlassun-
gen/Zweigstellen gar nicht in der Lage sind, die Zustandigkeil fiir alle Niederlassungen wahrzunehmen. Ansprechparine-
rinnen vor Ort smd anagute Antwort auf dlesss Pmbhm

s!all sbeaul’ll te rim F inderung, sondem r hinaus in ache bei
d dabei dieselben nd Pliichten wie diese

4. Die Beteiigung der Gleichstellungsbeauftragten wurde in der Vergangenheit nicht seften iibergangen. Das LGG in seiner
bisherigen Form enthilt zwar eine [Generalklausel’, aber keine Aufzahlung der Beteiligungstatbestinde. Die Auf-
nahme von wesentiichen Beteiligungsfeldem in § 24 Abs. 2 ereichtert es der GB, ihren Aufgaben ordnungsgemal nach-
aukommen,

an Stellen miszionen und bei Antrigen suf

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 33
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5 Damit Gleichstellungsbeaufiragte ihre Aufgaben kompetent wahmehmen kinnen, ist es notwendig, dass sie fiir ihre Tatig-

10

keil berufsbegleitend qualifiziert werden, das Recht auf Fortbildung haben und die Mitarbeit in Netzwerken méglich ist.
Auch hier stellt der Gesetzesentwurf (§ 22 und § 24 Abs. 5) eine Verbesserung gegeniiber dem derzeitigen Gesetz dar.
o Allardl_u;s istes &nn‘mller im Ges;elz n|t:ht nur g@gma gg fgﬂulﬂymﬂ@g@gg I!u Jahr* festzu-

o Aulerdem ist festzuhalten, dass die GB auch fiir | i ri igestellt werden.

Wir begriilfien, dass in § 5 des Geselzesentwurfes die Umsetzung der Gleichstellung als Leitungsaufgabe festgelegt, die
Enigeltgleichheit verankert und Gleichstellungsengagement als Leistungskriterium bei der dienstlichen Beurtellung inbe-
zogen wird: Damit wird ein notwendiges Instrument zur ErhGhung des Frauenantells in Fiihrungspositionen eingafihr.

Meben der Unlerreprasentanz von Frauen in Flihrungspositionen ist die Anzahl von Frauen in Gremien ein weiteres
Problemfeld in den &ffentlichen Verwaltungen. Seit 2010 gibt es einen Kabinettsbeschluss, der Gremienbesetzungen u.a.
nach dem sogenannten Reifverschiussverfahren® vorsieht. Dass die Regelungen dieses Beschlusses Eingang in den
Gesetzesentwurf gefunden haben, ist sinnvoll und notwendig

o rdi r:h N T, da durch den im Ra!uanlens{ﬂ\\u‘f rmch nicht enth ki 4”in § 31 Abs 7

Wir begriiten die offentliche Ausschreibung ven Positionen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind (§ 7
Abs. 4), konnen allerdings nicht nachvollziehen, warum aus dieser uneingeschrankten Verpflichtung im Referentenentwurf
im vorliegenden Gesetzesentwurf nun eine Soll-Regelung wurde.
@ i i Verpflichiung zur Fomm g in A rii stexten, dassin Bere|d15n. in denen Unlerﬂt
ayen bei gleichar Qualifikation vorranagi

Wir halten die Neuformulierungen in den 85 16 und 17 zur Umsetzung bzw. Nicht-Umsetzung ven Gleichstellungspla-

nen fir dmgend errardedlch
o ; age i Al e alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden jurist
schen Esanan des dffentlichen de'lls sowia filir Gemeinden und Gemeindeverbande gelten,
o Zudem muss die Nicht-Erstellung von Gleichstellungsplinen Sanktionen nach sich zi : Nach 20-jahri

Erfahrung mit dem LGG und 4 Berichten der Landesregierung zur Umsetzung des Geselzes hat sich gezeigt,

dass ohne Sankfionen die Regelungen des Gesetzes nur schwer oder teitweise gar nich? umgesetzt werden,
Dies betritft auch die Erstellung von Gleichstellungsplanen.

Geltungsbereich: Mit 2uneshmender Griindung von Untemehmen in der Rechtsform des privaten Rechis (2.8, GmbH,
GbR), an der die dffentiche Hand Gbarwiegend betedligt ist, kommt das LGG nicht mehr direkt zur Anwendung (§ 2 Abs. 3
LGG des aktuellen Gesetzes). Durch die Wahl der Rechisform darf das LGG nicht unterlaufen werden. Die weitere Gel-
tung des LGG soll - in Abweichung zum Gesetzesentwurf — festgeschrieben werden, d.h. das Gesetz soll auch unmittel-
bar gelten fiir juristische Parsonen des Privatrechts oder Personengeselischaften bei unmitielbaren und mittelbaren Mehr-
heitsheteiligungen bzw. beim Erwerb solcher durch das Land oder die Kommunen sowie bei Umwandiung, Errichtung und
Verduflerung von Einrichtungen des Landes oder der Kommunen. Dariiber hinaus soll das Gesetz auch gelten fiir privat-
rechiliche Unterehmen, an denen die &ffentliche Verwaltung beteiligt ist, sowie fiir Untemehmen, an denen die dffentliche
Verwaltung die Mehrheit der Anteile besitzt.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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Aulerdem kénnan wir nicht nachvolizishen, wisso die Regelungen filr die Selbstverwaltungsk@rperschaften der Wirt-
schaft und der frelen Berufe wie sie im Referentenentwurf (§ 2 Abs.3 und § 4 Abs. 3) formuliert waren, herausgefallen
sind: Damit wird die Chance vergeben, auch in diesem Bereich die Gleichstellung voran zu bringen.

Ebenso sollte die explizite Nennung der Schulen, wie in der gellenden Gesetzesfassung erfolgl, beibehalten werden.

11. In§ 33 Vergabe Gffentlicher Auftrige™ wurde der urspringliche Te:xt ersatzlos gestrichen. Unseres Erachtens wird mit
dem nunmehr gewahlten Verweis auf dis Verwaltungsvorschrift der Férderung von Gleichstellung von Fraven und Man-

nem bei der &ffentlichen Aufiragsvergabe nicht ausreichend Rechnung getragen. Wiinschenswert wire hier, die Aussa-
gen der VV zur Gleichstellungsfrderung in den Gesetzestext zu ibemehmen.

Beziiglich weiterer Details verweisen wir auf unsere Stellungnahme 2um Referentenentwurf.

Mit herzlichen Griflen

Dubaa im_pa

Barbara Lampa
Vemnetzungsstelle LAG-LGG

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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PALEE TE RN
FESR I TEGRATHON, FhMSLIE,
KIRDER, JUGEMD UND FRALEN

04.11.2015 | Frauen

Ministerin Alt: ,,Gleichstellungspolitik an der
Lehenswirklichkeit ausgerichtet”

Frauanminisiann lrene All hal sich In Mainz mit der Landesarhetsgemeinschaf
der kemmunaten Frauen- und Gisichsteliungsheaufiragien petroffen. Bei der
1ber 30 Vareterinnen sus Landireisen und

=r Wertrstung von Fraven In Fibrungs- und

ader auch bei der Wisderaingliadening von Frauen in
2 Al Positiv sed auch die Entwickiung bei der Berufsorenkarung
&rt'»l‘.:'.—v‘i chlung der Strukduren zur Gewslipravention. Aulterdem
richiungen in Rbeindand-
grndlie und Beruf bai.

hen nicht nachlassen dirfe,

water und auf Landesenens weitar

wzn und Minnar

oy Gleishberee

sien Jahre 2y

zwischen Frauen und ’nﬁé m
- yor dnl“’1 al r‘h sl

richtan, Um bei der Durcheetzung der taiséch
chier weilarzukommen, sahe sie flr die r
ue-?{:'[ﬁ“ p'\b*ru d{*r Lﬁ'ﬂrll']-."ltr

lng I gen Kommunen gin Gesicht, Polilk und
0 wig die Birgerinnen und Blrper kempstents und
wrtnerinnan”

zeigie sich dis Ministerin besorgt, dass dle kommunaten Fraven- und
sgshesuiragien unter tailweise schwierigen Hahimentedingungsn

e anspruchevole Sufgebe erfilien massen. Michi wenlge der Kolleginnen
siehan @t vor der Herausforderung, ganze Arbell auf einar halben Stells
2y milszen”, @ dazuy Birgit Lower fir die

risterin sieht dis Veraniworilichan in den Kommunen sowie die

; 1 Spitzenverbdnds geforded, die Rolle der kemmunalen
histeliungsbeaufiragten zu stirken und ihre Erfahungen und Kompetenzan
bl Prozessen der Politlikgestaltung und bel Struktunverandsrungen noch bralier
zu nutzan.

Gl

Newsletter Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, 04.11.2015

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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Wolinungen: Bedarf
bei Menschen mit
Behinderung steigt

Der Wohnungsbedarf fiir Menschen
mit Behinderung wird in den niichs-
ten Jahren steigen. Dariiber hat Sozi-
alplaner Thomas Schneider die Mit-
~ glieder des Ausschuss fiir Familie
- und Soziales in der Sitzung am Don-
nerstag informiert.

_»Menschen mit Behinderung werden
durch die medizinische und soziale
Versorgung immer 3ilter. Deren Le-
benserwartung gleicht sich der allge-
‘meinen Lebenserwartung an®, sagte
Schneider. Einige dieser Personen le-
ben noch bei ihren Eltern und werden
von ihnen gepflegt. ,Was passiert, _

~wenn sich diese Menschen nicht
‘mehr um ihre Kinder kitmmern kén-
nen?” Deshalb werden laut Sozialpla-
ner in den ndchsten Jahren zuneh-
mend Wohnungsangebote fiir Men-

- schen mit Behinderung bendtigt,

- Um einen Uberblick iiber die Le-
benssituation der Leistungsempfin-
ger von Eingliederungshilfe (Men-
schen mit kérperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung) zu bekom-
men, wurden Daten in den Stidten
Ludwigshafen, Speyer und Franken-
thal sowie im Rhein-Pfalz-Kreis erho-
ben. In Frankenthal sind laut Schnei-
der insgesamt 205 Personen in Werk-
stdtten fiir behinderte Menschen, Ta-

- gesforderstitten und Tagestitten un-
tergebracht, Mehr als die Hailfte ist
zwischen 35 und 65 Jahre alt. Davon
leben 16 noch bei den Eltern. Die Ub-
rigen nutzen private, ambulante oder
vollstationdre Wohnungen.  Laut
Schneider sollen im Sommer Ideen
fur Losungsvorschlige prisentiert
werden. (nhe) .

Die Rheinpfalz, 17.03.2015

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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stiftung finanziert Fahrdienst

ASB organiisiert im Auftrag der Stadt Angebot fiir Schwerbehinderte

! Der Arbeiter-Samariter-Bund
(ASB) wird von der Stadt beauf-

" tragt, zundchst fiir vier Jahre einen
Fahrdienst fiir schwerbehinderte
Menschen anzubieten, Das hat der
Stadtrat auf Vorschlag der Verwal-
tung einstimmig beschiossen.

Auch Menschen, die wegen beson-
derer Behinderungen nicht die ibli-
chen Mahverkehrsmittel nutzen
kénnten, sollten .am Leben in der
Gemeinschaft® teilhaben kénnen,
heilit es im Konzept der Stadt. han
folge damit der Bitte aus dem Beirat
filr Menschen mit Behinderung,
sagte ' Beigeordneter  Andreas
Schwarz (5PD). Biirger, die als ,au-
Berzewibhnlich gehbehindert” aner-
kannt sind, sellen den Dienst kiinf-
tig fiir vier Fahrten pro Monat nut-
zen kinnen. Kostenbeteiligung pro
Fahrt: zehn Furo beziehungsweise
vier Euro fiir Inhaber der Franken-
thaler ErmaBigungskarte.

Die Stadt schitzt den Bedatf auf
75 Fahrten monatlich beziehungs-
weise 900 Fahrten im Jahr. Die Kos-

T Yp&-‘l

Die Rheinpfalz, 28.07.2015

Mobilitat fiir Menschen mit Behinderung: Die Stadt rechnet mit rund 9

ten fiir die einfache Fahrt ligen bei
29 Euro. Bei einem Eigenanteil von
vier Euro sel damit ein jahrlicher
Aufwand von rund 22.500 Euro zu
erwarten, Die Mittel dafiir sollen aus
der Birgerstiftung  Fritz-Croner-
Stiftung kommen. Von den lokalen
Anbietern sei derzeit allein der ASB
in der Lage, einen solchen Fahr-
dienst zu organisieren, heist es im
Beschlusspapier der Verwaltung.
Fiir die 5PD begriite Christoph
Gruchot das geplante neue Angebot.
Die Begrenzung auf vier Einzelfahr-

~ ten pro-Monat erschien ihm aber
,ein wenig zu knapp bemessen”.

Seine Bitte: Nach einem Jahr solle
berichtet werden, wie der Dienst
angenominen werde, e
CDU-Fraktionschefl Tobias Busch
sprach wvon einem ,maBgeblichen
Schritt®, der es bisher Benachteilig-
ten erlaube, am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen. Wundern
miisse er sich @iber Gruchots Ein-
wand; die Bedingungen seien doch
im zustindigen Beirat besprochen

worden. Anne Gauch (Griine/Offene

./

00 Touren pro Jahr.

Liste} begriiRte die Initiative und
riet dazu, sich die Konditionen nach
einem Jahr Praxiserfahrung kritisch
anzuschauen, Grundsdtzlich einver-
standen zeigte sich auch Carl Hezel
(FWG); er unterstiitze aber auch
Gruchots Kritik: Vier Einzelfahrten
— das bedeute bei Hin- und Riick-

fahrt nur zwei Ausflilge pro Monat,

nd das sei eher zu wenig.

Wenn mehr gewollt werde, stie-
zen auch die Kosten, warnte Ober-
blirgermeister Theo Wieder (CDU) -
Lund ich weif nicht, ob die Stiftung
das hergibt”. Nicht immer fielen
Hin- und Riickfahrten an, gab An-
dreas Schwarz zu bedenken; zum
Teil engagierten sich auch Ver-
wandte und Bekannte beim Trans-

port. Von ,zu wenig® Freifahrten -

sprach Ulrich Pender(Linke ). Aufdie
Vorberatungen verwies Glinther
Serfas (FDP): daher kénne er zu-
stimmen. Es werde ,eine Licke ge-

schlossen”, meinte Griinen-5Spre- -

cher Gerhard Bruder. Sein Pladayer
daher: einfithren und nach einem
Jahr Zwischenbilanz ziehen. (spi)

ARCHIVFOTO: BOLTE
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Neuer Fahrdienst fiir
Schwerbehinderte

ASB-Angebot ab Montag - Stiftung gibt Zuschuss

Auch schwerbehinderte Biirger
sollen mobil sein und am gesell-
schaftlichen Leben teilnehmen
konnen. Um ihnen das zu erleich-
tern, wird ab Montag, 2. November,
ein never Fahrdienst angeboten.
Die Stadtverwaltung arbeitet da-
bei mit dem Frankenthaler Arbei-
ter-Samariter-Bund (ASB) zusam-

men, der das Spezialfahrzeug

stellt.

Den Fahrdienst in Anspruch neh-
men kinnen  mobilitdtseinge-
schrinkte Menschen, bei denen das
Merkmal ,aG* (= auRergewdhnlich
gehbehindert) im Schwerbehinder-
tenausweis eingetragen ist, und die
ihren Wohnsitz in Frankenthal ha-
ben. Darauf macht die Stadtverwal-
tung aufmerksam.

Gibt Unterstiitzung auch beim Ein-
und Aussteigen: Vanessa Zech vom
ASE, hier mit Fahrgast Renate

Schmitt. FOTO: BOLTE

Die Rheinpfalz, 27.10.2015

Bis zu vier Einzelfahrten monat-
lich innerhalb des Stadtgebiets kon-
nen von montags bis freitags in der

- Zeit von 7 bis 18 Uhr und samstags

von 7 bis 16 Uhr in Anspruch ge-
nommen werden. Wer das Angebot
nutzen will, hat einen Eigenanteil
von zehn Euro pro Fahrt zu iiber-
nehmen. Einwohner mit Franken-
thaler ErmaRigungslarte. zahlen
vier Euro je Einzelfahrt innerhalb
des Stadtgebiets. 3

Das Fahrangebot wird aus Mitteln
der Kommunalen Biirgerstiftung
mitfinanziert. Dem hat der Stadtrat
im Juli zugestimmt. Den damit ver-

bundenen Kostenaufwand schétzte

die Stadtverwaltung damals auf
rund 22.500 Euro pro Jahr. ;

Der Eigenanteil wird den Nutzem
monatlich durch den ASB in Rech-
nung gestellt. Eine Begleitpersorn,
die selbst keine Hilfe bendtigt, kann,
soweit noch Platz ist, kastenlos mit-
fahren. i i

,Der Fahrdienst steht fir mehr
Mobilitit im Alltag und gesell-
schaftliche Teilhabe®, zitiert die Ver-
waltung in ihrer Apkiindigung dazu
Rirgit Lower, Beauftragte fiir die Be-
lange behinderter Menschen der
Stadt Frankenthal. ,Egal, ob zu kul-
turellen oder sportlichen Veranstal-
tungen oder einfach zu Verwandt-
schaftsbesuchen oder Treffen mit
Freunden - der Fahrdienst bietet die
Méglichkeit, am pesellschaftlichen
Leben teilzunehmen®, 50 die Behin-
dettenbeauftragte. (rhp/spi)

NOCHFRAGEN? =
— Fiir weitere Informationen steht Birgit
. Léwer, Beauftragte fiir die Belange be-

hinderter Menschen der Stadt Franken-

thal, unter Telefon 06233 89-385 oder

birgit.loewer@frankenthal.de zur Verfii-

gung. :
— Fahrtwiinsche missen bei der Zentrale
des ASB-Fahrdiensts unter Telefon 06233
. 21038 angemeldet werden. Moglich ist
dies montags bis freitags jeweils von 8.30
bis 12 Uhr. Eie

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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