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Vorwort

,Behind every successful woman
is herself* "

Sehr geehrte Damen und Herren,
hinter jeder erfolgreichen Frau steht sie selbst.

So sollte es zumindest sein, die Realitat jedoch sieht haufig anders aus. Noch immer gilt es,
geschlechtsspezifische Hiirden zu tiberwinden.

Ein Schlissel zur Gleichstellung der Geschlechter ist, dass Hindernisse erkannt und auf al-
len Ebenen in Angriff genommen werden.

Nach Auffassung der Sachverstandigen-Kommission fir den Zweiten Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung stellt die ungleiche Verteilung der Sorge- und Erwerbsarbeit zwischen
Frauen und Mannern eines der grofdten Hindernisse auf dem Weg zur Gleichstellung dar.
Neben neuen Arbeitszeitmodellen fir Familien empfiehlt die Kommission ein gleichstellungs-
orientiertes Personalmanagement und misst in diesem Zusammenhang den in den kommu-
nalen Verwaltungen bereits lange eingefuhrten Gleichstellungsplanen eine besondere Be-
deutung bei.

Dass der vorliegende siebte Tatigkeitsbericht den Blick auf die Vertiefung und Fortsetzung
angeschobener gleichstellungsrelevanter Projekte und Themen richtet, mag deshalb nicht
verwundern. Erreichtes aufzuzeigen, auf vorhandene Licken hinzuweisen und mdgliche
Schritte flr eine wirksame gleichstellungsorientierte Gestaltung zu benennen, zahlt zu den
zentralen Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten.

Ich danke Gisela Steckbauer-Kreisel flir das Engagement im Sekretariat der Gleichstellungs-
stelle sowie allen, die mitgewirkt haben und dies weiterhin hoffentlich mit dem gleichen Elan
tun werden.

Frankenthal (Pfalz), Marz 2017

B oG~

Birgit Lower
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1. Die Handlungsfelder als Gleichstellungsbeauftragte nach der Gemeinde-

ordnung (GemO)

Arbeitsfelder ,Kommunale und regionale Netzwerke*

> Lesung mit Dorothee Dé6ring ,,Rollentausch, wenn Eltern in die Jahre kommen*

Wenn die eigenen Eltern in die Jahre kommen und
aus verschiedensten Griinden nicht mehr allein le-
ben konnen, findet ein Rollentausch unter den Ge-
nerationen statt: Die Kinder werden zu Eltern, Die
Eltern zu Kinder. Dorothee Doéring lud dazu ein,
Uber den Spagat zwischen Anspruch und Wirklich-
keit nachzudenken und hielt fur alle, die vom Rollen-
tausch betroffen sind, viele Denkanstol3e bereit.

Die Lesung fand in Kooperation mit der Stadtbulche-
rei statt und wurde unterstiitzt von deren Forderver-
ein.

» Kabarett mit Inka Meyer ,,Kill me, Kate!*

KILL ME., ¥k
KATE! 'M"Je .URHHUM

mr{ INKA MEYER

In Kooperation mit dem Kulturzentrum Gleis4 zeigte
die Gleichstellungsstelle die Kabarett-Dramodie ,Kill
me, Kate!“, eine moderne Komaodie Uber die Trago-
die, heute eine Frau zu sein. Kein Mann-Frau-Ge-
dons. Kein Latzhosen-Feministinnen-Genole. Kein
Manner-Bashing. Stattdessen befasste sich Inka
Meyer in ihrer Kabarett-Dramddie mit Themen wie
Arbeit, Familie und Rente — ,hochpolitisch, aber
sehr komisch und vor allem auch fur Manner geeig-
net“.

Den Lachmuskeln ihres Publikums goénnten Inka
Meyers spitzfindige Alltagsbeobachtungen keine
Pause (siehe Anlage 1).

» Nach 25-jahrigem Bestehen hat sich eine mal3gebliche Kooperationspartnerin, die Frau-
enselbsthilfegruppe nach Krebs e.V. aufgelost, der Verein wurde abgewickelt. Auf-
grund der Satzungsbestimmungen zur Altersregelung konnte die langjahrige Vorsitzende
llse Woskowiak das Amt nicht weiterfuhren. Nachfolgerinnen fanden sich nicht.
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Arbeitsfelder ,,Erwerbstatigkeit, Wiedereinstieg, Vereinbarkeit Beruf und Fami-
lie

» Workshopreihe ,,Frauen in Fiihrung*

Auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten der Stadte Frankenthal und Worms startete im
Februar unter dem Titel ,,Frauen in Flihrung starken“ eine praxisorientierte, vierteilige
Fortbildungsreihe. Sie wandte sich an Frauen aus kleinen und mittleren Unternehmen, die
sich fur eine Fuhrungsposition fit machen oder fit halten und das eigene Profil scharfen woll-
ten. Als Kooperationspartner fur die Schulungen durch qualifizierte Trainerinnen konnte die
Weiterbildungseinrichtung Arbeit & Leben gGmbH gewonnen werden.

Dank der Fordermittel der Ministerien fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie und
fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz im Rahmen
des Projekts ,Wissen im Wandel (WiWa)*“ und zusatzlich eingeworbener EU-Mittel war es
moglich, die Workshopreihe kostenglnstig anzubieten.

Die ersten beiden Workshops fanden im DRK-Berufsbildungswerk in Worms statt, die letzten
zwei bei der Stadtwerke GmbH in Frankenthal.

[he Worchoprehe wird von

ARBETT B LEBEN ghmbH in Esoperation mit den
Gleichstellung:zbeavitragten
ais Worms und Frankenthal durchgefiihrt.

A

ﬁ Mot
. A

FRAMKEHTHAL (s
N T

[he Wodchops werden 1= Rahmen des Projeltes
JWizzan im Wandel (WiWa)® derch das Ministeri- WORKSHOPREIHE 2014
e flr Somiale, Arbat, Gezundhayt und Damo- I:l-.il KLEINE UND MITTLERE

graphis, daz Mimztenum filr Bildong, Wizsen-
schaft, Weiterbildung wsd Kultur des Landes UNTERNEHMEN, DIE

Ehwinland-Pfalr sowse durch dis EU (ESF) gefie- '!A“l“ IH 'ﬁl‘lﬂ“"ﬂ
dart,

STARKEN
- - o [_‘ ﬁ “Waorms

W i 5

5 Ibcardan e 5 Rbwnbnd ale

,Die Gleichberechtigung muss auch in den Fiihrungsetagen verwirklicht werden", be-
tonten die Frankenthaler Gleichstellungsbeauftragte Birgit Lower und ihre Wormser Kollegin
Veronik Heimkreitner bei der Vorstellung des Veranstaltungsprogramms im Rahmen eines
Pressegesprachs. Noch immer seien die FUhrungsebenen mehrheitlich von Mannern ge-
pragt. Doch gerade vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und dem damit ein-
hergehenden Fachkraftemangel werde es den Unternehmen kaum mehr moglich sein, auf
weibliche Fachkompetenz verzichten zu kdnnen®, verdeutlichte Birgit Lower. Da die kleinen
und mittleren Unternehmen meist nicht Uber eigene Personalentwicklungs- oder Qualifizier-
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ungsprogramme verfiigen, wurde mit solchen Betrieben Kontakt aufgenommen, der Bedarf
abgeklart und schlieBlich 86 Einladungsflyer in Frankenthal und Gber 100 in Worms ver-
schickt.

.Frauen in Fuhrungspositionen oder auf dem Weg dahin sehen sich besonderen Herausfor-
derungen gegeniber®, weil} Birgit Léwer. ,Mit diesem Angebot wollen wir Frauen dabei
unterstitzen, ihre individuellen Fihrungskompetenzen auszubauen, das eigene Profil
zu scharfen und authentisch im Unternehmen einzusetzen®, erganzt inre Wormser Kolle-
gin, Veronik Heimkreitner (Auszug aus der Pressemitteilung vom 13.01.2016).

che Fuhrungs- und Kommunikationskultur Frauen in

ihren Unternehmen entwickeln, welche Fuihrungs-
)F N kompetenzen Frauen im Betrieb brauchen und wie
‘f ‘ sich gesunde FlUhrung im Unternehmen verankern
}‘ { |asst.

S Die Workshopreihe thematisierte Aspekte wie: wel-
”ieVanorFPJ

@
)O _)J’ nden Vé’.‘:]br(’dmal 9
en o
Hnndu.n 97
g o
Was Woben andere
amn Z

~Nutzen
Die Fortbildungsreihe wurde sehr gut angenommen,
W "“ e L ﬁ l' alle vier Module erreichten die maximale Teilneh-
’\Q s | merinnenzahl (siehe Anlagen 2 - 5).

Gl bj_"\,f"ﬁ\;— Den Wunsch nach Grindung eines Netzwerkes be-
i rufstatiger Frauen will die Gleichstellungsbeauftrag-
te 2017 unterstutzen.

» Equal Pay Day
Im Jahr 2015 verdienten Frauen durchschnittlich
21,6 Prozent weniger als Manner. Selbst schuld?
eq u a Oft wird Frauen vorgehalten, sie sollen doch andere
Berufe wahlen, die besser bezahlt werden. ,Fest
steht®, so Birgit Lower, Gleichstellungsbeauftragte
pay der Stadt Frankenthal ,Erziehung und Pflege sind
zukunftsorientierte Berufsfelder mit steigendem Be-

darf und trotzdem vergleichsweise schlecht bezahilt.
Es handelt sich bei ihnen um soziale Dienstleistun-
ay . gen, die flr unsere Gesellschaft von zentraler Be-
, deutung sind. Diese Wertschatzung muss sich auch
in der Bezahlung niederschlagen.”

Der diesjahrige Equal Pay Day am 19. Marz stellte deshalb unter dem Motto ,,Berufe mit
Zukunft! Was ist meine Arbeit wert?“ die Aufwertung zukunftsorientierter Berufe in den
Mittelpunkt.

Mit einem Informationsstand machten die Gleichstellungsstelle und der Deutsche Gewerk-
schaftsbund Region Vorder- und Sidpfalz auf die Gehaltsunterschiede von Frauen und
Mannern aufmerksam und forderten Lohngerechtigkeit ein. Viele Blrgerinnen und Blrger
unterstutzten den Offenen Brief an Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig und bekraftig-
ten mit ihrer Unterschrift die Forderungen (siehe Anlage 6).
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Das Datum des Equal Pay Days markiert den Entgeltunterschied zwischen Mannern und
Frauen, der in Deutschland derzeit bei 21,6 Prozent liegt. Das heif3t, Frauen missen nach
Ablauf des Jahres zusatzlich bis zum 19. Marz arbeiten, um das durchschnittliche Vorjahres-
gehalt von Mannern zu verdienen.

Lohngerechtigkeitsgesetz

Seit 2012 wird in Deutschland Uber ein ,Gesetz fiir mehr Lohngerechtigkeit zwischen
Frauen und Mannern* diskutiert, 2016 liegt ein erster Gesetzentwurf auf dem Tisch: Damit
es nicht dem Zufall Gberlassen ist, ob Frauen von ungerechter Bezahlung erfahren, sieht das
Gesetz neben einem individuellen Auskunftsanspruch die Regelung von betrieblichen Ver-
fahren zur Uberpriifung und Herstellung von Entgeltgleichheit sowie die Einfiihrung von Be-
richtspflichten vor.

Die Bundesvereinigung der Kommunalen Spitzenverbande halt in ihrer Stellungnahme
vom November 2016 den Gesetzentwurf fur ,insgesamt entbehrlich®. Sie verweist auf die
bereits bestehende Verpflichtung der Kommunen, im Rahmen der geltenden Landesgleich-
stellungsgesetze regelmafig uber aktuelle Eingruppierungs- und Besoldungssituationen zu
berichten und ggf. entsprechende gleichstellungspolitische Malnahmen zu ergreifen, um
Ungleichheiten abzubauen. Dazu gehére auch die Bearbeitung sogenannter ,Lohnllcken®,
die sich aufgrund unterschiedlicher Erwerbsbiografien ergeben konnten. Betriebliche Prifver-
fahren und damit verbundene Berichtspflichten werden als unverhaltnismaRigen Verwal-
tungs-Mehraufwand betrachtet. Die Bundesvereinigung konnte sich der Kritik vieler Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten sicher sein.

» Girls” Day

Obwohl die junge Frauengeneration Uber eine be-

P 2 N j sonders gute Schulbildung verfugt, entscheiden sich

G I 1’13 D Midchen haufig fir ,typisch weibliche® Berufsfelder

‘ » oder Studienfacher. Damit schopfen sie ihre Be-

] rufsmaoglichkeiten nicht aus. Daher wurde das bun-

desweite Projekt ,Girls” Day — Madchen-Zukunfts-
tag“ ins Leben gerufen.

o Médchen-Zukunftsta i

In diesem Jahr beteiligte sich der Konzern Stadt Frankenthal (Pfalz) an der bundesweiten
Aktion am 28. April. Acht Schiilerinnen der Friedrich-Schiller-Realschule plus, der Friedrich-
Ebert-Realschule plus und der Robert-Schuman-Integrierten Gesamtschule nutzten das An-
gebot und schnupperten in verschiedene Abteilungen, darunter Straf3en- und Briickenbau,
Stadtplanung und —entwicklung, Informationstechnik und Stadtentwasserung.
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Im kommenden Jahr soll es wieder ein Schnupper-
angebot geben — darin waren sich die Organisie-
renden, die Jugendauszubildenden-Vertretung und
die Gleichstellungsstelle einig.

» Regionaltagung ,,Entgeltungleichheit im offentlichen Dienst und neues Landes-
gleichstellungsgesetz“

Gleichstellungsbeauftragte, Personalratsmitglieder und Personalentscheider/innen informier-
ten sich bei der ersten Regionaltagung in der Pfalzakademie Lambrecht Gber Priifungsmaég-
lichkeiten der Entgeltgleichheit im offentlichen Dienst und Uber das neue Landesgleich-
stellungsgesetz.

In ihrem GruBwort gab die Gleichstellungsbeauf-
tragte zunachst die Frage in die Runde, wann Ent-
geltgleichheit fir Frauen und Manner gewahrleistet
sei und flhrte sodann mit vier Antwortmaoglichkeiten
mitten ins Thema.

Sie verwies darauf, dass in Deutschland die allge-
meine Lohnlucke zwischen Mannern und Frauen 21
Prozent betrage. Um diese zu schliefden, so stellte
sie fest, sei es notwendig, an unterschiedlichen
Stellschrauben zu drehen.

> Soroptimist International

Mit Ursachen und Dimensionen von Entgeltungleichheit beschaftigte sich ein weiterer
Vortrag, zu dem der Soroptimist International Club Worms die Gleichstellungsbeauftragte
eingeladen hatte.

[ e
Ursachen _________|Dimensionen _____|
Unterschiedliche = Dauer der Ausbildung verschieden
Produktivitatsmerkmale = Andere bevorzugte Fachgebiete
Warum Frauen nicht verdienen, Merkmale der Unternehmen = GréRe und Branche des Unternehmens
was sie verdienen Unterschiede bei den = Frauen sind in besser bezahlten Positionen
Arbeitsplatzen unterreprasentiert und umgekehrt
= Frauen sind bei Teilzeit iberreprasentiert
- Diskurs zur Entgeltungleichheit - Diskriminierung beim Entgelt
* unmittelbar * Hohere Bezahlung fir Manner bei gleicher oder
&hnlicher Arbeit
L he Stell @ (und Entgelt) far

Soroptimist International gleiche oder ahnliche Arbeit

= mittelbar = Unterbewertung der mit ,weiblichen® Arbeitsplatzen
Sl Worms verbundenen Fahigkeiten
Worms, 7. April 2016 = Geschlechtsspezifische Benachteiligung bei Systemen

der Stelleneinstufung und der Arbeitsentgeitung

Guelle: Ziegier ua. 2008 | & Hans-BBckler-Stilung 2010
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> Fit fiir den Beruf

& |
w Frankenthal e.V.

» Perspektive Wiedereinstieg

Sie haben...

* ein abgeschlossenes Studium
oder eine Berufsausbildung \// .

+ 1 Jahr Berufserfahrung (mind.) \I/
4
« 1 Jahr Familienpause (mind.) /'

Sie sind...

* am beruflichen Wiedereinstieg interessiert? ‘/ .
= bisher nicht bei der Arbeitsagentur gemeldet?

Mit drei frauenspezifischen Seminar- und
Workshopangeboten — ,Rhetorik fir Frauen® mit
Alena Germann, ,Konflikttraining fir Frauen“ und
»+Achtsamkeit fir Frauen® mit Judith Harder — knupf-
te die Gleichstellungsstelle an die erfolgreiche Zu-
sammenarbeit mit der Volkshochschule im Fach-
bereich ,Fit fir den Beruf* an.

Motivierte und qualifizierte Frauen Schritt fir Schritt
beim beruflichen Wiedereinstieg zu begleiten, ist
Ziel der vom Europaischen Sozialfonds geférderten
MafRnahme ,Perspektive Wiedereinstieg®.

Die Stadt Frankenthal unterstitzte weiterhin das
von der Agentur fur Arbeit Ludwigshafen in Koope-
ration mit dem Verein zur Férderung der beruflichen
Bildung VFBB e.V. vorgehaltenen Angebote, darun-
ter ein individuelles Coaching Uber sechs Monate,
in Form von Beratungsleistungen durch die Gleich-
stellungsbeauftragte.

Im Vorgriff auf die erwartete Evaluation kann schon
jetzt gesagt werden, dass etwa jede zweite teilneh-
mende Frau eine Arbeitstatigkeit aufgenommen hat.

» Beratungsangebot Mein WEG — Wiedereinstieg erfolgreich gestalten

Mein WEG -
Wiedereinstieg erfolgreich gestalten

06.07.2016 KOMPETENZCHECK

Gezielter bewerben d

21.09.2016 BERUF!
Welcher Job passt

Ageitur fir Arbeit
Ludwigshaten

Mit dem Angebot einer individuellen Wiederein-
stiegsberatung in Frankenthal verfolgten die Wie-
dereinstiegsberaterin der Ludwigshafener Arbeits-
agentur und die Gleichstellungsbeauftragte auch
2016 das Ziel, Frauen und Mannern nach einer Fa-
milien- und Pflegephase gréltmaogliche Unterstit-
zung beim Wiedereinstieg in das Erwerbsleben zu
bieten. Dazu fanden sechs Beratungstermine im
Offenen Treff des Mehrgenerationenhauses statt
(siehe Anlage 7).
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» Sitzungen des Arbeitskreises ,,Frauen und Madchen am Arbeitsmarkt*

In seinen beiden Sitzungen befasste sich der Arbeitskreis schwerpunktmaflig mit dem The-
ma Integration von Frauen mit Fluchterfahrung in den Arbeitsmarkt. Die Mitglieder in-
formierten sich Uber verschiedene MalRnahmen der Arbeitsagentur, des Jobcenters sowie
des Zentrums fUr Arbeit und Bildung und Uber das Aufgabenprofil des Team Asyl und Flucht
als Bestandteil des Servicepoints Migration.

Arbeitsmarktzugang:
Rolle und Aufgaben der Arbeitsagenturen und Jobcenter

Die Mitglieder des Arbeitskreises begriften in
diesem Zusammenhang die fur Anfang 2017
erneut geplante Forderung der integrations-
kursbegleitenden Kinderbetreuung. Diese
war bereits Ende 2014 vom Bundesamt fuir Mig-
ration und Fluchtlinge (BAMF) eingestellt wor-
den und soll nun wieder der Personengruppe
der Mutter mit Kindern unter drei Jahren den
Besuch eines Integrationskurses ermoglichen
bzw. erleichtern.

Individuelle Beratung und
passgenaue

INTEGRATION
GELINGT NUR
GEMEINSAM
Netzwerke
weiter
ausbauen

Weitere Themen betrafen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in kleinen und mittleren
Unternehmen sowie eine Neuausrichtung des Girls” Day im kommenden Jahr.

Diskutiert wurde auch Uber den deutlichen Anstieg der geringfiigigen Beschaftigung im
Vergleich 2015 zu 2010.

,Bei Frauen und noch starker bei Mannern hat

433
At %

18,3

Frauen

ausschliellich gB Ménner

Frauen
gB im Nebenjob y
Méanner

2010
15.327
6.878

5.249
4.489

Frauen ausschlieBlich gB
Frauen gB im Nebenjob

Ménner ausschlieflich gB
Méanner gB im Nebenjob

Verdnderung
2015 zu 2010

15.560 +15%
8.393 +22,0 %

6.574 +252 %
5.422 +20,8 %

die ausschlieRlich geringfugige Beschaftigung
zugenommen. Die Beschaftigung im Nebenjob
ist insgesamt um rund 23 Prozent gestiegen.
Annahernd 17 Prozent der geringfiigig Beschaf-
tigten sind 65 Jahre und alter* (vergleiche Falt-
blatt ,Frauen und Manner am Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt, herausgegeben von der Bunde-
sagentur fur Arbeit und dem Jobcenter, Ausgabe
2016).

Arbeitsfeld ,Integration von Frauen mit Migrationshintergrund“

» Veranstaltung zum Internationalen Frauentag: Internationales Frauenfriihstiick

Das Internationale Frauenfrihstuck blickt in Frankenthal auf eine lange Tradition zurtck. Als
gern besuchter Ort der Begegnung leistet es einen wichtigen Beitrag zum Verstandnis und
Miteinander von Frauen unterschiedlicher Kulturkreise.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 10
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Die Gleichstellungsbeauftragte und die Vorsitzende des Beirates fir Migration und Integrati-
on konnten 175 Frauen aus 15 Nationen begriRen. Einzig Oberblrgermeister Martin Hebich
war die Teilnahme am Frauenfrihstlick gestattet (siehe Anlagen 8 und 9).

» Vortrag ,,Die Stellung der Frau im Islam*

Auf Einladung der Frauenorganisation Lajna Imaillah der Frankenthaler Ahmadiyya Mus-
lim Jamaat Gemeinde besuchte die Gleichstellungsbeauftragte die Veranstaltung ,Die Stel-
lung der Frau im Islam“. In der anregenden Diskussion konnten Frauenbilder hinterfragt und
Fragestellungen erlautert werden.

auentag 201/6

DIE STELLUNG DER FRAU IM ISLAM

12. Méarz 2016

15:00 Uhr

Gebetszentrum Frankenthal (Pfalz)
HammstraBle 19

67227 Frankenthal (Pfalz)

G Ahmodiyya Muslim Jamaot KasR Musime, die on den VerheiBenen Messias und Imarr
deutschiond Mahdi, Hadhral Mirza Ghulam Ahmad Qadiani (as). glouber

» Veranstaltung ,,Emanzipation im Islam*“

Im Mittelpunkt der Veranstaltung ,,Emanzipation im Islam®“, zu der die Friedrich-Ebert-
Stiftung eingeladen hatte, standen die Thesen der Publizistin Sineb El Masrar.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 11
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In ihrem aktuellen Buch fordert sie die ,Emanzipati-
on im Islam®. Sie wendet sich gegen eine reaktiona-
re Islam-Auslegung voller ,narzisstischer Frauenun-
terdrickung“ und ruft Muslimas auf, ein emanzipier-
tes und selbstbestimmtes Leben zu fihren — egal ob
es Sexualitat, Liebe und Partnerschaft betrifft oder
Familie und Erziehung. Dramen um Zwangsehe und
sogenannte Ehrenmorde seien Ausdruck von Unge-
rechtigkeit, die im Privaten beginne und sich ihren
Weg in den o6ffentlichen Raum bahne, ist die Autorin
Uberzeugt. Die sich anschlieRende, kontrovers ge-
fihrte Diskussion bot viele Denkanstofe fir die
praktische Arbeit.

Arbeitsfeld ,,Gewalt gegen Madchen und Frauen*

» Gemeinsame Sitzung der Runden Tische Frankenthal, Ludwigshafen und Rhein-
Pfalz-Kreis in Frankenthal

Der thematische Schwerpunkt der zweiten gemein-
samen Sitzung lag auf der Befassung mit dem Ge-
e e SRR waltschutzkonzept fiir gefliichtete Frauen in
Landesaufnahmeeinrichtungen, das vom Fachre-
ferat im Ministerium fur Familie, Frauen, Jugend und
Integration und Verbraucherschutz entwickelt und
bei der Sitzung durch die Leiterin der Abteilung Dr.
Dagmar Heine-Wiedenmann vorgestellt wurde. Die
Mitglieder beschaftigten sich auch mit der Frage, ob
und wie das dreiteilige Konzept (Mindeststandards
an personellen und raumlichen Strukturen, Leitbild
Gewaltschutz, Notfallplan) auf kommunale Ebene
Ubertragen werden kann und vereinbarten, entspre-
chende Empfehlungen fiir kommunale Entschei-
dungstrager/innen zu erarbeiten.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 12
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> Gewaltpravention

Aufgrund der anhaltend gro3en Nachfrage zu ge-

h @ waltpraventiven Angeboten intensivierte die Gleich-
v s 0.9 Frankenthal e.V. stellungsstelle die Kooperation mit der Volkshoch-
schule Frankenthal und bot sowohl im Fruhjahrs- als

auch im Herbstsemester entsprechende Seminare —

Selbstverteidigung fir Madchen und junge

Frauen unter dem Titel ,Werd" kein Opfer, bleib” du

selbst!” mit Yvonne Hartmann und Selbstverteidi-
gung fur Frauen 50+ mit Ute Kullmer — an.

Um den Schutz von Frauen vor (sexuellen) Ubergriffen beim Faschingsumzug sicherzustel-
len, brachte sie Anregungen in das vom Bereich Ordnung und Umwelt in Kooperation mit
der Polizei konzipierte Sicherheitskonzept ein.

» Gedenktag ,,NEIN zu Gewalt an Frauen“

Als sichtbares Zeichen gegen Gewalt an Frauen
und Madchen hissten Oberblrgermeister Martin
Hebich und die Gleichstellungsbeauftragte am in-
ternationalen Tag ,,NEIN zu Gewalt an Frauen“ am
25. November die Fahne ,Frei leben — ohne Ge-
walt“ vor dem Frankenthaler Rathaus. Wie im letz-
ten Jahr beteiligten sich 19 weitere Frankenthaler
Einrichtungen an der Fahnenaktion.

Hausliche Gewalt ist fiir Frauen Realitat

Von Partnerschaftsgewalt sind meist Frauen betroffen (82 Prozent). Etwa die Halfte von
ihnen lebte zum Tatzeitpunkt mit dem Tater in einem Haushalt (49 Prozent). Das belegt eine
kriminalstatistische Auswertung zu Gewalt in Partnerschaften, die das Bundesfamilienminis-
terium und das Bundeskriminalamt (BKA) im November dieses Jahres gemeinsam vorgelegt
haben (siehe Anlage 10).

Reform des Sexualstrafrechts

Am 7. Juli 2016 hat der Bundestag einen historischen Schritt fir die Frauenrechte in
Deutschland gemacht: Einstimmig wurde die Reform des Sexualstrafrechts beschlossen und
endlich findet der Grundsatz ,Nein heif3t nein!“ Eingang ins Recht.

Der Beschluss des Bundestages bedeutet ei-
nen grofden Schritt fur den Schutz der sexuel-
len Selbstbestimmung. Zuklinftig werden sexu-
elle Handlungen bestraft, wenn sie gegen den
erkennbaren Willen der anderen Person
durchgefuhrt wurden — unabhangig davon, ob
Gewalt angewendet oder angedroht wurde.
Nein heil’t endlich Nein!
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Fir dieses Ziel haben viele Frauenrechtsorganisationen und Menschenrechtsverbande ge-
kampft. Auch die Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten in Rheinland-Pfalz setzte sich fur die Reform ein (siehe Anlage 11).

Vertrauliche Spurensicherung

Seit Anfang 2016 gibt es flr Frauen, die Opfer sexualisierter Gewalt wurden, die Méglichkeit,
in der Forensischen Ambulanz der Uniklinik Mainz (FAM), vertraulich Spuren sichern zu las-
sen — unabhangig von einer Anzeige bei der Polizei.

Haufig sind vergewaltigte Frauen nicht in der Lage,
direkt nach einem Ubergriff eine Strafanzeige zu
stellen. Bei spateren Anzeigen ist es in der Regel
schwierig, noch ausreichend objektive Beweismittel
zu finden, die zu einer Verurteilung des Angeklagten

Medizinische Hilfe nach fuhren kénnten. Somit haben Frauen Zeit sich zu
sexueller Gewalt und e .. .
e — stabilisieren, Unterstitzung zu suchen und zu einem
spateren Zeitpunkt, wenn sie dazu bereit sind, eine
Untersuchen Anzeige vorzunehmen. Die gesammelten Spuren
Beraten werden kostenfrei bis zu funf Jahren aufbewahrt
) und sollte sich die betroffene Person fur eine Anzei-
Dokumentieren ge entscheiden, kann die Polizei diese Spuren an-
Forensische Ambulanz am fragen Und auswerten.

Institut fir Rechtsmedizin der
Universitatsmedizin Mainz

Unser Wissen fiir Ihre Gesundheit

UNIVERSITATSmedizin.

MAINZ

Arbeitsfeld ,,Uberregionale Kooperationen“

» Als eine von sechs Sprecherinnen vertritt die Gleichstellungsbeauftragte nach einstim-
miger Wiederwahl fur weitere zwei Jahre die Interessen der 42, in der Landesarbeits-
gemeinschaft der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in Rhein-
land-Pfalz (LAG GemO/LKO) zusammen geschlossenen Kolleginnen, auf Landesebe-
ne.

In dieser Funktion ist sie Ansprechpartnerin fiir das Ministerium fir Familie, Frauen,
Jugend, Integration und Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz (MFFJIV) und verant-
wortet die Redaktion des 2011 eingerichteten Internetauftritts der Landesarbeitsge-
meinschaft www.frauenbeauftragte-rip.de.

Das Gremium beschaftigte sich neben der Vorbereitung und Durchfuhrung zweier
Sitzungen mit u.a. folgenden Themen

> Sexualisierte Gewalt als gesellschaftliches Problem (vgl. Anlage 12)

» Werbung fir sexuelle Dienstleistungen und Verhinderung von sexistischer und frau-
enfeindlicher Werbung im 6ffentlichen Raum

> Regelungen zum Gewaltschutz in kommunalen Gemeinschaftsunterkinften

Zur Arbeitsbilanz der LAG-Sprecherinnen fur die Jahre 2014 — 2016 siehe Anlage 12.
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Preisverleihung ,,Goldene Geschlechterrolle*

Zudem verlieh die LAG in diesem Jahr die ,Goldene
Geschlechterrolle® — ein Preis fir ,eine ganz beson-
ders herausragende »Leistung« auf dem Gebiet der
Verfestigung und &ffentlichen Verbreitung von Ge-
schlechterklischees, Rollenzuschreibungen oder
Sexismus“ — an die Firma AKS Dommermuth aus
Mulheim-Karlich far ihnre Werbeanzeige ,Offen fir al-
le (Fahrzeug) Typen®.

» Die Gleichstellungsbeauftragte vertritt in der Landesarbeitsgemeinschaft der behord-
lich wirkenden Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz (LAG-LGG) als eine
von sechs Sprecherinnen die Interessen der ca. 450 rheinland-pfalzischen Gleichstel-
lungsbeauftragten, die auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes arbeiten.

Das Sprecherinnen-Team befasste sich neben der Vorbereitung und Durchfiihrung
zweier Plenumssitzungen mit ersten Erfahrungen und Fragestellungen aus der Praxis-
umsetzung des neuen LGG, das bereits am 30.12.2015 in Kraft getreten ist. In diesem
Zusammenhang mahnte das Gremium gegenluber dem federfihrenden Ministerium an,
die Verwaltungsvorschrift zur Erstellung von Gleichstellungsplanen und eine
kommentierte Handreichung zum Gesetz als Arbeitshilfe sowohl fir Personalver-
antwortliche als auch fir Gleichstellungsbeauftragte auf den Weg zu bringen.

Weitere Themen waren

» Frauen, Flhrungspositionen und Glaserne Decke
» 20 Jahre Weiterbildung ,Gleichstellung im Beruf* — Entwicklung und Perspektiven.

» Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung
bei den kommunalen Spitzenverbanden Rheinland-Pfalz — ein Zusammenschluss von
Gleichstellungsbeauftragten des Stadtetages Rheinland-Pfalz, des Gemeinde- und Stad-
tebundes Rheinland-Pfalz und des Landkreistages Rheinland-Pfalz. Das Gremium, das
einmal jahrlich zu einer Sitzung zusammen kommt, tagte dieses Jahr nicht.

» Einmal jahrlich 1adt das Ministerium fiur Familie, Frauen, Jugend, Integration und
Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz die hautamtlichen kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten zum gegenseitigen Informations- und Meinungsaus-
tausch ein. Bei der Sitzung im Dezember standen neben dem Bericht von Ministerin An-
ne Spiegel zu ihren frauen- und gleichstellungspolitischen Schwerpunkten die Themen

> Gesellschaftliche Integration geflichteter Frauen
> Rolle der Gleichstellungsbeauftragten im Integrationsprozess
» Frauenrelevante Aspekte des Verbraucherschutzes

auf der Tagesordnung.
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» Teilnahme am Festakt zum 25-jahrigen Bestehen des Frauenministeriums

In seiner BegruRung wirdigte Landtagsprasident
Hendrik Hering ,ein Vierteljahrhundert gelebte Frau-
enpolitik in Rheinland-Pfalz“. Es gelte, Erfolge zu
feiern, aber auch auf die Herausforderungen zu
schauen, die noch zu bewaltigen seien. Dabei be-
tonte er: ,Manner missen sich von ihren Rollenbil-
dern I6sen.”

Ministerprasidentin Malu Dreyer blickte in ihrem
GruRwort zuruck auf die frauen- und gleichstel-
lungspolitischen Anfange, auf die Wegmarken und
Meilensteine der rheinland-pfalzischen Frauenpoli-
tik. Sie erinnerte auch daran, dass es immer wieder
besonderer Anstrengungen und Erklarungen bedurf-
te und zuweilen noch bedarf, um weiter am Abbau
ungleicher Bedingungen und Chancen von Frauen
und Mannern zu arbeiten: ,Frauenpolitik bleibt so-
lange unverzichtbar, wie die tatsachliche Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern noch nicht in allen
gesellschaftlich relevanten Bereichen erreicht ist.
Die Landesregierung versteht die Landesverfassung
dabei als Auftrag, tberall dort MaRnahmen zuguns-
ten von Frauen zu ergreifen, wo Frauen benachtei-
ligt sind.”

In dieser Kontinuitat sieht sich auch die amtierende
Frauenministerin Anne Spiegel. Sie machte Kklar,
dass sie auf dem Erreichten aufbauen will, aber
auch neue Impulse setzen mochte. ,Wie schon
meine Vorgdngerinnen mochte ich eng mit den
nichtstaatlichen Frauenorganisationen und —netz-
werken, den landesweiten Frauenbundnissen und
nicht zuletzt mit den Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten zusammenarbeiten. Denn ich weil} aus
meinen langjahrigen Erfahrungen im frauenpoliti-
schen Engagement, dass Fortschritte nur gemein-
sam moglich sind.“ Sie erklarte, die eigenstandige
Existenzsicherung von Frauen sei eine ihrer wich-
tigsten Aufgaben fiir die nachsten drei Jahre.

Ebenso werde das Thema ,Gewalt gegen Frauen® einen Schwerpunkt ihrer Frauenpolitik
bilden.
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Arbeitsfeld ,Information und Beratung*

» Die Gleichstellungsstelle wurde 2016 im Vergleich zu den Vorjahren deutlich weniger von
Frankenthaler Birger/innen und Einrichtungen als Service- und Beratungsstelle ge-
nutzt. Insgesamt kam es zu 28 Beratungskontakten, bei denen Unterstiitzung u.a. in
den Themenbereichen "Veranderung der personlichen und beruflichen Lebenssituation’
und ‘Beruflicher Wiedereinstieg” gefragt war.

Entwicklung der Beratungen seit 2010

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Biiro 53 34 20 12 13 06 04
Telefonisch nicht 16 20 35 24 35 24
| E-Mail erfasst
Gesamt 50 40 47 37 41 28

Arbeitsfeld ,,Offentlichkeitsarbeit*

» Die Gleichstellungsbeauftragte informierte fortlaufend die ortlichen wie regionalen Me-
dien Uber ihre aktuellen Aktivitaten anhand eines Pressegesprachs, 13 Pressemittei-
lungen und stellte den Pressevertreter/innen Informationsmaterialien fiir die Bericht-
erstattung zur Verfligung. Darlber hinaus gestaltete sie diverse Flyer fir die Bewer-
bung der eigenen Veranstaltungen.

» Als Tragerin offentlicher Belange verfasste sie zwei Stellungnahmen.
» Sie verantwortete weiterhin die Redaktion der Internetseite Gleichstellung von Frau

und Mann, die neben Veranstaltungsterminen auch Beratungshilfen in unterschiedlichen
Themenfeldern bereitstellt.
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2,

>

>

Die Handlungsfelder als Gleichstellungsbeauftragte nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz von Rheinland-Pfalz (LGG)

Die Umsetzung des im Dezember 2015 in Kraft getretenen neuen Landesgleichstel-
lungsgesetzes auf den verschiedenen Ebenen innerhalb der Stadtverwaltung zu be-
gleiten, war 2016 eine der Hauptaufgaben der Gleichstellungsbeauftragten.

Im Zuge derer wurde das neue LGG in Powerpoint-Vortragen verschiedenen Perso-
nengruppen

» den Bereichsleitungen der Stadtverwaltung

> dem Personalrat der Stadtverwaltung

> den weiblichen Beschaftigten der Stadtverwaltung im Rahmen einer Frauenver-
sammlung

vorgestellt.

Zudem waren auch Fragen, etwa wie die Einbindung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten an unterschiedlichen Schnittstellen des Personalmanagements sichergestellt und
weiter verbessert werden kénnen, Gegenstand zweier Besprechungen mit dem Bereich
Zentrale Dienste und der Abteilung Personal.

Die dabei getroffenen Vereinbarungen, u.a.

> Prufen von Antragen zur (Wieder-) Besetzung von Planstellen und
» Prifen von Stellenausschreibungen vor deren Veroéffentlichung

werden seitdem bereits erfolgreich umgesetzt. Kiinftig ist im Zuge der Besetzung einer
Vollzeitstelle darzulegen, welche dienstlichen Griinde einer Ausschreibung in Teil-
zeitform gemall § 11 Abs. 1 Landesbeamtengesetz, § 7 Abs. 1 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz sowie § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz entgegenstehen. In der bis-
herigen Praxis fanden die gesetzlichen Vorgaben wenig bis keine Beachtung.

In drei Fallen wurde die Gleichstellungsbeauftragte nach § 29 LGG téatig.
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» Des Weiteren unterstutzten die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin Mar-
tina Pisek die Dienststelle bei der Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes durch
die Begleitung von Personalauswahlprozessen. Dies erfolgte durch die Teilnahme
an 12 Vorstellungsgesprachen, vornehmlich in jenen Entgelt- bzw. Besoldungsgrup-
pen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, unabhangig vom Berufsbild.

» Mit der Neufassung des Landesgleichstellungsgesetzes wird es erforderlich, einen neu-
en Frauenforderplan aufzulegen, der sich nun Gleichstellungsplan nennt.

Mit einer Verwaltungsvorschrift (im Dezember 2016, ein Jahr nach in Kraft treten (!)
des LGG, wurde seitens des MFFJIV den Mitgliedsstadten des Stadtetages Rheinland-
Pfalz ein erster Entwurf zur Stellungnahme zugeleitet) soll die Anpassung des bisherigen
Verfahrens an die Vorgaben des neuen LGG geregelt werden.

Aus Gleichstellungssicht ist vor allem die verpflichtende Darstellung der Beschiftig-
tenstruktur in Vollzeitdquivalenten positiv hervorzuheben. Dadurch kénnen Verzer-
rungen, die durch die hohe Teilzeitquote der weiblichen Beschaftigten entstehen, ver-
mieden und weibliche Unterreprasentanz deutlich dargelegt werden.

Die verpflichtende Festlegung von Zielquoten ist aus Gleichstellungssicht ebenfalls
positiv zu bewerten, da sie die Evaluierung durchgefiihrter Malnahmen erleichtert und
die Anstrengungen der Dienststelle in Sachen Frauenférderung objektiv messbar macht.

Der Neuausrichtung der Datenerhebung soll 2017 auch eine inhaltliche folgen. Darauf
verstandigten sich die Gleichstellungsbeauftragten in zwei Gesprachen mit dem Leiter
des Bereichs Zentrale Dienste und der Leiterin der Abteilung Personal sowie in einem
gemeinsamen Gesprach mit der Dienststellenleitung.

» Die von den Gleichstellungsbeauftragten organisierte Frauenversammlung fir die Mit-
arbeiterinnen der Stadtverwaltung am 15. Juni fand reges Interesse. Angesprochen wur-
den neben dem neuen Landesgleichstellungsgesetz viele weitere Themen, etwa Uber-
nahme von Fuhrungsverantwortung in Teilzeit, fehlende Seminarangebote fur Teilzeit-
beschaftigte und Personalentwicklungs-MalRnahmen insbesondere fir Nachwuchsfuhr-
ungskrafte.

» Mit zwei Inhouse-Seminaren ,,Selbstcoaching und Zeitmanagement® und ,,Selbstver-

teidigung“ setzte die Gleichstellungsbeauftragte das Angebot zur Fortbildung fir weibli-
che Beschéftigte fort. Beide Seminare fanden guten Zuspruch.

Vier Grundausic hlungen i
der Rrsonlichiert
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» In 13 Anliegen wurde die Gleichstellungsbeauftragte im Auftrag von Kolleginnen und
Kollegen tatig.

> Vernetztes Arbeiten

» Groles Interesse fand ein Vortrag zum neuen Landesgleichstellungsgesetz bei der
Frauenversammlung der Stadtverwaltung Speyer, fir den die Gleichstellungsbeauf-
tragte angefragt war.

> Im Rahmen der Seminarreihe ,,Gender Working 2016 — Gleichstellung im Beruf“
des Zentrums flr wissenschaftliche Weiterbildung an der Johannes Gutenberg-Uni-
versitdt Mainz war die Gleichstellungsbeauftragte als Referentin flr ein ganztagiges
Seminar zum Thema ,,Geschlechtergerechte Personalentwicklung — Instrumente
und Herausforderungen“ gefragt.
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3. Tatigkeitsschwerpunkte als Beauftragte fur die Belange behinderter Men-
schen

> Im Berichtszeitraum war ein Anstieg der Beratungskontakte zu verzeichnen. Insgesamt
wurden 108 Anfragen bearbeitet. Dabei ging es im Wesentlichen um

» Fragen zur barrierefreien Wohnraumanpassung einschlief3lich Finanzierungs- und
Foérdermaglichkeiten

» Nachfragen zu barrierefreiem, bezahlbarem Wohnraum

» Fragen zum Schwerbehindertenrecht (Beantragung von Schwerbehinderten-Auswei-
sen, Zuerkennung von Merkzeichen, Feststellung des Grades der Behinderung,
Gleichstellung, Anderungen)

> Fragen zu Ausnahmegenehmigungen im Rahmen von Parkerleichterungen

Ubersicht der Beratungskontakte seit 2010

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Biiro 54 54 41 31 35 12 22
Telefonisch / nicht 16 37 64 62 80 86
E-Mail erfasst
Gesamt 70 78 95 97 92 108

» Es wurden zwei Stellungnahmen als Tragerin 6ffentlicher Belange gem. § 4 Abs. 1 und
2 BauGB und im Rahmen der Beteiligung gemal § 10 Abs. 1 und § 6 Abs. 3 Landespla-
nungsgesetz Rheinland Pfalz verfasst.

> Informations- und Netzwerkarbeit

» Im Zuge des Informations- und Erfahrungsaustausches nahm die Beauftragte fur die
Belange behinderter Menschen an zwei Sitzungen der kommunalen Behinderten-
beirate und —beauftragten auf Einladung des Landesbeauftragten fur die Belange
behinderter Menschen teil.

> Kooperationsveranstaltung mit der Deutschen Multiple Sklerose Gesellschaft

Bereits zum vierten Mal organisierten die Gleichstel-
lungsstelle und der rheinland-pfalzische Landesver-
band der Deutschen Multiplen Sklerose Gesell-
schaft im Rahmen des Welt MS Tages erfolgreich
eine gemeinsame Veranstaltung. Unter dem Titel
»Multiple Sklerose und Sport“ referierte Dr. Jorg
von Schrader, Oberarzt der Neurologie am Klinikum
der Stadt Ludwigshafen: ,Bewegung und Sport gel-
ten mittlerweile als wichtige Empfehlung fur Patien-
ten mit Multipler Sklerose. Sie profitieren, wenn es
bereits zu Funktionseinschréankungen gekommen
ist, in hohem Male von symptomatischen Thera-
piemaflnahmen.”

MS
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» Gewaltschutzkurs fiir Madchen und junge Frauen mit Amputation und Dysmelie
»Wehr” dich — aber richtig!“

Anpfiff ins Leben e.V, .
Sport/5chule/Beruf/Sozisles

Der aufgrund zahlreicher Nachfragen in Kooperation mit dem Verein ,Anpfiff ins Leben*
und dem Gewaltschutztrainer Manfred Lustig organisierte Gewaltschutzkurs musste
schliel3lich wegen mangelndem Interesse abgesagt werden.

> Theaterabend ,,Wer gesund sein will, muss leiden!”

Mit viel Witz, Natirlichkeit und Spal® am Theaterspielen zeigte die Theatergruppe ,Hab-
ba“, die sich selbst ,Parodistisches Psychiatrietheater nennt, im Theater Alte Werkstatt
das Stick ,Wer gesund sein will, muss leiden!

Es erzahlte die Geschichte einer Betroffenen, die
nach erfolgreicher psychiatrischer Behandlung wie-
BUNDNIS FUR der versucht, das Leben ,drauflen in Angriff zu

SEELISCHE nehmen.

GESUNDHEIT  Dass die Gruppe aus Betroffenen, Angehérigen und
Freunden so manches Vorurteil gegentber psy-
\ chisch erkrankten Menschen auf humorvolle Weise
offenlegte, war sicherlich einer der Hohepunkte des
Abends. Entstigmatisierung auf spielerische Art.

Die Veranstaltung des Bundnisses fur seelische Gesundheit Frankenthal fand in Koope-
ration mit der Beauftragten fir die Belange behinderter Menschen statt.

» Von der Beauftragten fur die Belange behinderter Menschen wurden verschiedene Pro-
jekte und MaBnahmen im Rahmen einer barrierefreien (inklusiven) Stadt angestoRen,
darunter u.a.

> Barrierefreie Beschilderung Rathaus
> Barrierefreier Zugang zum Bildungszentrum der VHS und Umbau eines WC zur Be-
hindertentoilette bzw. behindertengerechte Anpassung

> begleitet, wie bspw. die Gestaltung eines barrierefreien Zugangs zur Kirche St. Drei-
faltigkeit oder

> vertieft, etwa barrierefreier Zugang zu Ferienangeboten des Kinder- und Jugendbi-
ros.
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» Weiterhin verantwortete die Beauftragte fur die Belange behinderter Menschen die In-
ternetseiten ,,Menschen mit Behinderung“ und stellte regelmaRig sowohl zielgrup-
penrelevante Termine, Textbeitrdge als auch Beratungs- und Unterstitzungsangebote
ein. Im Kontext der Veranstaltungen wurden Flyer gestaltet und vier Pressemitteilun-
gen verfasst.

4. Geschiftsfilhrung des Beirates der Menschen mit Behinderung

» Im Rahmen der Geschiftsfilhrung flr den Beirat der Menschen mit Behinderung
galt es, vier Sitzungen vor- und protokollarisch nachzubereiten, die Vorsitzende
Kerstin Sauer bei der Sitzungsleitung zu unterstlitzen, den Schriftverkehr sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit abzuwickeln. Des Weiteren wurde der, jahrlich vom
Beirat dem Stadtrat vorzulegende Tatigkeitsbericht verfasst und ein Pressegesprach
vorbereitet (siehe Anlage 13).

» Zudem organisierte die Beauftragte fiir die Belange behinderter Menschen die vier
Termine der offenen Sprechstunde.

» Weiterhin verantwortete sie die Aktualisierung der Internetseite des Beirates.
» Sie begleitete aktiv die in Kooperation mit dem Beirat stattgefundene Aktion ,Gemein-

sam fiir eine barrierefreie Stadt — Stadtetest” vor dem Erkenbert-Museum (siehe An-
lage 14).

» Sie realisierte eine Innenstadtbegehung mit dem Oberbirgermeister und Verantwortli-
chen der stadtischen Bereiche Ordnung und Umwelt sowie Planen und Bauen.

5. Verschiedenes

» Im Jahr 2016 nahm die Gleichstellungsbeauftragte verschiedene Fachtagungs- und
Fortbildungsangebote wahr, darunter

»Wir sind doch gleichberechtigt — Junge Frauen fir Gleichstellungsarbeit begeistern®
Gewaltschutz fur geflichtete Frauen

Gleichstellung durch Personalentwicklung umsetzen

Reform des Sexualstrafrechts

Stellungnahmen und Beurteilungen (Beauftragte fur die Belange behinderter Men-
schen)

YV V. V V V
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6. Anhang

Anlage 1

Von der Salamistin zum veganen Yoga

Kabarettistin Inka Meyer mit Kill me, Kate!” im Frankenthaler Kulturzentrum — Witziger Rundu

VON HARALD MOHLBEYER

Bei Shakespeare fingt sie an, und
bei der Frauenquote hort sie noch
lange nicht auf: Inka Meyer war am
Freitagabend mit ihrer Kabarett-
Dramddie , Kill me, Kate!" auf Einla-
dung der Frankenthaler Gleichstel-
lungsstelle im beinahe voll besetz-
ten Kulturzentrum Gleis 4 zu Gast,

Meyers Programm: Eine Widerspens-
tige, die sich nicht zihmen lassen
will, begehrt auf gegen Geschlechter-
ungerechtigkeit und Chancenun-
gleichheit - und das auf gar keinen
Fall und unter keinen Umstanden mit
driger Besserwisserei. So ein Gleich-
berechtigungs-Abend kann also auch
lustig sein. So lustig, dass einige der
vielen - und vor allem weiblichen -
Zuschauer mitunter vor Lachen fast
vom Stuhl fielen.

Der rote Faden fiir Inka Meyer: Sie
ist als Intendantin eines kleinen Ein-
Frau-Theaters vom einzigen Sponser
angehalten worden, Shakespeares
,Der Widerspenstigen Zihmung" zu
inszenieren. Willkommener Anlass,
das Frauenbild des Barden von Avon
genauer zu inspizieren: Die Frau als
Eigentum ihres Mannes? Dem sie Lie-
be und Gehorsam schuldet? Und dem
sie ergeben und untertan sein muss,

- auchund gerade wenn ersie ohrfeigt?

Das erregt Widerspruch - und aus
dieser Ausgangslage entwickelt sich
ein kabarertistischer Monolog Uber
Frau und Mann, Beziehungen und Ge-
sellschaft. Denn zu Shakespeares Zei-
ten waren Frauen auf der Biihne ver-
boten, weibliche Rollen wurden von
mainnlichen Darstellern gespielt - Ju-
lia mit Conchita Wurst-Aussehen.
Von hier ist es nur ein kleiner Schritt
zur heutigen Quotendebatte.

Wobei die Rahmenhandlung der
Theatermacherin mit Shakespeare-
Problem nur ein Alibi-Aufhanger ist.

Inihrem Programm hiipft Inka Meyer
von Thema zu Thema, wirklich strin-
gent ist die Dramaturgie nicht mit
den vielen etwas sprunghaft assozi-
ierten Gedanken. Aber andererseits:
Was macht das? Von Heidi Klum und
ihrer Topmodel-Suche kommen wir
zu Schonheitschirurgie, Essstorun-
gen und Botox to Go, weiter zu 70er-
Jahre-Feministen in lila Latzhosen,
fiir die. ihre ausgestellte Lustfeind-
lichkeit Protest war gegen die Einord-
nung der Frau als Sexualobjekt, ir-
gend 1sind wir bei Doppel n
und bei einer kleinen Kulturgeschich-
ta der weiblichen Unterdriickung,
Partnerborsen und Altersarmut, ve-
ganes Ayurveda-Yoga und U 40-After
Work-Partys hat sie ebenso im Visier
wie Mutterschaft und Barbiepuppen.

E' Gelungene Mischung i

wischen Intelligenz und
Monsens.

Dieser Rundumschlag ist sehr wit-
zig, Meyers Vortrag ist gespickt mit
pointierten kabarettistischen Apho-
rismen: Das Internet ist keine Daten-
autobahn mehr, sondern ein digitaler
Straenstrich; und was die Emanzi-
pation angeht, sind heute zwar die
QOrgasmen echt, aber die Kochkiinste
vorgetduscht, Das sind keine bloBen
Gags, sie werden untermauert mit
Statistiken und Wissenschaft. So hat
man in einer serigsen Studie die ein-
zigen Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern herausgefunden: Frauen
gehen weniger fremd; sie sind weni-
geraggressiv; und sie werfenschlech-
ter mit Billen, Schon diese Mischung
ausKomik und Analyse 1gst vereinzel-
te lang anhaltende Lachanfille bei ei-
nigen Zuschaverinnen und Zuschau-
ern aus — befeuert werden sie noch
durch die originellen Kalauer, die
Meyer einstreut: Beim Suchen nach

Die Rheinpfalz, 26.09.2016

mschlag zum Thema Feminismus

Ménner waren am Freitag beim Auftritt von Inka Meyer im Gleis 4 eindeutig

Ideen helfe manchmal die Bildende
Kunst; oder Schnaps, Oder auch bei-
des: Rembrandt. Eine radikal islamis-
tische Metzgerin in Burka ist eine Sa-
lamistin. Und einen knackigen Mann
mit strammem Sixpack zu umarmen:
Das erinnert an frither, als Kind im
Schulsport an der Sprossenwand.
Dass  zwischendurch  zwanglos
Shakespeare-Zitate aufpoppen, ist bei

dieser gelungenen Mischung von In-
telligenz und Nonsens fast schon
selbstverstandlich.

Veranstaltet wurde dieser heitere
Ausflug in den Gesellschafts-Ge-
schlechterkampf von der Gleichstel-
lungsstelle der Stadt Frankenthal:
Und alles in allem geht es in der Tat
fir zwei Stunden um die frohliche
Seite des Feminismus. Feminismus?

inder Unterz.

FOTQ: BOLTE

Was ist das eigentlich? Meyer kommt
auf eine Definition; Der Feminismus
kamptft fiir Gleichheit, Gleichstellung,
Gleichberechtigung - kurz dafiir, dass
sich alle lieb haben. Die Unterschiede
bestehen also nicht zwischen Frauen
und Médnnern - sondern zwischen de-
nen,die lieb sind, und denen, die bisse
sind. Und damit sind auch die Manner
im Publikum restlos itberzeugt.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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FRANKENTHAL

SAMSTAG, 16. JANUAR 2016

Sicher und besser vernetzt

Gleichstellungsbeauftragte aus Frankenthal und Worms préasentieren Workshop-Reihe ,Frauen in Fiihrung”

Frauen fit machen fiir Spitzenposi-
tionen in der Wirtschaft und weibli-
chen Fiithrungskrdften mehr Sicher-
heit und eine bessere Vernetzung
vermitteln - das will die Workshop-
Reihe ,Frauen in Fiihrung®, die die
Gleichstellungsbeauftragten  aus
Frankenthal und Worms zusammen
mit der Gesellschaft Arbeit & Leben
nun in beiden Stadten anbieten. Das
erste von vier Seminaren findet am
17. Februar in Worms statt.

Obwohl! Frauen keine Nachteile bei
der beruflichen Qualifikation gegen-
iiber Mannern mehr hdtten, gebe es
in deutschen Firmen noch immer
kaum weibliche Fiihrungskrafte, er-
klarte die Wormser Gleichstellungs-
beauftragte Veronik Heimkreitnerbei
einem Pressegesprach, warum sich
die Gleichstellungsstellen beider
Stadte nun fiir eine Seminarreihe nur
fur Frauen stark machen. , Trotz hoher
fachlicher Qualifikation wird Frauen
die Karriere schwerer gemacht als
Madnnern. In Unternehmen durchsto-
Ben sie nur selten die ,gldserne De-
cke’, insbesondere im Topmanage-
ment", sagte Heimkreitner.

Birgit Léwer, Gleichstellungsbeauf-
tragte in Frankenthal, erginzte:
JLetztlich geht es darum, dass Mdn-
ner und Frauen gleichberechtigt sind.
Inden Fiihrungsetagen der Unterneh-
men sind Frauen aber meist noch Ein-
zelkimpferinnen, die viel schlechter
vernetzt sind als ihre mdnnlichen
Kollegen®, erlduterte Lower. Dabei

seien Firmen angesichts des demo-
grafischen Wandels und Fachkrafte-
mangels auf qualifizierte Frauen an-
gewiesen.

Die Workshop-Reihe richte sich an
Frauen aus kleineren und mittleren
Unternehmen sowie Freiberuflerin-
nen, ,die sich fiir eine Fihrungsposi-
tion fit machen oder fit halten und das
eigene Profil scharfen wollen, sagte
Heimkreitner. 86 Firmen in Franken-
thal und iiber 100 Unternehmen in
Worms seien angeschrieben worden.

Die Rheinpfalz, 26.01.2016

Frauen seien haufig schlechter vernetzt als ihre mannlichen Kollegen, findet
die Frankenthaler Gleichstellungsbeauftragte Birgit Lower.

FOTO: BOLTE

Die bisherige Resonanz sei ,gut". Ins-
gesamt acht bis zwd!f Frauen kénnten
an einem Seminar teilnehmen.

Die Workshop-Reihe besteht aus
vier Bausteinen, die an vier Mittwo-
chen von Mitte Februar bis Ende Ok-
tober behandelt werden. ,Es geht
dort um die Auseinandersetzung mit
der eigenen Fiihrungsrolle, dem per-
stnlichen Fihrungsstil, um Ge-
sprachsfihrung und den authenti-
schen Einsatz von Fithrungskompe-
tenzen®, erlduterte Lower.

Die Teilnahme ist fiir eines, mehre-
re oder alle vier Seminare moglich
und kostet jeweils 60 Euro. Geleitet
werden die Workshops von den Trai-
nerinnen Maike Buch und Ann-Katrin
Herold von der in Worms und Mainz
ansassigen Gesellschaft Arbeit & Le-
ben, diedie Reihe nach eigener Aussa-
ge bereits erfolgreich in Ludwigsha-
fen und im Landkreis Alzey-Worms
angeboten haben, Das Projekt wird
von den Gleichstellungsstellen der
Stidte Frankenthal und Worms, dem
Arbeits- und Bildungsministerium
des Landes sowie aus EU-Mitteln fi-
nanziert.

Fiir die beiden Gleichstellungsbe-
auftragten ist es bereits die zweite Zu-
sammenarbeit. Im November hatten
Birgit Lawer und Veronik Heimkreit-
ner in Frankenthal einen Vortrag zum
Thema ,Entgeltgleichheit zwischen
Frauen und Mdnnern* initiiert. (gnk)

~ TERMINE

— Seminare ,Fiihrungsrolle, -stile und Fiih-
rungskultur” am 17. Februar und ,Fithrung
und Kommunikation” am 13. April, jeweils
von 13.30 bis 19 Uhr im Berufsbildungs-
werk des DRK Worms, Eckenbertstralie 60.

— Seminare ,Fihrungskompetenz gerielt
nutzen” am 8. Juni und ,Gesund fiihren
und Konflikte bearbeiten” am 26. Oktober,
jeweils von 13.30 bis 19 Uhr bei den Stadt-
werken Frankenthal, Wormser Strafe 111.

— Anmeldung (ber Arbeit & Leben in
Worms. Kontakt: Telefon 06241 97430, E-
Mail info-vp@arbeit-und-leben.de, Inter-
net www.arbeit-und-leben.de.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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Profil fiir Fiihrungsaufgaben stirken

GLEICHSTELLUNG Workshop-Angebot richtet sich an hochqualifizierte Frauen

| Von Ulrike Schifer

"WORMS. ,Frauen in Fithrung
starken“ heift die vierteilige
‘Workshop-Reihe, die die Gleich-
stellungsbeauftragten ~ Veronik
Heimkreitner (Worms) und Bir-
git Lower (Frankenthal) gestern
in einer Pressekonferenz vorstell-
ten. Bei diesem Angebot der Wei-
terbildungseinrichtung Arbeit &
Leben, das von den beiden
Gleichstellungsstellen wie auch
aus Mitteln europdischer Sozial-
fonds sowie dem rheinland-pfl-
zischen Sozial- und Bildungsmi-
nisterium finanziert wird, gehe es
letztlich darum, die Gleichbe-
rechtigung auch in der Fithrungs-
etage der Unternehmen durchzu-
setzen.

Frage des Einbindens

sNach wie vor durchstoRen
auch Frauen mit groRer fachli-
cher Qualifikation selten die so-
genannte glidserne Decke, sagte
Heimkreitner. ,Vor dem Hinter-
grund der demografischen Ent-
wicklung und des damit einher-
gehenden Fachkriftemangels ist
es allerdings zukiinftig kaum
mehr moglich, auf weibliche
Kompetenz zu verzichten®, er-
gdnzte Birgit Lower, die friiher in
Worms Frauenbeauftragte war.
Da kleine und mittlere Unterneh-
men oft nicht iiber eine eigene
Personalentwicklung  verfiigten,
sei die Workshop-Reihe ,,Frauen

& Die Workshops finden am 17.
Februar, 13. April, 8. Juni und
26. Oktober, jeweils mittwochs,
13.30 bis 19 Uhr statt, Baustein 1
und 2 im Berufsbildungswerk des
DRK in Worms, Baustein 3 und 4
in den Raumen der Frankenthaler
Stadtwerke.

» Die Kosten betragen 60 Euro

o
G

Dt

Die Gleichstellungsheauftragten aus Worms und Frankenthal, Veronik Heimkreitner (re.) und Birgit Lé-

wer, stellen im Wormser Rathaus die Workshop-Reihe ,Frauen in Fiihrung” vor.

in Fithrung” gerade fiir diese Be-
triebe ein hilfreiches Angebot.
Geleitet werden die Veranstal-
tungen von Maike Buck und
Ann-Katrin Herold, beide Pro-
zessberaterinnen und  Projekt-
und Bildungsmanagerinnen bei
Arbeit & Leben.

Angesprochen sollen sich Frau-
en fithlen, die schon fithrende
Aufgaben haben, ihre Position
stidrken und ihr Profil schirfen
wollen, aber auch Frauen, die
noch eine Fiihrungsrolle, etwa in
der Unternehmensnachfolge, an-
streben. In den vier Modulen, die

TERMINE UND ANMELDUNG

je Baustein und beinhalten Ge-
tranke, einen Imbiss und die Do-
kumentation.

» Anmeldung: Maike Buck,
M.A,, Arbeit & Leben gGmbH,
Siegfriedstr. 20-22, 67547 Worms,
Telefonnummer: 06241-9 7430,
Telefax: 06241-974329, E-Mail:
info-vp@arbeit-und-leben.de.

Wormser Zeitung, 14.01.2016

“einzeln (60 Euro) oder en bloc

(240 Euro) gebucht werden kon-
nen, wird das Thema Fiihren auf
der individuellen, organisatori-
schen und interaktiven Ebene be-
leuchtet. So geht es im ersten
Baustein um Fiihrungsstile und
Fithrungskultur. Im zweiten Mo-
dul lernen die Teilnehmerinnen
die Grundlagen moderner Fiih-
rung kennen: Wie kommuniziere
ich? Wie iiberzeuge ich? Wie
binde ich ein? Erlernt wird, wie
man zuhort und weiterfithrende
Fragen stellt, insbesondere bei
Mitarbeitergesprichen und Be-
sprechungsleitungen. Im dritten
Modul kommt zur Sprache, wel-
chen Wert man der eigenen
Arbeit zumisst. Wie kann ich
mich selbst vermarkten? Wie
kann ich einen Mehrwert fiir das
Unternehmen schaffen? Der letz-
te Baustein heilt ,Gesund fith-
ren und Konflikte bearbeiten®.
Dabei geht es um Gesundheits-
vorsorge und den Umgang mit
Konflikten. Welche Maoglichkei-
ten habe ich, sie aufzufangen?
Wie kann ich Stress abbauen und

Foto: pa/Andreas Stumpf

vermeiden, nicht nur bei mir, son-
dern auch bei den Mitarbeitern.

Da die Workshops acht bis ma-
ximal zwolf Plitze bieten, sind sie
auch eine gute Plattform fiir
einen offenen Austausch und er-
moglichen eine nachhaltige Ver-
netzung. ,Die Teilnehmerinnen
gewinnen Klarheit iiber ihre eige-
ne Rolle, nehmen bewusst ihre
Starken wahr und kénnen einen
eigenen  Fiihrungsstil  entwi-
ckeln®, sagt Birgit Lower. In Lud-
wigshafen, wo diese Kurse schon
durchgefiihrt wurden, sei die Re-
sonanz sehr gut gewesen. Die bei-
den Gleichstellungsbeauftragten,
die nicht zum ersten Mal zusam-
menarbeiten, haben im Vorfeld
den Bedarf recherchiert, mit Per-
sonalverantwortlichen Kontakt
aufgenommen und an 86 Unter-
nehmen in Frankenthal und iiber
100 Betriebe in Worms Einladun-
gen versandt. Bis jetzt seien hier
wie dort ppsitive Riickmeldun-
gen eingegangen.

ﬂ www.arbeit-und-leben.de

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)

26



Jahresbericht 2016

Anlage 4

Erfolgreich als weibliche Fithrungskraft

Vierteilige Workshop-Reihe fiir ,Frauen in Filhrung” aus kleinen und mittleren Unternehmen startet am 17. Februar / Praxisorientierte Fortbildung
in Worms und Frankenthal auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten beider Stidte

Mit einer praxisorientierten vier-
teiligen Fortbildungsreihe, dié un-
ter dem Titel , Frauen in Fiihrung*
im Februar startet, wenden sich
die Gleichstellungsbeauftragten
der Stidte Frankenthal (Pfalz) und
Worms erstmals gemeinsam an
Frauen aus kleinen und mittle-
ren Unternehmen, die sich fiir
eine Fithrungsposition fit machen
oder fit halten und das eigene Pro-
fil schirfen wollen. Als Koopera-
tionspartner fiir die Schulungen
durch qualifizierte Trainerinnen
konnte die Weiterbildungseinrich-
tung Arbeit und Leben gGmbH
gewonnen werden.

Nicht auf weibliche
Fachkompetenz verzichten

»Die Gleichberechtigung muss
auch in den Fithrungsetagen ver-
wirklicht werden”, betonte die
Wormser Gleichstellungsbeauf-
tragte Veronik Heimkreitner bei
der Vorstellung des Veranstal-
tungsprogramms im Rahmen ei-
nes Pressegesprichs am Mittwoch
im Rathaus. Noch immer seien
die Fiihrungsebenen mehrheitlich
von Minnern geprigt. Doch gera-
de vor dem Hintergrund des de-
mografischen Wandels und dem
damit einhergehenden Fachkraf
temangel werde es den Unterneh-
men kaum mehr méglich sein,
auf weibliche Fachkompetenz ver-

Nibelungen Kurier,

Die beiden Gleichstellungsbeauftragten von Worms und Frankenthal, Veronik
Heimkreitner (rechts) und Birgit Lower, stellten im Wormser Rathaus die Work-
shop-Reihe ,Frauen in Filhrung” vor, die aus vier Bausteinen besteht und am
17. Februar starten wird.

zichten zu kénnen®, verdeutlich-
te ihre Frankenthaler Kollegin Bir-
git Lower.

Da die kleinen und mittleren
Unternehmen meist nicht iiber
eigene Personalentwicklungs-

oder Qualifizierungsprogram-

16.01.2016

me verfligen, hatten die beiden
Gleichstellungsbeauftragten mit
solchen Betrieben Kontakt aufge-
nommen, um den Bedarf abzu-
kliren und dann 86 Einladungs-
flyer fiir das vierteilige Workshop-

Angebot ,Frauen in Fithrung"

in Frankenthal und iiber 100 in
Worms verschickt. ,Wir haben
auch schon einige positive Riick-
meldungen erhalten®, hoffen Bir-
git Léwer und Veronik Heimkreit-
ner nun auf eine positive Anmel-
deresonanz.

Vier Bausteine -
auch einzeln buchbar

Die Fortbildungsreihe gliedert
sich in vier Bausteine. Die ersten
beiden Bausteine am 17. Februar
und 13. April werden im DRK-Be-
rufsbildungswerk in Worms durch-
gefithrt, die darauffolgenden am
8. Juni und 26. Oktober in Fran-
kenthal bei der Stadtwerke GmbH,
immer jeweils von 13.30 bis 19 Uhr.

Firderung durch Ministerium

Aufgrund einer Férderung im
Rahmen des Projekts ,Wissen im
Wandel (WiWa)* durch das Ministe-
rium fiir Soziales, Arbeit, Gesund-
heit und Demografie, das Ministe-
rium fiir Bildung, Wissenschaft,

Weiterbildung und Kultur des
Landes Rheinland-Pfalz sowie
durch EU-Mittel kénnen die Bau-
steine komplett fiir nur 240 Euro
angeboten oder aber auch einzeln
fiir 60 Euro gebucht werden. Ge-
trinke, ein kleiner Imbiss und die
Dokumentation sind im Preis in-
Dbegriffen.

~Frauen in Fihrungspositio-
nen oder auf dem Weg dahin se-
hen sich besonderen Herausfor-
derungen gegeniiber*, weifl Birgit
Lower. ,Mit diesem Angebot wol-
len wir Frauen dabei unterstiitzen,
ihre individuellen Fithrungskom-
petenzen auszubauen, das eige-
ne Profil zu schiirfen und authen-
tisch im Unternehmen einzuset-
zen*, ergiinzt ihre Wormser Kol-
legin, Veronik Heimkreitner. Im
offenen Austausch und mit gegen-
seitigern Feedback werden in den
vier Bausteinen verschiedene As-
pekte behandelt: welche Fithrungs-
und Kommunikationskultur Frau-
en in ihren Unternehmen entwi-
ckeln, welche Fithrungskompeten-
zen Frauen im Betrieb brauchen
und wie sich gesunde Fithrung im
Unternehmen verankern lasst.

Die Anmeldung zum Work-
shop-Angebot , Frauen in Fith-
rung” kann online unter wwu:
arbeit-und-leben.de vorgenommen
werden. Fiir nihere Infos stehen
die beiden Gleichstellungsbeauf-
tragten auch gerne persénlich
zur Verfiigung. Veronik Heim-
kreitner (Stadt Worms) unter Te-
lefon 06241/ 853-7400, E-Mail
Veronik. Heimkreitner@worms.de
und Birgit Léwer (Stadt Fran-
kenthal) unter Telefon 06233 /89-
385 oder E-Mail: birgit.loewer@
frankenthal.de

A
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Offener Brief an
Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Manuela Schwesig

Frauen verdienen mehr!
Sehr geehrte Frau Bundesministerin Schwesig,

unser Grundgesetz verpflichtet den Staat, auf die tatsachliche Durchsetzung der

Gleichberechtigung hinzuwirken. Heute, am 19. Marz 2016 ist wieder Equal Pay Day und noch

immer miissen wir auf die vielfiltigen Benachteiligungen von Frauen und auf einen

Gehaltsunterschied von 21,6 Prozent zwischen Mannern und Frauen hinweisen. Diese

Lohnliicke wichst zu einer Rentenliicke von sage und schreibe 59 Prozent und fiihrt zu einem

groRen Armutsrisiko fiir Frauen, einer enormen Belastung fiir die Sozialkassen und schwicht

nicht zuletzt die Inlandsnachfrage durch die eingeschrinkte Kaufkraft von Frauen.

Wenn es [hnen mit der Chancengerechtigkeit von Frauen ernst ist, dann setzen Sie sich bitte

dafur ein

* dass gleiche und gleichwertige Arbeit von Minnern und Frauen gleich bezahlt wird

* dass sich die Wertschitzung, die sich auch in der Bezahlung widerspiegelt, gerade gegeniber
den sozialen Berufen verbessert a

* dass schon bei der Berufswahl Rollenbilder aufgeldst und Barrieren bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie abgebaut werden

* dass die Lohngerechtigkeit zwischen Frauen und Ménnern gesetzlich geregelt wird

* dass es einen gesetzlichen Anspruch auf befristete Teilzeitarbeit (Riickkehrrecht zur fritheren

Arbeitszeit) gibt
Wir messen Sie an lhren Taten und nicht an lhren Worten!

Frankenthal, 19. Mérz 2016

Mit freundlichen Griillen

Die Unterzeichnenden — Wir verdienen mehr!

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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,Beim ersten Vorstellungsgesprach hat es geklappt*

Agentur fiir Arbeit greift Frauen beim beruflichen Wiedereinstieg nach einer langeren Pause unter die Arme — Néichster Termin im Januar

se starker eingespannt ist, aber das

VON CHRISTIANE VOPAT e P i i sy 0% i

LUDWIGSHAFEN. Mit dem Konzept
»Mein Weg - Wiedereinstieg erfolg-
reich gestalten* will die Agentur fiir
Arbeit in Ludwigshafen qualifizier-
te Frauen nach einer lingeren be-
ruflichen Pause beim Neustart ins
Arbeitsleben unter die Arme grei-
fen. Rund 45 Prozent der Frauen, die
bisher an dem Programm teilge-
nommen haben, so schdtzt Berate-
rin Sonja Pieper-Gottmann, haben
die Riickkehr in den Job geschafft.

Die Geschichten von Anja Hebestreit
(48) aus Frankenthal und Nicole Bu-
dig aus Ludwigshafen (39) sind nur
zwei Beispiele, auf die Sonja Pieper-
Gottmann richtig stolz ist. Die Exper-
tin fiir beruflichen Wiedereinstieg bei
der Agentur fiir Arbeit hofft, dass Bei-
spiele wie diese ganz vielen anderen
qualifizierten Frauen Mut machen,
sich bei der Arbeitsagentur ein wenig
Unterstiitzung zu holen und dann ein
neues Kapitel in ihrem Leben aufzu-
schlagen.

Anja Hebestreit und Sonja Pieper-
Gottmann haben sich im Frankentha-
ler Mehrgenerationenhaus kennen-
gelernt. Die Arbeitsberaterin bietet
hier regelmiRig offene Sprechstun-
den an. Hebestreit entschloss sich,
wieder nach einem Job zu suchen, als
ihre jiingste von drei Tochtern in die
fiinfte Klasse kam. Zw@lf Jahre hatte
die 48-Jdhrige bis dahin pausiert und
gedacht: ,Bestimmt finde ich nie
was." Durch die Zeitung wurde sie
dann auf das Beratungsangebot der
Arbeitsagentur vor ihrer Haustiir auf-
merksam und fasste sich ein Herz.

In dem Wiedereinstiegsprogramm

Nach ldngerer Pause wieder in den Beruf zu starten, ist nicht einfach.

Arbeit hilft ihnen mit einem speziellen Beratungsangebot.

bekam Hebestreit tolle Tipps fiir die
Selbstprasentation bei Bewerbungen,
wie sie erzihlt, Sie habe zum Beispiel
gar nicht gewusst, dass auch ehren-
amtliches Engagement in den Le-
benslauf gehért. ,Beim ersten Vor-
stellungsgesprach hat es dann gleich
geklappt®, schildert sie ihre positive
Erfahrung. Seither arbeitet die Fran-
kenthalerin wieder in ihrem Berufals
Physiklaborantin in Teilzeit an der
Universitit in Kaiserslautern.

Ihre Arbeitszeit kénne sie sich frei
einteilen und habe sich fiir das Modell
von drei Arbeitstagen mit jeweils 6,5
Stunden entschieden. ,Ich habe mich
gern wieder eingearbeitet”, erzihlt

Die Rheinpfalz, 01.09.2016

sie iiber die neue Herausforderung.
Und dabei habe sie auch von den Kol-
legen viel Unterstiitzung bekommen.
#Eigentlich war es einfach®, bilanziert
sie im Riickblick gliicklich.

Nicole Budig hat zundchst auf eige-
ne Faust versucht, wieder einen Job
zufinden, nachdem ihre Tochter tags-
tiber in der Schule und ihr Sohn in ei-
ner Kita gut betreut waren. Sieben
Jahre hatte die Ludwigshafenerin ih-
rer Familie zuliebe beruflich pausiert.
Sie habe viele Bewerbungen geschrie-
ben, aber vor allem Angebete von
Zeitarbeitsfirmen bekommen. Fiir die
hitte sie etwa in einem Call-Center
arbeiten sollen. Daher lieR sich die

. Oft trifft das Problem Frauen. Die Agentur fiir

FOTO: DPA

39-Jihrige ebenfalls von der Teilnah-
me an dem Wiedereinstiegspro-
gramm der Arbeitsagentur {iberzeu-
gen. Jetzt arbeite ich auf einer unbe-
fristeten Stelle als Personaldisponen-
tin", erzihlt sie stolz.

Zundchst sei sie befristet als Assis-
tentin der Personaldisponentin ein-
gestellt worden, dann sei es aber zii-
gig aufwirts gegangen. ,Ich hatte
nicht gedacht, dass es so schnell
geht”, beschreibt die junge Frau ihren
Erfolg. Sie arbeite sechs Stunden pro
Tag im Biiro, was sich gut mit dem Fa-
milienleben vereinbaren lasse. ,Na-
tiirlich musste sich mein Mann erst
daran gewohnen, dass er jetzt zu Hau-

haben wir gut hingekriegt", schildert
sie lachend.

Bei dem Programm fir qualifizierte
Frauen arbeitet die Arbeitsagentur
mitdem Verein zur Férderung der be-
ruflichen Bildung in Ludwigshafen
zusammen. Arbeitsberaterin Sonja
Pieper-Gottmann ist sehr stolz aufdie
Erfolgsquote von 45 Prozent.

Bei dem Coaching soll Frauen Mut
gemacht und sie sollen an ihre Stér-
ken erinnert werden, fasst die Berate-
rin zusammen. Auferdem sei es
wichtig, dass die Frauen in der Grup-
pe die Erfahrung machen, dass sie
nach einer lingeren Familienpause
mit ihren Problemen und Angsten
nicht allein sind, sondern es anderen
dhnlich geht.

Lingst nicht alle Arbeitgeber haben
schon begriffen, dass gut qualifizierte
Frauen auch nach einer langeren be-
ruflichen Pause durch ihre Motivati-
on, ihre Zuverldssigkeit und Routine
und ein groRes Organisationstalent
ein Gewinn fir ein Unternehmen
sind, so Pieper-Gottmann. Aber nach
und nach finde hier ein Umdenken
statt. Das sei auch notwendig. Denn
schlieRlich hitten Frauen in den Vier-
zigern ja noch einen grofen Teil ihres
Berufslebens vor sich und kénnten
durchaus noch Karriere machen.

NOCH FRAGEN?

Die ndchste Auflage des Programms fiir
den beruflichen Wiedereinstieg qualifizier-
ter Frauen steht im Januar auf dem Pro-
gramm. Wer sich dafiir interessiert, kann
sich unter Telefon 0621/5993328 an Sonja
Pieper-Gottmann wenden. Die Arbeitsbe-
raterin informiert auch diber Termine fir
individuelle Beratungsgespriiche.
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Internationales Ffauenfriihsﬁick
am Sonntag im Dathenushaus

Beim Internationalen Frauenfriihstiick am
Sonntag, 6. Marz, 10 bis 13 Uhr, im Dathenus-
haus, erwarten die Besucherinnen ,.ein mit in-
ternationalen Speisen bestiicktes Friihstiicks-
buffet, interessante Gesprachspartnerinnen
und ein kurzweiliges Kulturprogramm, bei
dem sich dieses Jahr alles um das Tanzen
dreht”. Darauf haben die Veranstalter hinge-
wiesen, die stadtische Gleichstellungsstelle
und der Beirat fiir Migration und Integration
der Stadt. Der Eintritt ist frei, ebenso die Kin-
derbetreuung. ,Wer seine Lieblingsspeise fiir
das Buffet mitbringt, hat einpassendes kulina-
risches Mitbringsel dabei”, zitieren die Veran-
stalter Serap Yilmaz, die Beiratsvorsitzende, in
ihrer Pressemitteilung. Zu betreuende Kinder
konnen bei der Gleichstellungsstelle der Stadt
Frankenthal telefonisch unter 89-343 oder per
E-Mail an gleichstellung@frankenthal.de an-

gemeldet werden. (rhp)

Die Rheinpfalz, 01.03.2016

Anlage 9

Viele Nationalititen an einem Tisch

170 Besucherinnen beim Frauenfriihstiick im Dathenushaus — Auch Fliichtlinge unter den Gésten

Zum 19. Mal hat am Sonntag das In-
ternationale Frauenfriihstiick statt-
gefunden, das die Stadt und der Bei-
rat fiir Integration und Migration
gemeinsam veranstalten. Rund 170
deutsche und auslindische Frauven,
darunter etliche Fliichtlinge, ver-
brachten einen frohlichen Vormit-
tag im Dathenushaus.

Als einziger mannlicher Gast fiihlte
sich Oberbiirgermeister Martin He-
bich (CDU) offensichtlich wohl in der
Runde. Er freute sich Gber die grofse
Resonanz. Derzeit sei es wichtig, Zei-
chen gegen Fremdenfeindlichkeit zu
setzen. Das Treffen biete eine gute Ge-
legenheit, Kontakte zu kniipfen, Beim
gemeinsamen Essen oder beim Ein-
kaufen sei es leicht, miteinander ins
Gesprdach zu kommen.

Serap Yilmaz, Vorsitzende des Bei-
rats fir Migration und Integration,
dankte allen fir ihr Kemmen und fiir

die groRziigigen Spenden, die ein in-
teressantes Biifett ergaben. Sie ging
auf die schwierigen Lebenswege vie-
ler Ankommlinge ein. Leider gebe es
immer wieder Kriege, die ihres Erach-
tens vorwiegend von Mdinnern ge-
fithrt witrden. Deshalb sei es als Frau
besonders wichtig, Position zu bezie-
hen und fiir den Frieden einzutreten.

Das Bifett lockte mit
leckeren Vorspeisen, Salaten,
Gebadck und Desserts.

. |

e

Das Frauenfriihstiick bringe jedes
Jahr viele Nationalititen im eigent-
lichen wie im {ibertragenen Sinne an
einen Tisch, sagte Gleichstellungsbe-
auftragte Birgit Lower. lhre kleine
Umfrage unter den Gasten ergab, dass
18 verschiedene Herkunftslander ver-
treten waren, unter anderem Syrien,
Irak, Bolivien, Kurdistan und Aserbai-

Die Rheinpfalz, 09.03.2016

dschan. Trotz unterschiedlicher Her-
kunft ergaben sich rege Gespriche.
Die Stimmung wirkte geldst, und
auch einige Jugendliche und Kinder
genossen das Treffen sichtlich. Mit
schmackhaften Vorspeisen, Salaten,
Gebdck und Desserts lockte das Bii-
fett, das keine Wiinsche offen lie.
Mehrere Frauen, die sich allerdings
nicht namentlich nennen lassen woll-
ten, dulerten sich ausgesprochen po-

sitiv zum Vormittag wie auch zu der ’

herzlichen Aufnahme in Frankenthal.
Vor allem einigen Kindern war noch
die Furcht vor der Ungewissheit an-
zumerken. Sie waren sehr still und
trauten sich zunichst nicht, selbst et-
was Essbares zu holen. Schon 22 Jahre
lebt Tre Hamawandi aus dem Norden
Iraks in Deutschland, seit neun Jahren
in Frankenthal. Ihre kurdische Familie
sei damals vor dem Krieg gefliichtet,
seiinzwischen eingebiirgert und fiih-
le sich sehr wohl hier, sagte sie. Ihre

Schwester Shanaz sei mit ihrem
Mann und drei Kindern vor zwei Mo-
naten {iber die Balkanroute aus Irak
hierher gekommen. Sie waren einen
Monat lang unterwegs,

Die zwolfjahrige Sara und ihre
Freundin, beide mit ihren Familien
aus Syrien, sagten, dass sie froh seien,
hier leben zu konnen. Sie kamen vor
zwei Jahren, sprechen fliefend
Deutsch und waren mit ihren Mamas
da. Eine Augenweide waren Marie
Pavliashvili und Semira (Birgit Karg).
Die gebiirtige Georgierin fithrte Tan-
ze aus ihrer Heimat vor, konnte dazu
einige Mitstreiterinnen mit auf die
Biihne bewegen. Semira, in pracht-
vollem Outfit, iberzeugte mit ihrem
klassisch orientalischen Bauchtanz
und ging direkt auf das Publikum zu.
Beide erhielten viel Applaus. Wir
kommen wieder”, meinten einige
Frauen, die sich nur kurz beim lecke-
ren Essen stéren lieRen. (ma)
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% Bundesministerium
£ fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

22.11.2016 | Pressemitteilung

Wenn das eigene Zuhause nicht sicher ist -
Gewalt in Paarbeziehungen

Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig und BKA-Prasident
Holger Miinch stellen Kriminalstatistische Auswertung zu Gewalt
in Partnerschaften vor

Heute (Dienstag) haben Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig und der Prasident
des Bundeskriminalamtes Holger Miinch zum ersten Mal Zahlen vorgestellt, die einen
Einblick dariiber bieten, in welchem Umfang und mit welchen Auspragungen Gewalt in
Paarbeziehungen bei der Polizei bekannt wird.

Erstmals liegt eine detaillierte Aufbereitung vor, die zeigt, in welcher Beziehung Tater und
Opfer stehen, welche Delikte passieren. Leider wird deutlich: Mord und Totschlag,
Sexualdelikte, Kérperverletzungen und Stalking kommen nicht selten in Beziehungen vor.

Die kriminalstatistische Auswertung des BKA bestitigt: Meist sind es Frauen (82%), die von
Partnerschaftsgewalt betroffen sind. Fast die Halfte von ihnen lebte zum Tatzeitpunkt mit
dem Titer in einem Haushalt (49%).

,Hiusliche Gewalt gegen Frauen, gegen Manner, gegen Kinder ist keine Privatsache. Es ist
eine Straftat — und sie muss entsprechend verfolgt werden. Gewalt, die oft in den eigenen
vier Winden stattfindet, also an einem Ort, wo man sich eigentlich sicher fiihlen sollte -
ist leider fiir viele Frauen Realitat. Dieses Tabu, darliber nicht zu sprechen, muss weiter
gebrochen werden. Zum ersten Mal wurden nun Zahlen ausgewertet speziell zu diesem
Thema:“, machte Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig deutlich.

,Gewalt gegen Frauen hat viele Gesichter, sagt BKA-Prisident Holger Miinch. ,In einer
erstmals erstellten Auswertung der bei der Polizei registrierten Falle haben wir
festgestellt, dass sie (iber subtile Formen wie Demitigungen, Beleidigungen und
Einschiichterungen, psychischen, physischen und sexuellen Misshandlungen bis hin zu
Vergewaltigungen und Tétungen reicht. Ebenso muss man von einem nicht unerheblichen
Dunkelfeld ausgehen. Denn Opfer hiuslicher Gewalt empfinden ihre Situation oft als
ausweglos, sie werden nicht bemerkt und sie machen sich nicht bemerkbar. Hier sind
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neben den Strafverfolgungsbehérden vor allem staatliche und nichtstaatliche
Institutionen gefragt, Opfern mit Hilfsangeboten zur Seite zu stehen.
Partnerschaftsgewalt darf keinen Platz in unserer Gesellschaft haben!”

Zu den Zahlen:

Im Jahr 2015 wurden durch ihre Partner oder Ex-Partner insgesamt 127.457 Personen
Opfer von Mord und Totschlag, Kérperverletzungen, Vergewaltigung, sexueller Nétigung,
Bedrohung und Stalking, davon knapp 82% Frauen.

Das sind {iber 104.000 Frauen, die von Partnerschaftsgewalt betroffen waren. Gemessen
an der Gesamtzahl weiblicher Opfer in den Bereichen Mord und Totschlag,
Kérperverletzung, Vergewaltigung, sexueller Notigung, Bedrohung und Stalking ist das ein
Anteil von 36%.

In 2015 wurden in Deutschland Frauen Opfer von Partnerschaftsgewalt
0 von vorsatzlicher einfacher Korperverletzung: tiber 65.800,

0 von Bedrohung: Giber 16.200,

0 von gefdhrlicher Kérperverletzung: iiber 11.400,

o} von Stalking: Giber 7.900,

0 von Mord und Totschlag: 331.

Bei Vergewaltigung und sexueller Nétigung in Partnerschaften sind die Opfer zu fast 100%
weiblich, bei Stalking und Bedrohung in der Partnerschaft sind es fast 90%. Bei
vorsitzlicher, einfacher Kérperverletzung sowie bei Mord und Totschlag in
Paarbeziehungen sind es 80%.

Bei deliktsspezifischer Betrachtung ist festzustellen, dass der grofRte Anteil der Opfer
partnerschaftlicher Gewalt, gemessen an der Opfergesamtzahl in den einzelnen
Straftatenbereichen, im Jahr 2015 sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern auf
Nachstellung (Stalking) entfiel (Anteil bei den weiblichen Opfern 46,7%, bei den
mannlichen 20,9%), gefolgt von Mord und Totschlag (Anteil bei den weiblichen Opfern
43,7%, bei den mannlichen 5,1%) sowie vorsatzlicher einfacher Korperverletzung (Anteil
bei den weiblichen Opfern 39,4%, bei den mannlichen 6,4%).

Bundesfrauenministerin Schwesig erklart dazu: ,Wir brauchen diese Zahlen, denn sie
helfen dabei, hiusliche Gewalt sichtbar zu machen. Sie helfen auch, Manahmen zur
Pravention und Bekimpfung von hauslicher Gewalt zu entwickeln. Sie sind zugleich ein
Indikator dafiir, in welchem Umfang sich Opfer trauen, Hilfe bei Polizei und Justiz zu
suchen. Die Bundesregierung raiumt dem Schutz vor Gewalt héchste Prioritat ein.”

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz)
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Mit dem Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen® unter 08000 116 016 wird betroffenen
Frauen seit 2013 eine bundesweite 24 Stunden-Beratung angeboten, die kostenlos eine
anonyme und niedrigschwellige Erstberatung in 15 Sprachen erméglicht.

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.bka.de und www.hilfetelefon.de

© 2016 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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Land i

b g il haft der K len
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
in Rheinland-PfalzILAG

Sexualisierte Gewalt als gesellschaftliches Problem

Stellungnahme der LAG der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

Angriffe auf die sexuelle Selbstbestimmung und
die kérperliche Integritdt von Frauen gibt es in
Deutschland nicht erst seit der Silvesternacht

von Kéln oder Hamburg. Angriffe auf die sexuelle
Selbstbestimmung und die kérperliche Integritit
sind nicht erst seit dem 31. Dezember 2015 Teil
der Alltagserfahrungen von Frauen in Deutschland.

Seit Beginn der zweiten Frauenbewegung Anfang
der 1970er Jahre gehort Gewalt an Frauen, insbe-
sondere die sexualisierte Gewalt, zu den zentralen
Themen. Erinnert sei hier an die Frauenaktionen
und -demonstrationen gegen Gewalt an Frauen im
offentlichen und privaten Raum ab den 1970er
Jahren. Erstmals in Berlin und dann in vielen an-
deren Stadten fanden damals beispielsweise zur
Walpurgisnacht Demonstrationen unter dem Motto
»Wir erobern uns die Nacht zuriick« statt.

Die Nédchte sind fiir Frauen, ob auf der Strafte oder
in den eigenen vier Wanden, nicht wesentlich si-
cherer geworden.

Auch fiir die kommunalen Frauenblros und Gleich-
stellungsstellen in Rheinland-Pfalz steht Gewalt an
Frauen bis heute ganz oben auf der Liste ungelds-
ter Probleme.

Dass dieses Problem noch so ungeldst ist wie es
ist, liegt neben dem weitgehend unverdnderten
dkonomischen, politischen und gesellschaftlichen
Machtgefille und traditionellem Rollenverhalten
zwischen Ménnern und Frauen, auch an der un-
verdndert zigerlichen Haltung der Politik, klare
gesetzgeberische Zeichen gegen kirperliche und
sexuelle Ubergriffe auf Frauen zu setzen.

Die LAG der kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz wendet sich
daher entschieden gegen die in der dffentlichen
Debatte vorherrschende Meinung, bei Gewalt an
Frauen handele es sich ausschlieBlich um ein ge-
rade eben erst »eingewandertes« Problem.

Ganz hausgemacht, und darauf weisen seit vielen
Jahren die Frauenberatungsstellen, die Frauen-
notrufe und viele andere Frauenorganisationen
hin, ist, dass es in Deutschland eine erhebliche
Gesetzesliicke gibt, wenn es um die Ahndung von
sexuellen Ubergriffen geht. Ein Nein einer Frau ist
bis heute in Deutschland nicht ausreichend, um
einen Vergewaltiger rechtskraftig zu verurteilen.
Ein Nein einer Frau ist vor dem Gesetz noch lange
kein Nein.

Die LAG der kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten Rheinland-Pfalz unterstiitzt da-
her einhellig die Forderungen des Bundesverband
der Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen,
endlich die Liicken im Sexualstrafrecht zu schlie-
Ben. Der von der Bundesregierung vorgelegte
Gesetzentwurf greift viel zu kurz, um Opfer sexuali-
sierter Gewalt wirksam zu schiitzen.

Die LAG begriif3t daher, dass das Land Rhein-
land-Pfalz gemeinsam mit Hamburg und Nieder-
sachsen im Mdrz 2016 fir die Entschlieftung des
Bundesrates zur Verschdrfung des Sexualstraf-
rechts gesorgt hat.

Bis heute hat die Bundesrepublik die Ubereinkunft
des Europarates zur Verhitung und Bekdmpfung
von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt
vom 11. Mai 2011, die Istanbul-Konvention, nicht
ratifiziert, sprich: nicht umgesetzt, obwohl sie zu
den ersten Unterzeichner-Staaten gehorte. Auch
mit der geplanten Gesetzesreform ist die Bundes-
republik weit entfernt davon, die Istanbul-Kon-
vention zu erfiillen. Denn anders als in der Istan-
bul-Konvention gefordert, soll auch kiinftig nicht
jede nicht einvernehmliche sexuelle Handlung
unter Strafe stehen.

Bis sich Frauen in Deutschland tatséchlich die
Nacht zuriickerobern kilnnen, scheint es - seit den
Anfiangen vor tiber 45 Jahren - noch ein langer Weg
zu sein.

verabschiedet auf der Sitzung der LAG am
14. April 2016 in Alzey
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Besondere Themen

Inforeihe Altersvorsorge fiir Frauen

Hachdem es gelungen war, die urspringliche Planung

les Mini h einer Infc

pagne zur wvan Frauen zu fan-

den eine g Reihe van i i mit
des MIFKJF, des isteri

der Deutschen Rentenversicherung, der Verbraucher-
zentrale und der LAG statt. Die Rahmenbedingungen
waren dabel alles andere als giinstig, die Einflussnah-
me auf uns und die Vereinnahmung der LAG-Kollegin-
nen aber grof, Im Ergebnis haben nicht alle Kollegin-
nen Veranstaltungen durchgefuhrt.

Jahrastagung LAG - MIFKIF, 2. Wavenibiar 2015

Parité

Die mit dem Land it
Aktion fiir ein Paritégesetz bei Kommunalwahlen war
insofern erfolgreich, weil es uns gelungen ist, damit
die Landespalitik zu erreichen und zu befassen - und
am 10. Februar 2012 Gehérin einer Anhdrung der
Enqueti il zu finden.
Im Ergebnis aber war die Landespalitik nach den ver-
fassungsrechtlichen Bedenken und dem Votum des
rf fs zur der
keine hilfreiche Instanz mehr, um die Diskussion ber
die Notwendigkeit eines Paritégesetzes fortzufiih-
ren. Weder bei den Parteien nach in den beteiligten

bestand eine ] erneut in die
Auseinandersetzung einzutreten und gezielt an einer
g des 2u arbeiten.

Hier bleflit es abzuwarten, wie sich die Verhltnisse
nach der Landtagswahl gestalten und ob ein erneuter

i Vorstof von L und LAG
sinnvoll erscheint.

Landesgleichstellungsgesetz

Breiten Raum nahm im Sprecherinnenkreis und in der
LAG insgesamt die Debatte um die Novelle des LGG
ein, Genutzt werden kennte die Méglichkeit, in den
unterschiedlichen Phasen der Gesetzgebung Stellung
zu beziehen, schriftliche Stellungnahmen abzugeben
und dariiber hinaus am 3. November 2015 in der

& vor dem fiir Gleis und
F die vorher ch Po- Stelien-Wert kommunaler Frauenpolitik
sition miindlich zu erldutern. Diese Arbeit rund um das 5 %
Novellierungsverfahren gehdrte zu den zeitintensivsten n Rhetnland-Pfaiz
im Rahmen der Sprecherinnentitigkeit.

{ew/Marz 2016)
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Sinn und Zweck der LAG ist, eine frauenpolitische Stim-

LAG-Sprecherinnen - litisch

e in Rheinland-Pfalz zu haben und zu sein.

Daher liegt das Hauptaugenmerk alier Aktivitdten aler

Sprecherinnen seit 1988 darauf, die LAG als eigen-

stidndige Gruppe nach aufien sichtbar zu machen und
ie gleichzeitiq als Teil litische i

und Biindnisse zu repritsentieren.

Auch fiar den Wahlzeitraum 2014 bis 2016 kam es in
der Arbeit der Sprecherinnen auf diese nach auen
gerichtete Wirkung an, da keine andere Organisation
Sprachrohr fiir die kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten ist oder sein kann.

Die »AuBenpolitike der LAG steht dabei in einem Wech-
selspiel mit der nach innen gerichteten Arbeit.

Sprecherinnen der Wahlperiode 2014 - 2016:
- Angelika Fallb&hmer, Stadt Pirmasens

- Gabriele Kretz, Landkreis Bernkastel-Wittlich
- Birgit Lower, Stadt Frankenthal

- Marita Singh, Eifelkreis Bitburg-Priim

- Eva Weickart, Landeshauptstadt Mainz

- Angelika Winter, Stadt Trier

- {Jasmine Olbort, Worms, bis Anfang 2015)

AE-Sitzung in Landa, 7. Citebar 2015

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
fiinf LAG-Sitzungen

13. Mai 2014 in Ludwigshafen

2. Oktober 2014 in Wittlich

21. Mai 2015 in Cochem

7. Oktober 2015 in Landau

14, April 2016 in Alzey

Dazu fanden jeweils im Vorfeld Treffen der Sprecherin-
nen in Mainz und im Anschluss an die LAG-Sitzungen
Pressearbeit statt.

Die Sprecherinnen trafen sich dariiber hinaus mit der
Frauenabtailung des MIFKIF am 20, Mai 2014, am 6.
November 2014, am 26. Januar 2015 und am 21, Juli
2015 zu Hintergrundgesprichen und zur Vorbereitung
derjdhrlich stattfindenden gemeinsamen Sitzungen.

Ein weiterer Gesprachstermin fand am 14. April 2015
i i

im i zum Thema Gleict b
tragte und Kommunalreform statt.

An der Schwelle von der Innen- zur AuBenpoliti
Die {ffentlichkeitsarbeit

- Faltblatt SIE WAHLEN in Rheinland-Pfalz zur Kemmu-
nalwahl 2014

- Informationsblatt zur Regelung der Plichtaufgabe
Gleichstellung bei Kommunalreform

- Verleihung der GOLDENEN GESCHLECHTERROLLE

- Plakat der | F itil

- Postkarte zur Landtagswahl

Die weitere Offentlichkeitsarbeit fand im Wesentlichen
fiber die LAG-Homepage statt. Die Pflege der Seiten
und die Lieferung von Teasem (Anriss-Texten) und Text-
beitrigen erfolgte kantinuierich im Kontakt mit der
Ansprechpartnerin beim ZWW; gleiches gilt fur die Pfie-
ge der Mitgliedsadressen. Zudem wurden zweimal die
Kosten fiir die Pflege der Internetseite von der Gleich-
stellungsstelle in Frankenthal fibernommen.

LAG-Sprecherinnen - auflenpolitisch

Auf unterschiedlichen Ebenen des Landes kam es da-
rauf an, die LAG als frauenpolitisch aktive Gruppe zu
reprisentieren und dadurch ihren Stellenwert inner-

Ein Grofteil der Arbeit fiir die LAG im Frauenbindnis
Rheinland-Pfalz entfiel dabel auf die Planung, Gestal-
tung und Durchfithrung von vier gemeinsamen Veran-
staltungen:

halb der theinland-pfalzischen Fra - Ritteri hlag filr Malu Dreyer am 7, Mirz 2015
zu sichem. i i zur 59. UN-F i
Erste auenpolitische Ansprechpartnerin war die Frau- on mit der Bundestagsabgeordneten Ursula Gro-
enabteilung des MIFKIF, auch iiber die oben den-Kranich am 16. 2015

Hintergr dche und Vorberei i fur - 2016 mit Malu

die gemeinsamen Jahrestagungen hinaus.

Die gemeinsamen Jahrestagungen fanden am 28. Ok-
tober 2014 und am 2. November 2015 statt und waren
jeweils mit einem Schwerpunkithema verkaiipft.
Zusammen mit dem MIFKIF und der Vemetzungsstelle
konnten auch die Fortbildungen fir die LAG realisiert
werden,

informelle Kontakte gab es darilber hinaus zu den ein-
zelnen Referaten und der Abteilungsleiterin.
Kontaktpflege fand ebenso zu Landiagsabgecrdneten,
anderen politischen Entscheidungstridgerinnen ader

Frauenor
Neujahrsempfangen ele. statt.

Vertretung der LAG in landesweiten Gremien und
Biindnissen

Eine wesentliche AuBenwirkung erzielt die LAG durch
die Mitarbeit in landesweiten Zusammenschlilssen,

RIGG

Vertreten war die LAG so am Landesweiten Runden
Tisch im Rahmen von RIGG (im Wahlzeitraum fiinf
Sitzungen in Mainz und ein Treffen mit dem Frauen-
ausschuss des Landtages). Erginzend dazu ist die LAG
auch Mitglied in der AG »Fokus Opferschutze, wobei
sich der Sitzungsturnus dieses Gremiums verringert
hat.

Landesfrauenbeirat

Offiziell zwar nur mit Gaststatus, war die LAG auch im
Landesfrauenbeirat vertreten. Inoffiziell aber konnte
sich die LAG auf den Sitzungen in Mainz (sechs im
Wahlzeitraum) stets einbringen und Themen mitgestal-
ten. Darliber hinaus fanden informelle Treffen mit der
Varsitzenden statt, so dass auch auf diese Weise der
Infor h &l war.

Frauenblindnis Rheinland-Pfalz

1 im Rahmen van Ver ,

;Parsp
Dreyeram 17. Januar 2016

- Veranstaltung zur Altersarmut und Altersvorsorge bel
Frauen mit Eva Welskop-Deffaa vom ver.di-Bundes-
vorstand am 8. Mérz 2016

Dariiber hinaus wurden im Sommer 2015 gemeinsam
frauenpolitische Fragen an die Spitzenkandidatinnen
der drei (damals) im Landtag vertretenen Parteien ge-
richtet.

[P———

Urkunde

R

Den breitesten Raum nahm in der Biindni: die
Mitarbeit im Frauenbindnis Rheinland-Pfalz ein. Der
Zusammenschluss von derzeit zwdll landesweit tatigen
Frauenorganisationen traf sich von Mitte 2014 bis April
2016 zu elf Sitzungen in Mainz.
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DONNERSTAG, 31. MARZ 2016

Nur zogerlich angenommen

Beirat der Menschen mit Behinderung will bekannter werden

Seit Oktober 2014 gibt es den Fran-
kenthaler Beirat der Menschen mit
Behinderung. Die Sitzungen sind 6f-
fentlich, werden aber selten von Be-
troffenen oder Angehdrigen be-
sucht, sagen die Mitglieder des Gre-
miums. Und auch die Sprechstunde
werde nur zégerlich angenommen.

Eigentlich kénnten sich Behinderte
und deren Angehorige direkt an das
Gremium oder dessen Mitglieder
wenden. Es gibt die Moglichkeit zu
Einzelgesprichen, und auch eine of-
fene Sprechstunde ist Anfang 2015
eingerichtet worden. Doch diese
Sprechstunde, die alle drei Monate
stattfindet, werde nur sehr zogerlich
angenommen, sagen die Mitglieder
des Beirats.

Doch entmutigen lassen sich die
Beiratsmitglieder dadurch nicht. Die
Sprechstunde soll beibehalten wer-
den. Um sie bekannter zu machen,
soll in Kiirze ein Flyer mit den Termi-
nen im Rathaus sowie bei Arzten und
Apotheken ausgelegt werden, sagt
Birgit Lower. Sie ist Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt und auch fiir die
Belange behinderter Menschen zu-
standig.

Nein, eine reine Beratungsstelle sei
der Beirat der Menschen mit Behin-
derung natiirlich nicht, betont dessen
Vorsitzende Kerstin Sauer. Aber viele
Fragen konnten im Gesprach gekldrt
werden. Hinweise, wer fiir welche Be-
lange zustindig ist, kénnen gegeben
werden. In der Sprechstunde falle es
vielen leichter, personliche Anliegen
vorzubringen als im groBen Kreis,
Vielleicht fehle der Sprechstunde ein-
fach noch die Bekanntheit, vermutet

Wollen Behinderten und deren Angehérigen helfen (von links): Kerstin Sau-

ex, Fritz Hellfahrt, Birgit Léwer, Stefan Pfleger und Elisabeth Boldt. roto:poLte

Sauer. Auch auf der Homepage der
Stadt seien viele Ratschlage fiir Be-
hinderte zu finden. ,Betroffene soll-
ten sich generell nicht scheuen zu fra-
gen”, rdt sie.

Dass die Sprechstunde hilfreich
sein kann, zeigen die Falle, bei denen
der Beirat bislang mit Rat und Tat zur
Seite stand. Stefan Pfleger, stellvertre-
tender Vorsitzender des Beirats, zieht
dann auch eine positive Bilanz.
»Manchmal kann ein Gesprach schon
Problemldsungen aufzeigen®, sagt er.
So habe er beispielsweise einem Roll-
stuhlfahrer geholfen, der sich iiber

Die Rheinpfalz, 31.03.2016

abgestellte Fahrrider gedrgert hatte,
die ihm den Zugang zu seiner Woh-
nung erschwerten. Pfleger gab ihm
Tipps und machte darauf aufmerk-
sam, dass Nicht-Behinderte oft ein-
fach nicht die Schwierigkeiten ahn-
ten. Ein anderer Mann habe sich Sor-
gen um seine Frau gemacht. Diese ha-
be sich aufgrund ihrer Krankheit im-
mer mehr isoliert. Auch Informatio-
nen zu Selbsthilfegruppen und integ-
rativen Wohnformen seien immer
wieder aufgetaucht, ebenso Fragen
nach Arbeitsmaoglichkeiten fiir Behin-
derte.

Wenn die Sprechstunde kiinftig be-
kannter wird, werde diese sicher auch
besser angenommen, sind die beiden
Beiratsmitglieder Elisabeth Boldt und
Fritz Hellfahrt tiberzeugt. Erfreulich
sei aber, dass der Beirat bei einigen
Projekten unterstiitzend und bera-
tend mitgewirkt habe, beispielsweise
bei der Gestaltung des Bahnhofsum-
felds, fiir das schon in der Planungs-
phase Vorschlige aus dem Gremium
kamen. (ma)

Der Beirat fiir Meschen

mit Behinderung

Wenn Behinderte oder deren Ange-
horige eine Frage oder ein Anliegen
haben, kénnen sie sich an Birgit Lo-
wer, Gleichstellungsbeauftragte und
gleichzeitig Beauftragte fiir die Belan-
ge behinderter Menschen, unter Tele-
fon 06233 89385 oder per E-Mail an
behinderung@frankenthal.de  wen-
den. Die Offene Sprechstunde des
Beirats findet vierteljghrlich im Erdge-
schoss des Dathenushauses statt. Als
Termine stehen fiir 2016 bislang der
16. Juni und der 29. September, je-
weils 16 bis 17 Uhr, fest. Die nachste
Sitzung des Beirats findet am Don-
nerstag, 14. April, 17 Uhr, im Sitzungs-
zimmer im Rathaus 1l, Neumayerring
72, statt. Weiterer Sitzungstermine:
14. Juli und 27. Oktober. Die Ge-
schéftsstelle ist im Rathaus, erstes
Obergeschoss, Zimmer 256, zu finden.
Einen barrierefreien Zugang gibt es
iiber den Seiteneingang zum Rathaus
mit Aufzug in der Firbergasse. (ma)
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Frust iiber zu steile Rampen

Aktionstag zur Barrierefreiheit auf dem Rathausplatz - Kritikpunkte gesammelt

Frankenthal hat beim Ausbau der
Barrierefreiheit noch Luft nach
oben - dieses Bild hat der Aktions-
tag ,Gemeinsam fiir eine barriere-
freie Stadt* auf den Rathausplatz
vergangene Woche ergeben. Viele
Besucher des Informationsstands
nutzten die Gelegenheit, um per-
stnliche Probleme vorzutragen.

Der Aktionstag wurde vom Beirat der
Menschen mit Behinderung und von
Birgit Lower, stidrische Beauftragte
fir die Belange behinderter Men-
schen, veranstaltet, Rund 30 Men-
schen mit und ohne Beeintrachtigung
nutzten die Gelegenheit, ins Ge-
sprach zu kommen - rund eine Stun-
de auch mit Oberbirgermeister Mar-
tin Hebich (CDU). Der OB beantwor-
tete Fragen, nahm Anregungen entge-
gen und versprach, sofern moglich,
Abhilfe bei Problemen. Im Gesprach
mit der RHEINPFALZ betonte Hebich,
dass Barrieren schon im Kopf existier-
ten und der Umgang mit Behinderten
oft verkrampft sei.

Vor allem Rollstuhifahrer und
Menschen mit Rollator kamen, aber
auch junge Frauen mit Kinderwagen
oder Nichtbehinderte, die aul
Schwierigkeiten hinwiesen. Das Fazit
war, dass es inzwischen viele barrie-
refreie Zugdnge gibt, aber dennoch
Probleme. So hdtten manche Ge-
schafte zwar Rampen fiir Rollstuhl-
fahrer, aber diese seien oft zu steil, um
sie allein bewdltigen zu kénnen. Gut
wire in solchen Fillen ein Hilfeknopf,
den man drtcken kénne, Das Kopf-

Die Rheinpfalz, 09.05.2016

Zentrales Thema Mobilitit: Birgit Lower (Mitte) von der Stadtverwaltung im
Gesprich mit Jiirgen Schatz und Erika Rusch.

steinpflaster auf dem Rathausplatz
sei zwar dekorativ, verursache aber
bei Rollstuhlfahrern Schlige in den
Riicken, so eine Frau. Kabel auf dem
Marktplatz seien oft Stolperfallen,
reklamierten andere.

+Wildes Parken™ an engen Stellen
sei auch fiir Sehbehinderte eine Er-
schwernis und Busse, die zwar eine
Rampe hitten, diese aber oft nicht be-
titigten, seien ein Argernis, hieR es. In
Richtung der Stadtverwaltung gab es

Wie barrierefrei ist 7/~
A

B

1L
FOTO:80LTE

unter anderem den Wunsch, weitere
Biirgersteige abzusenken, um besser
die Strale iberqueren zu konnen, Po-
sitiv dulerten sich Besucher zu der
Aufmerksamkeit von Politikern ge-
geniiber den Belangen Behinderter.
Die Anliegen konnten auf Kdrtchen
notiert werden. ,Wir werden die Kri-
tikpunkte priifen und mit Einrichtun-
gen, Praxen oder Geschiften das Ge-
sprich suchen, um Verbesserungen
zu ermoglichen®, sagte Lower.(ma)
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