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Vorwort

.Frauen sollte (...) das zugestanden werden, was fur Manner selbstverstandlich ist:
Namlich gleich und anders zu sein, ohne dass dies Benachteiligungen nach sich zieht.”

Herlinde Pauer-Studer, Philosophin

Sehr geehrte Damen und Herren,

der vorliegende flnfte Bericht — der auch das ,Jubildumsjahr®, 25 Jahre Gleichstellungsstelle,
beinhaltet — vermittelt Ihnen einen Einblick in meine Tatigkeiten des Jahres 2014, vertieft
einige meiner Arbeitsschwerpunkte und schlie3t ab mit einem Glossar zu den aus meiner
Sicht erwahnenswerten gleichstellungsrelevanten Aktivitdten auf bundespolitischer Ebene.

Ich bedanke mich herzlich bei allen meinen Netzwerkpartner/innen aus Institutionen, Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung fur die vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit und
freue mich auf deren Fortsetzung.

Frankenthal (Pfalz), Dezember 2014

" //‘74—4&&%@ s

Birgit Lower
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1. Die Handlungsfelder als Gleichstellungsbeauftragte nach der Gemeinde-
ordnung (GemO)

Arbeitsfelder ,,Kommunale und regionale Netzwerke*
» 25 Jahre Gleichstellungsstelle

Im Februar 1989 noch ein Novum fir Politik und Verwaltung, heute eine Selbstversténdlich-
keit: Die Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal.

Mit einer Ausstellungseroffnung unter dem Motto "VIELFAL-
bl oy v TIG — ANDERS - GLEICH: Frauenbilder heute" feierte die
Gleichstellungsstelle im Frihjahr dieses Jahres ihr 25-jahriges
Bestehen.

Viele von lhnen haben an der Veranstaltung teilgenommen
und den Abend fur anregende Gesprache und spannende
Einblicke in das kinstlerische Werk von Karin Klomann und
Hui-Ling Yang genutzt (siehe auch Anlagen 1 bis 4).

VIELFALTIG — ANDERS — GLEICH
FRAUENBILDER HEUTE

Karin Klomann - Malerei
Hui-Ling Yang - Plastiken

Nun ist eine Dokumentation zur Jubildumsveranstaltung er-
schienen, die neben den GruBworten des Blrgermeisters Mar-
tin Hebich und der Leiterin der Abteilung Frauen im Ministeri-
um fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen,
der Laudatio der Kunsthistorikerin Madeleine Rettig zur Aus-
stellungseréffnung auch einen Streifzug von den Anfangen
Uber die Gegenwart bis in die Zukunft der Gleichstellungsstel-
le enthalt.

VIELFALTIG - ANDERS - GLEICH

FRAUENBILDER HEUTE

Die farbig bebilderte, 32 Seiten umfassende Broschiire ist bei
der Gleichstellungsstelle kostenfrei erhaltlich.

Das Jubilaum wurde zudem in einem, von Blrgermeister und

25 JAHRE GLEICHSTELLUNGSSTELLE . . .

S e der Gleichstellungsbeauftragten gemeinsam verfassten Bei-

FrankentkaL (PraLz) trag in der Broschire ,Frankenthal einst und jetzt*, Ausgabe
2014 gewdrdigt.
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Frauenselbsthilfe

Beim Besuch der rheinland-pfélzischen Ministerprasi-
dentin Malu Dreyer in Frankenthal Uberreichte die
Gleichstellungsbeauftragte die druckfrische Dokumen-
tation.

Im Gesprach mit der Gleichstellungsbeauftragten hob
die Ministerprasidentin hervor, dass Gleichstellungspo-
litik darauf ausgerichtet sein musse, traditionelle Rol-
lenbilder zu Uberwinden zugunsten einer freien Entfal-
tung der Potenziale von Frauen und Man-
nern. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern
und die gleichberechtigte Partizipation von Frauen in
der Gesellschaft liege ihr besonders am Herzen. Des-
halb sei es ihr wichtig, Frauen zu ermutigen, ihren ei-
genen Weg zu gehen und gleichzeitig strukturelle Bar-
rieren und Ungleichheiten abzubauen.

Die Frauenselbsthilfegruppe nach Krebs e.V., Gruppe Frankenthal,
Anlaufstelle fir Betroffene und interessierte Angehdrige, bietet nicht
nur ein Forum, um gesundheitliche Themen zu diskutieren, Wissen und
Informationen auszutauschen sondern auch um gemeinsam etwas zu
unternehmen. In dem Anliegen, dass alle von den Treffen etwas fir
sich mitnehmen kénnen, das ihnen hilft und sie weiterbringt. In Wirdi-

b gung des 30-Jahrigen Engagements, das mit einem Festakt im
| Gruppe Frankenthal Dathenushaus am 3. April 2014 gefeiert wurde, Uberreichte die Gleich-

ind auch fiir krebsbetroffene
| &-Manner offen.

menprasent.

> Filmfestival der Generationen

stellungsbeauftragte dem dreiképfigen Vorstandsteam jeweils ein Blu-

Im Rahmen des 5. Europaischen Filmfestivals
der Generationen moderierte die Gleichstel-
lungsbeauftragte im Anschluss an den Film ,,Die
Herbstzeitlosen“ — einer leisen Komddie tber
die Selbstbestimmung &alterer Frauen, Entwick-
lungsgewinne im Alter, jenseits geschlechts-
spezifischer Rollenzuschreibungen und Alters-
stereotypen — das Publikumsgesprach.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 8
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» Projekt OaSE

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzte das
von der Stadt Frankenthal und Familie in Bewe-
gung 2014 ins Leben gerufene Projekt OaSE,
ein fortlaufendes Gruppenangebot fir getrennt

- lebende, geschiedene und verwitwete Eltern
und ihre Kinder.

Es erganzt das Angebot der Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche, das
nach einem Tragerwechsel fortgefuihrt werden konnte.

» Zudem war sie zu Gast bei einer QualifizierungsmalRnahme des Jobcenters fir Alleiner-
ziehende ,,Beruf und Kinder*“. Hier stellte sie sich den Fragen der Kursteilnehmerinnen
u.a. zu Kinderbetreuungsangeboten aufRerhalb der Regelzeiten und nahm Anregungen
fur inre weitere Tatigkeit auf.

Arbeitsfelder ,,Erwerbstatigkeit, Wiedereinstieg, Vereinbarkeit Beruf und Fami-
lie*

» Mit dem Seminar ,,Mit Farbe und Stil zu mehr Persdnlichkeit® und der Vortragsreihe
»Frau sorgt vor!“ setzte die Gleichstellungsstelle im Frihjahr die erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit der VHS Frankenthal fort.

Die Vortrage Frauen und Rente: Wichtiges auf den Punkt
gebracht und Private Altersvorsorge fur Frauen — Fall-
stricke vermeiden und Altersarmut vorbeugen trugen der
besonderen Situation von Frauen und ihrer Rente Rechnung.

,ES ist wichtig, dass Frauen sich so frih wie méglich um ihre
eigene Altersvorsorge kimmern. Denn im Rentenalter be-
kommen gerade Frauen haufig die Quittung fur Familien-
pausen und Teilzeitbeschaftigungen: lhre Rente reicht nicht
aus und sie finden sich plotzlich in prekaren finanziellen
Verhéltnissen wieder, letztlich, weil sie sich gar nicht oder zu spat um ihre Altersvorsorge
gekimmert haben®, erklarte dazu die rheinland-pfalzische Frauenministerin Irene Alt und
Schirmherrin der Vortragsreihe. ,Und Frauen trifft auRerdem durch die insgesamt niedri-
gere Entlohnung ein grofReres Altersarmutsrisiko als Manner”, erganzt die stadtische
Gleichstellungsbeauftragte Birgit Lower.

Die Zahlen des Allensbacher Instituts fir Demoskopie, nach denen nur jeder vierte der
heute 30-59-Jahrigen davon ausgeht, gentigend fir das Alter zuriicklegen zu kénnen,
sind alarmierend. Zumal es noch immer vor allem die Frauen sind, die wegen wahrge-
nommener Familienaufgaben finanzielle Nachteile erleiden. Jede Pause in der Erwerbs-
tatigkeit oder Teilzeitzeitbeschaftigung schmalert letztlich die Rentenanspriche.

Hinzu kommt, dass Frauen trotz vergleichbarer Qualifikationen und Téatigkeit immer noch
schlechter bezahlt werden als Manner. Das fihrt dazu, dass in Deutschland Manner
durchschnittlich eine gesetzliche Monatsrente von rund 998 Euro bekommen, Frauen le-
diglich rund 739 Euro — das macht einen Unterschied von 259 Euro.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 9
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Spezielles Augenmerk lag deshalb auf den Fragen, wie Frauen Fallstricke vermeiden
und Altersarmut vorbeugen konnen. Neben Informationen darliber, wie sich die ver-
schiedenen Lebens- und Erwerbssituationen von Frauen — Elternzeit, Kindererziehung,
Pflege von Angehdrigen, Teilzeitarbeit und Minijobs — nicht nur rentenrechtlich sondern
auch bei der zusatzlichen Eigenvorsorge auswirken und wie sich im Falle einer Schei-
dung der Versorgungsausgleich darstellt, gab es Anregungen fir eine eigenstandige
Alterssicherung und private Altersvorsorgemaglichkeiten.

» Im Herbst folgten mit den beiden Vortragen Mehr Frauen in Fihrung — aber wie? und
Familie oder Karriere?! Beides fur beide! zwei weitere Kooperationsangebote der
Gleichstellungsstelle und der VHS.

Immer mehr Frauen nehmen aktiv am Arbeitsmarkt teil. Zugleich
haben immer mehr von ihnen hervorragende Berufs- und Studi-
enabschlisse. Trotzdem erfahren Frauen in Deutschland noch
immer keine gleichberechtigte Teilhabe an Entscheidungs- und
Fuhrungspositionen. Anders als Manner stof3en sie an die soge-
nannte ,glaserne Decke® — die FlUhrungsetagen bleiben ihnen
versperrt.

Daran haben auch die vielen Diskussionen und Modelle der letzten Jahre nichts gean-
dert. Doch nicht erst die Debatten um Vereinbarungen fur eine Quote hat das Thema
.Frauen in FOhrungsverantwortung“ mit neuer Aktualitat in den Fokus gertckt. Mit Blick
auf die demografische und gesellschaftliche Entwicklung ist es unbestreitbar ein Top-
Thema.

Die beiden Vortrage stellten, auch vor dem Hintergrund eines prognostizierten Fachkraf-
temangels, die gerechte(-re) Teilhabe von Frauen und Mannern bei der Entfaltung und
Aufgabenverteilung in Beruf und Familie in den Mittelpunkt. Angesprochen waren so-
wohl Arbeitgebende als auch Beschéftigte. Es wurden betriebliche Handlungsfelder ei-
ner familienbewussten und lebensphasenorientierten Personalfihrung identifiziert und
verschiedene MalRBnahmen zum Ausbau des Anteils von Frauen in Fiuhrungspositionen
vorgestellt.

Daruber hinaus wurden Best Practise Beispiele einer familien-
freundlichen Personalpolitik zur Aufldsung des héaufig noch von
Frauen erlebten Vereinbarkeitsspagats zwischen Beruf und Fami-
lie, zwischen Kindern und Karriere sowie zwischen Wunsch und
Wirklichkeit illustriert und ldeen und Beispiele, die Manner und
Vater in familienbewusste Angebote von Betrieben miteinschlie-
Ben, diskutiert.

Im Anschluss an die Vortrage der Referentin von der ,ZeitZeichen
Informationsstelle® an der Universitat Trier war Gelegenheit fur
einen moderierten Erfahrungs- und Meinungsaustausch, der von
den zahlreichen Teilnehmer/innen rege genutzt wurde.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 10



Jahresbericht 2014

Ausgewahlte Plakate der pramierten Ausstellung ,Mehr
Frauen in Fihrung“ des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des und der Fachhochschule fir Gestaltung Mainz be-
gleiteten die Vortrage.

Die Plakatmotive sind als Postkartenset bei der Gleich-
stellungsstelle erhaltlich.

» ,, ... und raus bist Du?“ — Minijobs und Teilzeit nach Erwerbsunterbrechungen von
Frauen

Die berufliche Karriere trotz Familie weiterzufihren stellt gerade fur

I Frauen eine groRe Herausforderung dar. Vor allem Frauen unter-
equa brechen aufgrund von Familienaufgaben haufig ihre Erwerbstétig-
keit und kehren danach nicht selten in Minijobs oder geringer Teil-

pay zeit ins Berufsleben zuriick — eine Ldsung, die zunachst im Sinne
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie praktisch erscheint. ,Sozi-

alversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung ist fur viele Frauen
da _— ein Weg zuruick in den Arbeitsmarkt. Doch auf Dauer entstehen

y ] neue Probleme®, wie die Gleichstellungsbeauftragte in der Presse-
ankundigung konstatierte.

Unter dem Motto ,,... und raus bist Du?“ stellte der diesjahrige Equal Pay Day am 21.
Méarz deshalb Teilzeit und Minijobs nach Erwerbspausen in den Mittelpunkt. Dazu und zu
den Folgen dieser Beschéftigungsformen fiir Karriereentwicklung und eigenstandige
Existenzsicherung, informierten die Gleichstellungsstelle und der Deutsche Gewerk-
schaftsbund Region Vorder- und Siudpfalz an einem Informationsstand von 11 — 13 Uhr
in der Ful3gangerzone.

Der Equal Pay Day symbolisiert den Tag, der den Verdienstunterschied von Frauen und
Mannern aufzeigt, der laut statistischem Bundesamt bei 22 Prozent liegt. Der kommende
findet am 20. Marz 2015 statt. Der Termin steht flr 79 Tage, die Frauen im Jahr mehr
arbeiten mussen, um rein rechnerisch auf das durchschnittliche Gehalt ihrer mannlichen
Kollegen zu kommen.

» Zum dritten Mal in Folge fanden unter dem Dach der Bundesinitiative ,,Perspektive
Wiedereinstieg“ (PWE) in Zusammenarbeit mit der Ludwigshafener Agentur fur Arbeit
und der Neustadter Beratungsstelle Frau & Beruf zwei Beratungstage und ein Informa-
tionstag statt. Angesprochen waren Frauen, die nach einer Familienphase den berufli-
chen Wiedereinstieg in eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung anstreben. So-
wohl die individuelle Beratung als auch das breit gefdcherte Informationsangebot haben
sich als geeignete (Teil-) MaRnahmen zur Fachkréaftesicherung etabliert und sollen 2015
fortgesetzt werden. Die Unterstitzung der Stadt Frankenthal bei der Umsetzung von

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 11
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Malnahmen im Rahmen des Projektes ,Perspektive Wiedereinstieg“ wurde in einer Ko-
operationsvereinbarung festgehalten.

» In mehreren Sitzungen befasste sich der Arbeitskreis ,,Frauen und Madchen am Ar-
beitsmarkt“ (FUMA) — ein Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten der Stadte Fran-
kenthal, Ludwigshafen und Speyer, der Gleichstellungsbeauftragten des Rhein-Pfalz-
Kreises, der Beauftragten flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt sowie der Gleichstel-
lungsbeauftragten des Jobcenters Vorderpfalz-Ludwigshafen — mit der Situation und
den Bedarfen Alleinerziehender. Dabei wurden die aktuellen Daten aus beiden
Rechtskreisen — SGB Il (Bezug von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il bei Lang-
zeitarbeitslosigkeit zur Sicherung des Lebensunterhaltes und des Wohnraums — auch
Arbeitslosengeld, ALG Il genannt und SGB Ill (Bezug von Arbeitslosengeld | bei Arbeits-
losigkeit bis zu 12 Monaten nach deren Beginn — ebenso in den Blick genommen wie
Kinderbetreuungsmaglichkeiten, Erwerbsverhalten, Vermittiungshemmnisse und aktuelle
MalRnahmen des Jobcenters. Es konnten erste Handlungsfelder fir den Arbeitskreis
identifiziert, jedoch noch nicht abschlieBend diskutiert werden. Die Situation der Alleiner-
ziehenden soll Schwerpunktthema 2015 bleiben (siehe dazu auch ,Glossar®).

Arbeitsfeld ,,Integration von Frauen mit Migrationshintergrund*“

> Internationales Frauenfrihstiick

Das Internationale Frauenfrihstiick blickt auf eine lange Tra-
dition zurtick. Als Ort der Begegnung und des Austausches
befdrdert es neben dem Dialog Uber vielfaltige Lebensmodel-
Y |e, Geschlechterrollen und Rollenzuschreibungen von Frauen
mit und ohne Migrationshintergrund die Akzeptanz des Mitei-
nanders.

Im Jubilaumsjahr der Gleichstellungsstelle konnten die Vorsit-
zende des Beirates fUr Migration und Integration und die
Gleichstellungsbeauftragte wieder zahlreiche Vertreterinnen
aus Politik und Kultur und Gaste verschiedener Frauenorga-
nisationen und —verbande begrufZen.

» Auf Einladung der Frauenorganisation Lajna Imaillah der Ahmadiyya Muslim Jamaat
Gemeinde besuchte die Gleichstellungsbeauftragte den Vortrag ,,Rechte der Frau im
Islam*.

» Beim Besuch der Tagung ,,Geschlechterrollen in der Einwanderungsgesellschaft*
erhielt die Gleichstellungsbeauftragte weitere Impulse fir eine differenzierte Diskussion
Uber die vielfaltigen Lebensmodelle muslimischer Frauen.

» Im Rahmen der Tage der Integration bot sie einen Vortrag in deutscher und tarki-
scher Sprache unter dem Titel ,,Ein Gesicht der Armut ist weiblich“ an. Die Referen-
tin Sefariye Eksi stellte in ihrem Vortrag die Ursachen weiblicher Armut dar und ging der
Frage nach, inwieweit diese geschlechtsspezifisch begrindet, also ,weiblich“ sind. Dabei
beleuchtete sie auch die Situation von Frauen, die in geringfigigen Beschéftigungsver-
haltnissen, den sogenannten Minijobs tatig sind und zeigte auf, welche Folgen sich dar-
aus fur das spatere Rentenalter und die Existenzsicherung ergeben.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 12
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Arbeitsfeld ,,Uberregionale Kooperationen*

» Gemeinsam mit sechs weiteren Sprecherinnen vertritt die Gleichstellungsbeauftragte die
Interessen der 42 in der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz (LAG GemO) zusammen geschlos-
senen Kolleginnen gegeniiber den Landesbehdrden.

In dieser Funktion ist sie weiterhin Ansprechpartnerin fir das Ministerium fur Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen (MIFKJF) und verantwortet die Redaktion des 2011
eingerichteten Internetauftritts der Landesarbeitsgemeinschaft www.frauenbeauftragte-
rip.de .

» An der von LAG und MIFKJF gemeinsam konzipierten und landesweit ausgerichte-
ten Veranstaltungsreihe ,,Frau sorgt vor — Informationen zur sozialen und finan-
ziellen Absicherung von Frauen® beteiligte sie sich mit der drtlichen Vortragsrei-
he ,Frau sorgt vor!“ (sieche dazu auch Seiten 9 und 10).

» Die Gleichstellungsbeauftragte setzt nach einstimmiger Wiederwahl ihre Téatigkeit als
eine von sechs Sprecherinnen der Landesarbeitsgemeinschaft der behdrdlich wir-
kenden Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz (LAG-LGG) fort.

Das Gremium befasste sich neben der Vorbereitung zweier Plenumssitzungen u.a. mit
den Themen ,,Einsatz anonymisierter Bewerbungsverfahren®, der ,,Zulassigkeit von
Zielquoten fir Frauen in Fuhrungspositionen im 6ffentlichen Dienst sowie zur
Verankerung von Sanktionen bei Nichteinhaltung“ und der ,,Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten bei der Kommunalreform*.

» In einem Vortrag zeigte die Leiterin des Referates Antidiskriminierung und Vielfalt im
Ministerium fir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Mechthild Gerigk-
Koch auf, wie das anonymisierte Bewerbungsverfahren als Instrument fir mehr
Chancengleichheit im Auswahlverfahren eingesetzt werden kann. Anhand kon-
kreter Beispiele macht sie deutlich, welche Vorteile aus dem Verfahren gezogen
werden, aber auch, mit welchen Schwierigkeiten Organisationen am Anfang zu
kampfen hatten. Sie erlautert, wie diese Probleme behoben werden und wie Verwal-
tungen ohne grofRe Umstrukturierungen das anonymisierte Bewerbungsverfahren
einfihren konnen. In diesem Kontext informierte sie auch Uber ein, tber den Zeit-
raum von drei Jahren laufendes Landesprojekt und stellte die Verdoffentlichung der
Ergebnisse fur 2015 in Aussicht.

» Ein Rechtsgutachten des ehemaligen Prasidenten des Bundesverfassungsgerich-
tes, Prof. Dr. Hans-Jirgen Papier ergab, dass eine effektive Frauenférderung in
der Personalpolitik eine verfassungsrechtliche Verpflichtung ist. In einem Vor-
trag fuhrte er aus, durch die bisherige von den Verwaltungsgerichten geprégte Be-
forderungspraxis werde wegen der Vielzahl von Einzelkriterien, die dabei fir den
Qualifikationsvergleich herangezogen wirden, die Frauenquote unterlaufen. Ein
Auswahlverfahren, das den Fall gleicher Qualifikation — erst hier findet die Quote
Anwendung — so gut wie nicht mehr vorkommen lasse, hebele die Quote aus. Es
werde verkannt, dass das Gleichstellungsgebot des Grundgesetzes ein ebenso
wichtiges Staatsziel sei wie das fur den 6ffentlichen Dienst geforderte Prinzip der
Bestenauslese. Auch wenn sich das Gutachten auf Nordrhein-Westfalen bezieht, so
wird eine Signalwirkung fur die Gleichstellungsgesetze aller Bundeslénder erwartet.

Gleichstellungsstelle der Stadt Frankenthal (Pfalz) 13
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» Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung
bei den kommunalen Spitzenverbanden Rheinland-Pfalz — ein Zusammenschluss
von Gleichstellungsbeauftragten des Stadtetages Rheinland-Pfalz, des Gemeinde- und
Stadtebundes Rheinland-Pfalz und des Landkreistages Rheinland-Pfalz. Das Gremium
kommt einmal jahrlich zu einer Sitzung zusammen. Zentrale Themen waren die Analyse
der Kommunalwahlergebnisse unter frauenspezifischen Gesichtspunkten und die
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten bei der Kommunalreform.

» Mit der Novellierung des Kommunalwahlgesetzes sollte mithilfe von Angaben zum
Anteil der Geschlechter auf den Wahlvorschlagen der jeweiligen Parteien und Wah-
lergruppen eine paritatische Besetzung aller Gremien, mit dem Zusatz ,Manner und
Frauen sind gleichberechtigt® mehr Transparenz und Geschlechtergerechtigkeit her-
gestellt werden. Nach Verabschiedung des Gesetzes kam es zu mehreren Normen-
kontrollantragen, so dass der Verfassungsgerichtshof im Eilverfahren die Anderun-
gen im Kommunalwahlrecht als verfassungsrechtlich bedenklich verworfen hat.

Zum Zeitpunkt der Berichterstattung lagen seitens des Statistischen Landesamtes
noch keine belastbaren Zahlen zum Anteil der Frauen in den Kommunalparlamen-
ten vor. Ersten Auswertungen zufolge wird gegeniber dem Kommunalwahljahr 2009
ein Plus von 234 Bewerberinnen verzeichnet, was einer Steigerung von knapp drei
Prozentpunkten auf 27,7 Prozent entspricht. Um den seit Jahren weitgehend unver-
anderten Anteil von Frauen in den Kommunalparlamenten zu verbessern, bekraftig-
ten die Gleichstellungsbeauftragten die Forderung nach einem Parité-Gesetz nach
franzésischem Vorbild und appellierten an die kommunalen Spitzenverbande, diese
Forderung auf Landes- und Bundesebene zu unterstiitzen.

» Frankenthaler Frauen in der Kommunalpolitik

Die Gleichstellungsbeauftragten des Rhein-Pfalz-Kreises und der Stadt Frankenthal
beteiligten sich an der Landeskampagne ,Frauen machen Kommunen stark® mit
dessen Mentoring-Programm.

Bei der Kommunalwahl 2014 kandidierten 224 Personen fur den Frankenthaler
Stadtrat — 97 Frauen und 127 Manner. Der Anteil der Kandidatinnen lag somit bei
43,3 Prozent und war damit héher als der Landesdurchschnitt von 27,7 Prozent. 16
Frauen wurden am 25. Mai 2014 in den Frankenthaler Stadtrat gewahlt. Der Frau-
enanteil liegt bei 36,36 Prozent und bleibt im Vergleich zur letzten Stadtratsperiode
unverandert.

Fur die im Stadtrat vertretenen Fraktionen ergibt sich nachfolgendes Bild:

Fraktion Frauen Manner Personen Frauenanteil
gesamt in Prozent
CDhuU 7 14 21 33
SPD 6 6 12 50
Die Griinen / Offene Liste 1 2 3 33
FWG 2 3 5 40
DIE LINKE 2 2 0
fraktionslos 1 1 0
Sitze gesamt 16 28 44 36,36
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Arbeitsfeld ,,Gewalt gegen Madchen und Frauen*

» Der Regionale Runde Tisch ,,Hausliche Mannergewalt gegen Frauen®, ein interdis-
ziplindr zusammengesetzter Arbeitskreis unterschiedlicher Akteurinnen und Akteure im
Interventionsverbund von Gewalt, traf sich unter der Leitung der Gleichstellungsbeauf-
tragten zu einer Sitzung.

Bei dieser referierte Anette Diehl, Leiterin des Frauennotrufs Mainz ,Zur Lebenssituati-
on und Belastungen von Frauen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen in
Deutschland“ (siehe Anlage 5).

» Gedenktag ,,NEIN zu Gewalt an Frauen“

Aus Anlass des Internationalen Tages ,,NEIN zu Gewalt an Frauen“
am 25. November hissten Burgermeister Martin Hebich und die
Gleichstellungsbeauftragte vor dem Frankenthaler Rathaus die Fahne
JFrei leben — ohne Gewalt“ und setzten damit ein weithin sichtbares
Zeichen gegen Gewalt an Frauen und Madchen: Gewalt oder sexuelle
Ubergriffe treten am haufigsten im geschiitzten Rahmen der Familie
auf. Ubergriffe, die innerhalb dieser engen sozialen Beziehungen statt-
finden, fihren bei den betroffenen Frauen und Madchen zu einer gro-
Ren Notlage, in der sie schnell und langfristig Schutz und Hilfe brau-
chen. Den Mitwirkenden beim Runden Tisch ,Hausliche Mannergewalt
gegen Frauen® und der Gleichstellungsbeauftragten wird es ein Anlie-
gen bleiben, fir die Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und Mad-
chen einzutreten und die Problematik in die Offentlichkeit zu tragen.

Arbeitsfeld ,Information und Beratung*

» Die Gleichstellungsstelle wurde 2014 vielfach von Frankenthaler Burger/innen und Ein-
richtungen als Service- und Beratungsstelle genutzt. Insgesamt kam es zu 37 Bera-
tungskontakten, bei denen Unterstlitzung u.a. in den Bereichen "Veradnderung der per-
sonlichen und beruflichen Lebenssituation” und “Gewalt in der Paarbeziehung” gefragt
war.

Entwicklung der Beratungen seit 2010

2010 2011 2012 2013 2014
Biro 53 34 20 12 13
Telefonisch nicht 16 20 35 24
/ E-Mail erfasst

Wahrend die telefonischen Beratungsanfragen um ein Drittel zuriickgegangen sind, blieb
die Anzahl der personlichen Beratungsgesprache im Biro nahezu gleich.

Arbeitsfeld ,,Offentlichkeitsarbeit*

» Die Gleichstellungsbeauftragte informierte fortlaufend die regionalen Medien uber ihre
aktuellen Aktivitdten anhand von Pressemitteilungen und stellte den Pressevertreter-
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/innen Informationsmaterialien fur die Berichterstattung zur Verfigung. Als Tragerin 6f-
fentlicher Belange verfasste sie zwei Stellungnahmen.

» Sie verantwortet die Redaktion der Internetseite Gleichstellung von Frau und Mann,
die neben Veranstaltungsterminen auch Beratungshilfen in unterschiedlichen Themen-
feldern bereitstellt.

2. Die Handlungsfelder als Gleichstellungsbeauftragte nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz von Rheinland-Pfalz (LGG)

» Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzte die Dienststelle bei der Umsetzung des Lan-
desgleichstellungsgesetzes. Dies umfasste Uiberwiegend die Begleitung von Personal-
auswahlprozessen.

» Ferner war sie bei der Modifizierung der Dienstvereinbarung zur alternierenden Tele-
arbeit beteiligt. Diese wurde erforderlich, weil die bereits zum 21.10.2011 eingefiihrte
Malnahme zur Flexibilisierung der Arbeitszeit seitens der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter nicht nachgefragt wurde. Zu den wesentlichen Anderungen der am 01.10.2014 in
Kraft getretenen Dienstvereinbarung zahlen neben der neu geschaffenen Moglichkeit
des Mobilen Arbeitens die Erweiterung des Geltungsbereiches. Kiunftig kbnnen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

> mit schwerer korperlicher Beeintrachtigung, die Kinder unter 18 Jahren oder andere
Personen betreuen und pflegen

»  zur Vereinbarkeit von Beruf und besonderen privaten Interessen

> im Falle mobilen Arbeitens aus situativ auftretenden Grinden

alternierende Telearbeit beantragen.

» Weiterhin war sie in das Entwurfsverfahren fir eine Dienstvereinbarung zur Hos-
pitation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und in die Angelegenheiten der Stel-
lenbewertungskommission eingebunden.

» In der Planungsgruppe zur Vorbereitung einer Mitarbeiter/innen-Befragung im Rah-
men des betrieblichen Gesundheitsmanagements bringt sie ihre Genderkompetenz ein.

> Sie begleitet den Verlauf des Modellprojektes ,,Starkung der Serviceorientierung und
interkulturellen Ausrichtung von Auslanderbehdrden® und die in Umsetzung des
Strategischen Integrationskonzeptes entwickelten MalRnahmen zur interkulturellen
Offnung und zur interkulturellen Kompetenz der Verwaltung. Mit dem Ziel, den An-
teil von Menschen mit Migrationshintergrund in der Stadtverwaltung zu erhéhen und
maoglichen Zugangsbarrieren bei der Besetzung ausgeschriebener Stellen entgegen zu
wirken, wurde bei Stellenausschreibungen die Formulierung ,Die Ausschreibung wen-
det sich ausdrucklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund® als ein Bau-
stein aufgegriffen.

» In 13 Anliegen wurde die Gleichstellungsbeauftragte im Auftrag von Kolleginnen und
Kollegen tatig.

» Fir die weiblichen Beschéftigten bot die Gleichstellungsbeauftragte zwei zweitagige
Seminare zum Thema ,,Kommunikative Kompetenz* unter Leitung einer externen
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Trainerin an. Die finanziellen Mittel daflir wurden erstmals aus dem zentralen Fortbil-
dungsbudget der Stadtverwaltung bereitgestellt.

» Daruber hinaus war die Gleichstellungsbeauftragte Interviewpartnerin fur eine Master-
arbeit zum Thema ,,Gleichstellungsarbeit im 6ffentlichen Dienst in Rheinland-Pfalz*
und nahm zur Entwicklung der behordlichen Gleichstellungsarbeit der rheinland-pfal-
zischen Kommunen Stellung.

» Im Rahmen der Seminarreihe ,,Gender Working 2014 — Gleichstellung im Beruf“ des
Zentrums flr wissenschaftliche Weiterbildung an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz bot die Gleichstellungsbeauftragte ein Seminar zum Thema Gesundheitsforde-
rung unter dem Titel ,,One size fits all!? Genderaspekte in der Gesundheitsforde-
rung“ an.

3. Tatigkeitsschwerpunkte als Beauftragte fir die Belange behinderter Men-
schen

Die Beauftragte fir die Belange behinderter Menschen soll darauf hinwirken, dass die im

» Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (BGG) und
» Landesgesetz zur Herstellung gleichwertiger Lebensbedingungen fiir Menschen mit Be-
hinderungen (LGGBehM)

genannten Ziele verwirklicht werden.

Beim Wahrnehmen der damit verbundenen Aufgaben ergaben sich fir die Beauftragte die
nachfolgend dargestellten Aktivitaten:

» Beraten von behinderten Menschen in 92 Fallen. Besonders nachgefragt waren Infor-
mationen und/oder Hilfen

»  zu inklusiven Wohngemeinschaften

» bei der Wohnraumbeschaffung

» zur Beanspruchung von Foérdermitteln bei barrierefreien Wohnraumanpassungs-
maflnahmen

»  zur Kostentbernahme bei Beanspruchung von Eingliederungsmal3nahmen

zu Unterstiitzungsmaoglichkeiten fir behinderte Menschen im Beruf

zum Erstantragsverfahren zur Feststellung der Eigenschaft als schwerbehinderter

Mensch, als auch zum Widerspruchs- oder Gleichstellungsverfahren

beim Einfordern und Durchsetzen von Rechten und Nachteilsausgleichen

bei der beruflichen Wiedereingliederung

zu Forderangeboten bei Aspergersyndrom und bei Teilleistungsschwachen

zum Erben und Vererben.

v VY

YV V V V

Entwicklung der Beratungen seit 2010

2010 2011 2012 2013 2014
Biro 54 54 41 31 35
Telefonisch / nicht 16 37 64 62
E-Mail erfasst
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>

Das Weiterleiten oder Klaren von Beschwerden — wegen widerrechtlichen Parkens auf
Behindertenparkplatzen und Gehwegen, fehlender oder nicht korrekt aufgestellter Ram-
pen im Eingangsbereich von Geschéaften in der Ful3géngerzone und unzureichender
Baustellensicherung und Wegeflihrung — erfolgte in 5 Féllen.

Erarbeiten von Stellungnahmen mittels der Anhoérung als Trager 6ffentlicher Belange
gem. 8§ 4 Abs. 1 und 2 BauGB und Beteiligung gemaR 88§ 10 Abs. 1, 6 Abs. 3 Landes-
planungsgesetz Rheinland Pfalz, so beispielsweise

» zum Bebauungsplan ,Wohngebiet Klostergarten Nord, Teilanderung 1*

» zum Bebauungsplan ,Wohngebiet sudlich der Frankenstralle, Teildanderung 1 Aka-
zienweg”

> zur 15. Anderung des Flachennutzungsplanes der Stadt Frankenthal und Bebau-
ungsplan ,Mdrsch, Bolzplatz Akazienweg*

» zum Bebauungsplan ,Eppstein, Industriegebiet Am Romig, Knotenpunkt L 524 / L
527

» zur Einrichtung einer Park- und Ride Anlage am Haltepunkt Frankenthal-Std

» zum Bebauungsplan ,Studernheim West, stidliche Erweiterung, Abschnitt I, Teilan-
derung 2¢

» zu den Bauantragsplanen ,Neubau Erweiterung der Friedrich-Ebert Realschule
plus® — behindertengerechte ErschlieRung

» zum Bebauungsplan ,Eppstein, Im Bornfeld, Abschnitt 11

» im Rahmen des Aufstellungsverfahrens Einheitlicher Regionalplan Rhein-Neckar,
zum Teilregionalplan Windenergie

sowie weiterer Stellungnahmen, etwa

»  zu Antragen auf Sondernutzungen und Nutzungsanderungen

zu stralR3enverkehrsbehordlichen Anordnungen

> im Rahmen der Bauantragsplane zum ,Neubau Erweiterung Friedrich-Ebert Real-
schule plus® zur Planung eines Aufzuges

»  zu einer geplanten Zugangsrampe beim ,Feierabendhaus®

> zum barrierefreien Zugang zur Grunanlage an der Stadtmauer, ehemaligen Zoll-
haus

» zur Unterschreitung der Gehwegbreite im Zuge der Installation der Netzverteiler-
schranke im Rahmen des FTTC Projektes

» zur barrierefreien Gestaltung des Erkenbert-Museums

> zum Entwurf des dritten Landesgesetzes zur Anderung der Landesbauordnung. Ei-
ner der Schwerpunkte der Novellierung bilden die neuen materiellen Bestimmungen
uber die Barrierefreiheit (8§ 2 Abs. 9, § 4, § 36 Abs. 4 und 8 51), die dazu beitragen
sollen, die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen und alteren Men-
schen weiter zu verbessern.

» zum Verkehrsversuch ,Abschalten der Lichtsignalanlage Schmiedgasse/Wormser
Stralke*

\4

Der Informations- und Meinungsaustausch sowohl mit Institutionen der Behinderten-
hilfe auf Landesebene, mit dem Landesbehindertenbeauftragten, mit den regionalen Be-
hindertenbeauftragten als auch mit den drtlichen Fachdiensten und Arbeitsgemeinschaf-
ten (etwa Integrationsfachdienst, Pflegestiitzpunkte, AG Gemeindenahe Psychiatrie,
Bundnis fur seelische Gesundheit) wurde weitergefihrt und themenspezifisch vertieft.
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Darlber hinaus vertrat die Beauftragte fur die Belange behinderter Menschen die Anlie-
gen von Menschen mit Behinderung bei den ,,Halbjahresgesprachen Barrierefreiheit*
des Bereiches Planen und Bauen.

» Sie initiilerte die Einrichtung von vier Behindertenparkplatzen in der Tiefgarage Wil-
ly-Brandt-Anlage. Gemaf DIN 1804-2 (jetzt DIN 18040-3) sind ein Prozent der Stell-
platze als Behindertenparkplatze, mindestens jedoch zwei als solche auszuweisen. Die
DIN fand bislang keine Beachtung.

» Sie verantwortet weiterhin die Internetseiten ,,Menschen mit Behinderung“ und stellt
regelmafig zielgruppenrelevante Termine, Textbeitrdge und Beratungs- und Unterstit-
zungsangebote ein.

» Bestehende Kooperationen, etwa mit der Deutschen Multiplen Sklerose Gesellschaft,
Landesverband Rheinland-Pfalz (DMSG) konnten gefestigt und ausgebaut werden:

» Veranstaltung ,,Autofahren mit neurologischen Erkrankungen*

Wie kann man mit korperlicher Beeintrachtigung sein Kraftfahrzeug verkehrssicher
bedienen und individuell umristen? Diese Fragen standen im Mittelpunkt der Veran-
staltung, zu der der Landesverband der Deutschen Multiple-Sklerose-Gesellschaft
(DMSG) und die Beauftragte fur die Belange behinderter Menschen einluden.

Anlass flr die gemeinsame Aktion war der welt-

%0. Gleiche weite MS-Tag am 28. Mai, dessen Ziel es ist, auf
weltM;tog ch das Leben mit der neurologischen Erkrankung
28. Mai 2014 ancen aufmerksam machen. ,Wir wollen auch zeigen,

trotz MS.

dass sich Mobilitat und Behinderung in Einklang
bringen und fehlende Freirdume technisch kom-

Aiitofahisin pensieren lassen — damit Lebensqualitat, soziale
::L . Kontakte und Selbstandigkeit auch fiir Menschen
Erkrankungen mit Funktionsbeeintrachtigungen nicht auf der
Fachtige Strecke bleiben®, so Birgit Léwer, bei ihrer Be-
Montag, 26.05.2014 g ru B u ng )
18:30 — ca. 20.00 Uhr
b Die Referentin Daniela Gerschler informierte zu
,w;mwu‘wwW'm den Themen Handicap und Mobilitat im Straken-
Hvlfws.w verkehr, verkehrsrechtlichen und versicherungs-

DMSG Landesverband RLP und

technischen Risiken und vor allem dartber, wie
ein Fihrerschein erworben bzw. eine Fahrer-
T e B laubnis umgeschrieben werden kann.

Manuela Schwesig =

Uber technische Umriistungsmoglichkeiten und Finanzierungshilfen informierte Bernd
Schulz. Au3erdem konnten ein Ausbildungsfahrzeug und ein umgeristetes Kraftfahr-
zeug besichtigt werden.

> Am 20.10.2014 erfolgte mit der konstituierenden Sitzung die Einrichtung des Beirates
der Menschen mit Behinderung. Seitens der Verwaltung war die Beauftragte fir die
Belange behinderter Menschen sowohl mit den inhaltlichen als auch mit den organisato-
rischen Vorbereitungen betraut. Mit Griindung des Beirates wurden ihr die Aufgaben
der Geschaftsfuhrung Ubertragen. Sie ist zudem beratendes Mitglied des Gremiums.
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4. Verschiedenes

» Im Jahr 2014 nahm die Gleichstellungsbeauftragte verschiedene Fortbildungsangebo-
te wahr, darunter

> Uber behinderte Menschen berichten

> ,Wir sind doch gleichberechtigt!® — Junge Frauen fur die Gleichstellungsarbeit be-
geistern

» ,Familienbewusst Gesundheit fordern® — Synergien von Arbeitgeberangeboten zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und betrieblicher Gesundheitsférderung*

> “Burn out ist out, Power-in ist in!"

» Das Sekretariat der Gleichstellungsstelle hat einen personellen Wechsel erfahren:
Zum 1. November 2014 trat Gisela Steckbauer-Kreisel die Nachfolge von Sandra Schi-
ckendantz an, die zum 15.10. 2014 auf einen anderen Arbeitsplatz wechselte.

5. Glossar

» Das Bundeskabinett beschloss am 11. Dezember den Entwurf fiir ein Gesetz fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Pri-
vatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst. Der vorgelegte Gesetzesentwurf zur Frauen-
guote hat das Ziel, den Anteil von Frauen in den Fihrungsgremien von Wirtschaft und
Verwaltung wesentlich zu erhéhen.

* Bundesministerium
3 fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Gleichberechtigte Teilhabe

an Fiihrungspositionen

Mitbestimmungspflichtige
(> 500 Beschaftigte)

Voll mitbestimmungspflichtige
(> 2.000 bzw. 1.000 Beschaftigte)

oder borsennotierte Unternehmen
(ca. 3.500 Unternehmen)

und boérsennotierte Unternehmen
(108 Unternehmen)

Feste Geschlechterquote von 30 % fiir

Aufsichtsrat Verbindliche ZielgroRen fiir
Verbindliche ZielgréRen fiir Aufsichtsrat, Vorstand und oberste
Vorstand und oberste Management- Management-Ebenen
Ebenen

Nichtigkeit der quotenwidrigen Wahl,
sog. leerer Stuhl Berichts- und Begriindungspflichten
Berichts- und Begriindungspflichten

Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig betrachtet die Verabschiedung des Gesetz-
entwurfes als einen Meilenstein auf dem Weg zu mehr Gleichberechtigung. ,Seit 20 Jah-
ren garantiert das Grundgesetz in Art. 3 die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Méannern. Sie ist aber nicht Lebensrealitdt. Nach jahrelangen Debatten, gescheiterten
Versuchen der Selbstverpflichtungen und zahlreichen Appellen wird die Einfihrung der
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gesetzlichen Geschlechterquote fir mehr Chancengleichheit fur Frauen und Manner
sorgen®, zeigt sich die Ministerin Uberzeugt.

» Am 7. November hat der Deutsche Bundestag das Elterngeld Plus verabschiedet. Ziel
des Elterngeld Plus ist die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Matter und
Vater. So soll unter anderem die gleichberechtigte Erwerbs- und Erziehungsarbeit der
beiden Partner in den ersten vier Lebensmonaten des Kindes gefdrdert werden. Eltern,
die wahrend des Elterngeldbezugs in Teilzeit arbeiten, bekommen aufl3erdem langer EI-
terngeld. Alleinerziehende kénnen das neue Elterngeld Plus im gleichen Mal3e nutzen.
Kinftig wird fir alleinerziehende Eltern an den steuerlichen Entlastungsbetrag nach Pa-
ragraph 24b EStG anknipft, damit sie von den Partnermonaten und dem Partnerschafts-
bonus profitieren kénnen. Das neue Gesetz zum Elterngeld Plus tritt zum 1. Januar 2015
in Kraft und gilt fur Geburten ab dem 1. Juli 2015.

» Am 19. Dezember hat der Bundesrat das Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Fa-
milie, Pflege und Beruf gebilligt. Damit werden die Moglichkeiten des Pflegezeitgeset-
zes und des Familienpflegezeitgesetzes enger miteinander verzahnt und pflegende An-
gehorige splrbar entlastet. ,, Viele Menschen in Deutschland méchten ihre Angehdrigen
pflegen, leiden jedoch unter der Doppelbelastung von Pflege und Beruf. Wir bieten nun
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mehr Unterstiitzung, um diese besondere
Situation zu meistern, ohne dabei den Beruf aufgeben zu missen®, sagte Bundesmini-
sterien fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Manuela Schwesig. Die Neuregelun-
gen sollen zum 01.01.2015 in Kraft treten.

» Manner werden Automechaniker, Frauen arbeiten als Erzieherinnen — zu diesem Ergeb-
nis kam eine aktuelle Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB).
Auch im Jahr 2014 arbeiten in Westdeutschland tGber 60 Prozent der Frauen in ty-
pischen Frauenberufen, zwei Drittel der M&nner haben einen typischen Mannerjob.
Als typische Frauenberufe werden Berufssparten bezeichnet, innerhalb derer ein Frau-
enanteil von 70 Prozent vorherrscht. Das Gleiche gilt fiir typische Mannerberufe. Die Ub-
rigen Berufe zahlen zu den sogenannten Mischberufen. Die Ergebnisse der Studie zei-
gen aber auch, dass je hoher das Qualifikationsniveau des Jobs, desto mehr nimmt
der Frauenanteil zu. So wurde der gréf3te Zuwachs bei Berufen mit akademischem Ab-
schluss, 16 Prozent, verzeichnet. (Quelle: CEWS Journal, Nr. 94)

» Wie eine weitere reprasentative Studie des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-
Chancengleichheit zeigt, macht die Halfte der Madchen mit Migrationshintergrund in
einem sehr engen Spektrum von Berufen eine Ausbildung: Arzthelferin, Friseurin,
Verkauferin. Berufe, in denen die Madchen schlecht verdienen und kaum Aufstiegs-
chancen haben. Dabei ist laut Studie dieser Weg aber keineswegs vorgezeichnet: Junge
Auslanderinnen interessieren sich fur ein breites Repertoire an Berufen und traumen im
Vergleich zu deutschen Madchen haufiger von klassischen Karriereberufen wie Arztin
oder Juristin. Der Studie zufolge verengt sich das Spektrum der Jobmdglichkeiten, das
junge Frauen ins Auge fassen, erst im Laufe ihrer Berufsorientierung. Ihr Ehrgeiz nimmt
mit steigendem Alter nicht in dem MaRRe zu wie bei deutschen Madchen. Am Schluss
dieser Phase fangen viele Migrantinnen eine Ausbildung an, die nichts mehr mit ihrem
ursprunglichen Wunschberuf zu tun hat.

Die kritische Phase scheint mit 16 Jahren einzutreten: Migrantinnen richten ihre berufli-
chen Vorstellungen weniger an ihren Interessen aus, sondern streben eher die Ausbil-
dungen an, die ihnen als erreichbar erscheinen. Damit verfolgen die Madchen eine
Strategie der Risikovermeidung, urteilten die Verantwortlichen der Studie. Mdglicher-
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weise reagieren sie damit auf den Einfluss von Personen in ihrem Umfeld oder &nderten
ihre Plane nach den ersten erfolglosen Bewerbungsversuchen. (Quelle: Die Rheinpfalz,
9. April 2014)

» Ausgewahlte Zahlen, Daten und Fakten zur Situation und den Bedarfen Alleiner-
ziehender im Leistungsbezug des Jobcenters Vorderpfalz-Ludwigshafen

» 3.207 Personen sind alleinerziehend (Frankenthal 437)

» Die Zahl aller Alleinerziehenden mit dem Status arbeitslos (stehen dem Arbeitsmarkt
zur Verfigung) umfasst 1.296 Personen (Frankenthal 170)

» Der Anteil der Frauen unter den Alleinerziehenden betragt 95 Prozent

9 Prozent aller Alleinerziehender haben eine auslandische Staatsangehdrigkeit

» Der Anteil der Alleinerziehenden an der Gesamtzahl der Bedarfsgemeinschaften be-
tragt 20 Prozent

> 54,7 Prozent der arbeitslosen Alleinerziehenden sind zwischen 35 und 49 Jahren,
33,7 Prozent zwischen 25 und 34 Jahren

> 59 Prozent der Alleinerziehenden hat 1 Kind unter 18 Jahren

60 Prozent der arbeitslosen Alleinerziehenden kdénnen nur in Teilzeit arbeiten

» 28 Prozent der arbeitslosen Alleinerziehenden haben eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung

A\

A\

» Erlauterung der Begrifflichkeiten Integration, Inklusion und Behinderung

Integration bedeutet Zusammenschluss. Sie erfordert,
dass sich Menschen mit Handicap anpassen. Die Men-
schen gelten weiterhin als ,anders“ und werden in beste-
hende Strukturen aufgenommen.

Inklusion bedeutet Einschluss und geht Uber den Begriff
der Integration hinaus. Sie erfordert Anpassungsleistun-
gen der gesamten Gesellschaft und einen grundlegenden
Struktur- und Kulturwandel.

Alle Menschen sollen selbstbestimmt am Leben teilnehmen kénnen. Nicht die behinder-
ten Menschen sollen sich an die Umwelt anpassen, sondern diese soll so gestaltet sein,
dass alle Menschen trotz ihrer Unterschiede gleichberechtigt leben kdnnen.

In der allgemeinen Diskussion findet diese Differenzierung haufig keine Beachtung.

»Inklusion Schule®“ umfasst die gemeinsame Unterrichtung von lernbeeintrachtigten
und nicht beeintrachtigten Kindern. Seit August 2014 haben Eltern ein uneingeschrank-
tes Wahlrecht, ob sie ihr Kind in eine Férderschule oder in eine sogenannte Schwer-
punktschule schicken. Der Anteil der Kinder mit Férderbedarf, die eine Schwerpunkt-
schule besuchen, ist von 27 auf 30 Prozent gestiegen. ,Die Eltern gehen sehr verant-
wortungsvoll mit dem Wahlrecht um®, wie Vera Reil3, die amtierende Sozialministerin in
einem Gesprach im November mitteilte.

In Frankenthal gibt es neben der Schule fir Horgeschéadigte drei Férderschulen mit den
Forderschwerpunkten Lernen, Sprache und ganzheitliche Entwicklung sowie zwei
Schwerpunktschulen.
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» Anzahl der schwerbehinderten Menschen in Frankenthal

Fast jeder 13. Einwohner in Frankenthal ist schwerbehindert. Nach Mitteilung des Statisti-
schen Landesamtes lebten Ende 2013 insgesamt 3558 schwerbehinderte Menschen in der
Stadt, 1712 Frauen und 1846 Manner. Dies entspricht einem Anteil von 7,63 Prozent an der
Gesamteinwohnerzahl von Frankenthal.

. Schwerbehinderte in der Stadt Frankenthal 2001 - 2013
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Mehr als die Hélfte der Schwerbehinderten war alter als 65 Jahre (53,93 Prozent). 771 Per-
sonen (21,67 Prozent) gehorten der Altersgruppe zwischen 55 und 65 Jahren an. 21,92 Pro-
zent (780 Personen) waren zwischen 18 und 54 Jahre und 2,47 Prozent (88 Personen) Kin-
der und Jugendliche unter 18 Jahren.

- Schwerbehinderte 2013 in der Stadt Frankenthal nach Grad der Behinderung
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Bei gut einem Viertel der Schwerbehinderten (25,8 Prozent) stellte das Landesamt fir Sozia-
les, Jugend und Versorgung einen Grad der Behinderung von 100 fest, weniger als ein Drit-
tel wies einen Behinderungsgrad von 50 auf. Als schwerbehindert nach dem Sozialgesetz-

buch IX gelten Menschen mit einem Grad der Behinderung von 50 und mehr.

Die unterschiedlichen Behinderungsarten sind in der nachfolgenden Grafik dargestellt.

- Schwerbehinderte 2013 in der Stadt Frankenthal nach Art der Behinderung

Funktionseinschrankung der Wirbelsaule und des Rumpfes,

Deformierung des Brustkorbes 939

Beeintrachtigung der Funktion von inneren Organen oder
Organsystemen

Funktionseinschrankung von GliedmafRen

Querschnittslahmung, zerebrale Stérungen, geistig-seelische
Behinderungen, Suchtkrankheiten

Sonstige und ungeniigend bezeichnete Behinderungen

Sprach- oder Sprechstérungen, Taubheit, Schwerhorigkeit,
Gleichgewichtsstérungen

Blindheit und Sehbehinderung
Verlust einer Brust oder beider Briiste, Entstellungen u. a.

Verlust oder Teilverdust von GliedmaRen

1.000

Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
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6. Anhang

Anlage 1 und Anlage 2

—

Ausstellung. Anldsslich des
25-jihrigen Bestek der

Frauenbilder heute
25 Jahre Gleichstellungsstelle

ter Theo Wieder das 25-jahrige

Gleichstellungsstelle wird
vom 7. bis 28 Mirz im zweiten
Obergeschoss im Rathaus die
Ausstellung ,Vielfiltig - An-
ders - Gleich - Frauenbilder
heute” gezeigt.

25 Jahre sind vergangen seit das
stadtische Frauenbiiro, die heuti-
ge Gleichstellungsstelle, im Feb-
ruar 1989 in Frankenthal einge-
richtet wurde. Seitdem hat sich
einiges fir Frauen verdndert,
kaum ein frauenpolitisch wichti-
ges Thema wurde in den vergan-
genen 25 Jahren nicht auch in
Frankenthal fiir die Frauen in der
Stadt beleuchtet. Frauen leben
vielféltig, oft anders, aber noch
lange nicht gleich.

#Vielféltig - Anders - Gleich -
Frauenbilder heute® lautet der Ti-
tel der Ausstellung, mit deren Er-
6ffnung am Freitag, 7. Mérz um
18 Uhr im Frankenthaler Rathaus
(2. 0G.) durch Oberbiirgermeis-

Bestehen der Gleichstellungs-
stelle gefeiert wird.

Die eigens fir die Ausstellung
erstellten Werke der beiden
Kiinstlerinnen Karin  Klomann
(Malerei) und Hui-Ling Yang
(Plastik) bearbeiten unterschied-
liche Frauenbilder, ohne dabei
klassische Rollenbilder zu bedie-
nen. Die Laudatio zur Ausstellung
hélt die Kunsthistorikerin Made-
leine Rettig. GruBworte sprechen
Dr. Heike Jung, Leiterin der Abtei-
lung Frauen im Ministerium fiir
Integration, Familie, Kinder Ju-
gend und Frauen, und die Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt
Frankenthal, Birgit Léwer.

Den musikalischen Rahmen

des Jubildums gestalten Schiile-

rinnen und Schiler der stadti-
schen Musikschule.

Die Ausstellung ist bis zum 28.
Mérz wahrend der Offnungszei-
ten montags bis donnerstags von
8.30 bis 18 Uhr und freitags von
8.30 bis 14 Uhr zu sehen. (ps)

,Frauen ziehen in
Verwaltung gleich“

Stadt wiirdigt Gleichstellungsstelle mit Ausstellung

Ein Vierteljahrhundert ist seit der
Einrichtung des stidtischen Frau-
enbiiros, der heutigen Gleichstel-
lungsstelle vergangen, was Anlass
zum Feiern gibt. Mit der Ausstel-
lungserdffnung ,Vielfiltig - An-
ders - Gleich/Frauenbilder heute*
am Freitag um 18 Uhr im Rathaus
soll das 25-jihrige Bestehen ge-
wiirdigt werden.

wWir kénnen auf eine ereignisreiche
Zeit zuriickblicken in Bezug auf die
gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen im Allgemeinen und
in unserer Stadt“, sagte OB Theo
Wieder (CDU) im Pressegesprach
zur Veranstaltung. Nach lingerem
Anlauf war es am 1. Februar 1989 so
weit - die erste Frauenbeauftragte
der Stadt Frankenthal, Jutta Wit-
tholt, iibernahm die direkt beim OB
angegliederte Stelle und hatte diese
insgesamt 20 Jahre, bis zu ihrem Tod
2009, inne. ,Hinter dem Ganzen
steckt groRBes personliches Engage-
ment. Es ist Frau Wittholts Ver-
dienst, dass wir da stehen, wo wir
stehen", sagte Wieder wiirdigend.

2010 wurde die Stelle von Birgit
Lower iibernommen, die laut OB
weine starke Netzwerkarbeit" leiste.
Verdienste habe die Gleichstel-
lungsstelle bei der stirkeren Beset-
zung von Verwaltungsstellen mit
Frauen erworben. ,Vor 25 Jahren
gab es noch keine Amtsleiterinnen,
heute haben wir auf den Top-Ebe-
nen eine gleiche Besetzung®, so
Wieder. Auf Abteilungsleiterebene
bestehe sogar ein Fraueniiber-
schuss. 4

Dass sich in dieser Beziehung viel
getan habe, sei zum einen der Arbeit
der Gleichstellungsstelle, zum an-
deren dem allgemeinen berufsspe-
zifischen Wandel zuzuordnen. ,In
den 80er-Jahren hatten wir von
zehn Azubis acht Mdnner und zwei
Frauen, heute hat sich das Ganze ge-
dreht", sagt Wieder, der betont, dass
die Gleichstellungsstelle in alle Stel-

lenbesetzungsverfahren eingebun-
den sei.

Ein zweiter Bereich der Arbeit sei
die gesellschaftspolitische Ebene.
~Frau Wittholt kniipfte ein dichtes
Netzwerk auflokaler und regionaler
Ebene*, so Birgit Lower, die unter
anderem das Internationale Frauen-
frithstiick - an diesem Sonntag zum
17. Mal -, Ausstellungen und den
runden Tisch ,Hausliche Mannerge-
walt gegen Frauen" sowie Broschii-
ren wie das ,Handbuch von Frauen
fiir Frauen in Frankenthal* anfiihrte.

Integration und Einstieg .a
in Beruf sind heute
bedeutende Themen. j

Birgit Lower fiihrt Aktivititen auf
kommunaler Ebene weiter und
setzt, wie sie sagt, ,eigene Schwer-
punkte in den Handlungsfeldern®,
JIntegration von Frauen mit Migra-
tionshintergrund* und ,Frauen und
Beruf*. Wichtige Anliegen sind ihr
zudem die eigenstindige Existenz-
sicherung von Frauen, der Gewalt-
schutz sowie Frauen miteinander
ins Gesprach zu bringen.

Die Ausstellung, die am morgigen
Freitag zum 25-jahrigen Bestehen
der Gleichstellungsstelle eroffnet
und musikalisch durch die Saxofo-
nistin der stadtischen Musikschule,
Ricarda Hagemann, begleitet wird,
beinhaltet zum einen Werke der
Frankenthaler Kiinstlerin Karin Klo-
mann, die Aquarelle zum Thema ge-
fertigt hat. Zum anderen werden
Ton-Plastiken der in Taiwan gebore-
nen und in Griinstadt lebenden
Kiinstlerin Hui-Ling Yang gezeigt,
die in Verbindung mit ihrer asiati-
schen Herkunft stehen. (kae)

Die Ausstellung im Rathaus wird vom 7.
bis 28. Mérz, jeweils montags bis don-
nerstags von 8.30 bis 18 Uhr und freitags
von 8.30 bis 14 Uhr gedffnet sein.
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Anlage 3

KULTUR REGIONAL

Frauenbilder ohne Klischee

Frankenthaler Gleichstellungsstelle feiert Jubildum mit Ausstellung — Zwei Kiinstlerinnen eingeladen

#Vielfdltig - anders - gleich - Frauen-
bilder heute“ ist der Titel einer Aus-
stellung zum 25-jahrigen Bestehen
der Gleichstellungsstelle der Stadt
Frankenthal. Die Malerin Karin Klo-
mann und die Plastikerin Hui-Ling
Yang haben sich eigens fiir die Aus-

stellung ein Jahr lang mit dem Thema

Frauenbilder heute auseinanderge-
setzt. Die Arbeiten sind bis 28. Marz
im Rathaus zu sehen.

Die Anzahl der Gaste sei ,iiberwalti-
gend“, kommentierte Gleichstellungs-
beauftragte Birgit Lower die 60 Besu-
cher, die sie als Anerkennung fiir die
Gleichstellungsstelle wertete. Biirger-
meister Martin Hebich (CDU) referierte
tiber die Entwicklung von der ersten
Frauenbeauftragten 1989 bis heute. Als
in Frankenthal die Stelle geschaffen
waurde, gab es bereits 33 Frauenbeauf-
tragte in Rheinland-Pfalz.

Heike Jung vom Frauenministerium
nannte anhand von Beispielen Rollen-
klischees und Machtverhaltnisse als
Hindernis auf dem Weg zur Chancen-
gleichheit. Gleichzeitig versprach sie
den oft Teilzeit-Gleichstellungsbeauf-
tragten bessere Arbeitsbedingungen
und die Starkung ihrer Stellung.

Die Kunsthistorikerin Madeleine
Rettig gab einen kunstgeschichtlichen
Exkurs zum Thema feministische
Kunst, die ihre erste Hochphase in den
1970er-Jahren hatte, im Gender Main-
streaming, das die Lebenssituationen
von Frauen und Mdnnern gleicherma-
Ben zu berticksichtigen begann, ab-
flachte, um heute wieder verstarkt auf-
zuflammen. Wohl auch bedingt durch
Stromungen aus anderen Lindern, die
einen starkeren Nachholbedarf haben.
Feministische Kunst wolle provozieren,
sei unbequem, mitunter aggressiv, so
Rettig. Dagegen setzten Karin Klomann
und Hui-Ling Yang positive Zeichen.

Tatsdchlich wirken die Arbeiten
wohlgefillig, wohnzimmergeeignet.
Karin Klomann selbst sieht sich auch
nichtals feministische Kiinstlerin. , Wir
haben zum Jubildum das Thema Frau
aufgegriffen, verschiedene Kulturen,

soziale und politische Probleme be-
trachtet. Provozieren wollen wir nicht,
auch keine klassischen Rollenbilder be-
dienen. Die beiden Kiinstlerinnen
wurden im Auftrag der Gleichstel-
lungsstelle tatig.

Karin Klomann ist in Frankenthal
keine Unbekannte, seit 2008 leitet sie
eine Sprachfordergruppe fiir Migran-
tinnen. Die 66-Jahrige hat in den
1980er-Jahren mit Zeichenkursen bei
dem Frankenthaler Leopold Mimler be-
gonnen, Aquarell bei Ursula Faber und
Helmut Ried erlernt, Studien in Mann-
heim und Trier erganzt. Hui-Ling Yang
wurde 1969 in Taiwan geboren, hat
dort eine kiinstlerische Ausbildung ge-
nossen. In Deutschland, wo sie seit
1999 lebt, hat sie ihre Kenntnisse in Ke-
ramikkursen vertieft. Seit 2010 arbeitet
sie im Atelier des Bildhauers Eberhard
Linke. Ihr Schwerpunkt sind Tonplasti-
ken, die sie ohne Glasur brennt.

Frauen, ihr Leben, ihre Probleme zeigen im Aquarell oder a

Beide ,sprechen aus, driicken aus,
bilden ab®, fand Rettig eine gemeinsa-
me Linie. Dabei bezieht sich Klomann
in ihren Aquarell-Akten auf echte Frau-
en. Hinter ,42 kg* verberge sich eine
Balletttdnzerin, die auf den Betrachter
etwas ausgemergelt und miirrisch
wirkt, wihrend , 142 kg* eine rundum
runde, zufriedene Frau zeigt. Ist dem
Schlankheitswahn diese Arbeit ge-
schuldet, so thematisiert sie auch
gleichgeschlechtliche Liebe, den Ge-
wissenskonflikt um eine Abtreibung,
Frauenproteste in Indien oder die tan-
zenden Pussy Riot in der Kirche. Beriih-
rend sind die beiden Arbeiten ,Mutter
und Kind“ und ,Kind und Mutter",
wenn die Mutter wieder zum Kind
wird, die Lebensperspektive schmal
und dunkel erscheint. Karin Klomann
zeichnet figiirlich, mitunter reduziert
sie, symbolischen Gehalt hat die Farbe,
die fiir Haltungen oder Gefiihle steht.

\ F
Is Plastik Hui-Ling Yang und Karen Klomann. roro:BsoLtt

%) ==

Die Inhalte von Hui-Ling Yangs Plas:
tiken sind dhnlich. Es geht um Erfah-
rungen eines Frauenlebens, um Gefiih-
le, um Lebensstationen, um, wie be
,Rahmen" duRere oder selbst gesetzte
Grenzen. Irritierend: Die ,Ballerina“ ist
auf einen Torso reduziert. Uberhaup
sind Fragmente ein Stilmittel der Tai-
wanesin. Dennoch wirken ihre Figurer
kraftvoll, ja asthetisch. Auch auf die Sa-
genwelt greift Hui-Ling Yang zuriick
Ihre ,Unschuldige Loreley* ist eng de1
Natur verbunden, eins mit dem Felsen
der die Schiffer ins Ungliick stiirzt. Da-
gegen ist die ,Schuldige Loreley* ein¢
Frau von heute mit scheinbar strenger
Richtschniiren. (cei)

bis 28. Mérz, Foyer zweites Obergeschoss,
Rathaus Frankenthal, gedffnet Montag bis
Donnerstag, 8.30 bis 18 Uhr, Freitag, 8.30 bi¢
14 Uhr.

S Ot v -
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Anlage 4

AUSSTELLUNGSBERICHT

LZynischund
anmafSend“

Zum Bericht iiber die Ausstellung,
die im Frankenthaler Rathaus zum
25-jéhrigen Bestehen der Gleich-
stellungsstelle eréffnet worden ist
(~Frauenbilder ohne Klischee”, Aus-

gabe vom 10. Mérz):

Zundchst gilt es festzustellen, dass es
durchaus lobenswert ist, eine Veran-
staltung wie das Jubilium zum 25-
jdhrigen Bestehen der Gleichstel-

lungsstelle der Stadt Frankenthal und
die dazu initiierte Vernissage zweier
Kiinstlerinnen mit vier Spalten und
Foto der Kiinstlerinnen vor einigen

ihrer Werke zu beehren.

Dennoch muss ich den Tonfall der
Berichterstattung in einigen Passagen
kritisieren sowie einige inhaltliche
Details, welche meines Erachtens
falsch oder unvollstindig dargestellt
wurden, richtigstellen beziehungs-

weise erganzen.

Die sehr gelungene und den Rah-
men der tatsachlich fiir solche Feier-
stunden nicht so geeigneten Raum-
lichkeiten der Frankenthaler Behorde
sprengende Veranstaltung verdient

hier den zwischen den Zeilen doch
herauszuhorenden siiffisant ironisie-
renden ,,Sound* keineswegs.

Wenn hier Worte von Frau Birgit
Lower, der aktuellen Gleichstellungs-
beauftragten der Stadt, gleich im ers-
ten Satz des Hauptberichts in Anfiih-
rungszeichen als Zitat erscheinen —
namlich die ,iiberwiltigende" Anzahl
der Gaste und diese dann mit den 60
Besuchern in Korrespondenz gesetzt

nung wert waren.

werden, welche die Schreiberin die-

tisch.

mann noch nicht mal eine Erwah-

Auf weitere Einzelheiten mochte
ich hier nicht eingehen. Ich denke,
dass das Gros der Anwesenden einen
wunderbaren Abend hatte und das
Kommen auf jeden Fall nicht bereut
hat. Ich empfehle jeder Frau und je-
dem Mann den Besuch der bis 28.
Mirz noch andauernden Ausstellung.

Markus Kolb, Speyer

ses Artikels meint wahrgenommen
zuhaben, klingt das fast schon sarkas-

Wenn die ausgezeichneten Arbei-
ten von Frau Klomann, welche sich

mit dem Thema ,Vielféltig - anders -

o

hat,

maRen flapsig ab?

Anlage 5

Pussy Riot” nennt Karin Klomann diese Arbeit, die in der Ausstell
Frankenthaler Rathaus zu sehen ist.

ung im
FOTO: BOLTE

»wohnzimmergeeignet"
werden, dann klingt das - mit Ver-
laub - zynisch und anmaRend. Woher
nimmt denn die Schreiberin dieser
Zeilen ihren Hochmut und qualifi-
ziert eine solch gelungene und wiirdi-
ge Veranstaltung, die doch sehr iiber
den in diesen Raumen iiblichen All-
tagspragmatismus hinausgeht und
als Ausstellung ja noch andauert, der-

gleich - Frauenbilder heute* ein Jahr
lang kiinstlerisch auseinandergesetzt
im Artikel der Schreiberin

genannt

Des Weiteren soll hier erwdahnt
werden, dass es meinen Schatzungen
nach mindestens 120 bis 130 Anwe-
sende waren, welche die Raumlich-
keiten sprengten. Sehr schade fand
ich es zudem, dass die Pionierarbeit
der leider verstorbenen Vorgdngerin
von Frau Léwer, Frau Jutta Wittholt,
sowie die exzellent dargebotenen
sehr eigenwilligen und mit dem The-
ma ,Frauenbilder heute* korrespon-
dierenden musikalischen Uberleitun-
gen der Saxofonistin Ricarda Hage-

,Im Vorfeld verhindern*

Aufruf zur Wachsamkeit: Runder Tisch befasst sich mit Studie zu sexualisierter Gewalt gegen behinderte Frauen

Behinderte Frauen sind dreimal
héufiger von sexualisierter Gewalt
betroffen als nicht behind. Das

Wechselwirkung zwischen Men-
schen mit Beeintrachtigung ur}d der

E 11 der umweltk

walt deutlich haufiger ausgesetzt als
nicht behinderte — die 2004 befragt
den. Die Ubergriffe beginnen da-

ist ein Ergebnis einer Studie, die am
Dienstag im Rahmen des Runden Ti-
sches ,Hausliche Mannergewalt ge-
gen Frauen“ von Anette Diehl vom
Frauennotruf Mainz in Ausziigen
vorgestellt wurde.

Sexualisierte Gewalt bei b ten

Barrieren, die eine gleichberechtigte
Teilhabe verhindern®. Sie erlduterte
weiter die Begriffe Gewalt als ,Verlet-
zung der korperlichen und seelischen
Identitat* und sexualisierte Gewalt
als ,Ausdruck von Aggression und
Macht”, indem Sexualitat als Instru-
ment ei t wird, um ,,zu demii-

Frauen und Mddchen, das war laut
der Gleichstellungsbeauftragten Bir-
git Lower lange Zeit ein Tabuthema.
Licht ins Dunkel der Unwissenheit
brachte eine Studie der Bundesregie-
rung (siehe Stichwort). Der Frauen-
notruf Mainz setzt nach Aussage der
Referentin seit 1992 den Beratungs-
schwerpunkt auf sexualisierte Ge-
walt an Frauen mit Behinderungen
oder Beeintrichtigungen.

Bevor die Referentin auf die Studie
einging, wollte sie einige Begriffe kld-
ren: Was ist eine Behinderung? Laut
UN-Behindertenrechtsk ion
entsteht eine Behinderung ,aus der

tigen, zu erniedrigen, zu unterwer-
fen®.

Wo fingt sexuelle Gewalt an? Die
Grenzen seien flieBend und individu-
ell, so Diehl. Sie unterschied die ein-
zelne Grenzverletzung, etwa wenn
ein neuer Pfleger eine behinderte
Frau zur Toilette bringt, was bisher
nicht so gehandhabt worden war, als
Ubergriff, wenn er dies trotz Ein-
spruchs weiter tut, und als strafrecht-
liches Vergehen, wenn er den Gang
zur Toilette fiir weitere Handlungen
ausnutzt.

Generell waren laut Studie die be-
fragten Frauen allen Formen von Ge-

nach bereits in Kindheit und Jugend.
Als Erwachsene waren mit 58 bis 75
Prozent (Zahlen bei normaler oder
vereinfachter Befragung) doppelt so
viele Frauen wie im Bevolkerungs-
durchschnitt (13 Prozent) von kérper-
licher Gewalt - davon 73 Prozent ge-
horlose und psychisch erkrankte
Frauen - betroffen und 21 bis 43 Pro-
zent sexueller Gewalt ausgesetzt.

Auch in dieser Gruppe waren die
Gehorlosen mit 43 Prozent und psy-
chisch kranke Frauen mit 38 Prozent
am stirksten belastet. Die Studie
stellt sogar fest, dass drei Viertel der
gehorlosen Frauen korperliche Ge-
walt seit dem 16. Lebensjahr erlebt
haben, als Erwachsene 43 Prozent
von sexueller Gewalt und 84 Prozent
von psychischen Ubergriffen betrof-
fensind.

Die Tater seien dabei wie bei nicht
behinderten Frauen in der unmittel-
baren Umgebung zu finden, also in

1

STICHWORT
Die Studie
Nachdem 2004 nicht behinderte Frau-

en befragt worden waren, wurden im
Zeitraum 2009 bis 2011 erstmals im

der Familie, bei Kollegen, F
oder auch als Mitbewohner und Per-
sonal in Einrichtungen.

Das Fazit der Studie lautete, dass
Frauen mit Behinderungen unzurei-
chend geschiitzt sind, dass viel mehr
Gewaltpravention und das Starken
des Selbstbewusstseins notwendig
seien. Und dass Ubergriffe in Einrich-
tungen nicht tabuisiert werden. Etwa
wenn ein behinderter Mann einer be-
hinderten Frau an den Busen
grabscht, soll dies nicht verharmlost
werden nach dem Motto ,er weif ja
nicht, was er tut". Nein, sagte Diehl,
wder weill doch auch, dass man am
Tisch nicht einfach von jedem Teller
isst".

Sie forderte, behinderte Menschen
nicht als geschlechtslose Neutren zu
betrachten, stattdessen bei der Iden-
titatsfindung als Mann oder Frau zu
helfen und Geschlechterrollen ver-
starkt zu hinterfragen. ,Es geht nicht
darum, gut zu reagieren, wenn etwas
passiert, sondern das im Vorfeld zu
verhindern*, so Diehl. (ce_i)

Rahmen einer repra iven Studie
1561 Frauen zwischen 16 und 65 Jah-
ren mit korperlichen und seelischen
Behinderungen, mit Lern-, Seh-,
Sprach- und Hérbeeintréchtigung zu
erlittener psychischer, korperlicher
und sexueller Gewalt befragt. Gleich-
zeitig wurde das MaB der Behinde-
rung und die Lebenssituation der
Frauen festgehalten. Auftraggeber
war die Bundesregierung. i

Im Ergebnis unterscheidet die Stu-
die die Haushaltsbefragung und Be-
fragung in Einrichtungen, wobei fiir
Frauen mit geistigen Behinderungen

W
hte F

wurden. Daraus folgen jeweils zwei
Prozentzahlen.

Die Studie ist zu beziehen (iber das
Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend, Telefon
0180 5778090, E-Mail publikatio-
nen@bundesregierung.de. Sie kann
in Kurzfassung auch im Internet he-
runtergeladen  werden  unter
www.bmfsfj.de. (cei)
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