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SATZIUNG

der Stadt Frankenthal (Pfalz) Gber die Forderung der Kindertagespflege und
die Erhebung von Kostenbeitragen fur die Kindertagespflege (KTPS)
vom 16.12.2025

Der Stadtrat der Stadt Frankenthal (Pfalz) hat gemdaB § 24 Gemeindeordnung
(GemO) in der Fassung vom 31. Januar 1994 (GVBI. S. 153), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 20.12.2024(GVBI. S. 473,475) in Verbindung
mit Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022) zuletzt
gedndert durch Art. 2 G v. 03.04.2025 (BGBI | S.107) und dem Landesgesetz
Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
(KiTaG) und in Kindertagespflege vom 3. September 2019 (GVBI. S. 213)
folgende Anderungssatzung beschlossen:

1. Abschnitt - Forderung der Kindertagespflege

§1
Allgemeines

Die Forderung der Kindertagespflege nach §§23 und 24 Sozialgesetzbuch —
Achtes Buch — (SGB V) ist eine Leistung der &ffentlichen Jugendhilfe. Sie
umfasst  die  Vermittlung des Kindes zu einer  geeigneten
Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von einer
erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird, deren fachliche
Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewdhrung einer
laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.

Die Stadt Frankenthal (Pfalz) als értlicher Trager der &ffentlichen Jugendhilfe
fordert gemdaB den Bestimmungen des Kinder- und Jugendhilferechtes die
Kindertagespflege nach MaBgabe dieser Satzung fUr Kinder, deren
Erziehungsberechtigte ihren Wohnsitz in Frankenthal (Pfalz) haben.

§2

Anspruchsvoraussetzungen

Kindertagespflege umfasst grundsatzlich die Betreuung von Kindern im Alter
von 0 bis zum vollendeten 14. Lebensjohr durch geeignete
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Kindertagespflegepersonen. Die Kindertagespflege kann hierbei im Haushalt
der Kindertagespflegeperson, im Haushalt der Eltern oder in anderen
geeigneten RGumen geleistet werden. Eltern im Sinne dieser Satzung sind
Eltern oder Elternteile, die mit dem Kind in hduslicher Gemeinschaft leben.

Ein Kind ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr hat nach dem Satzungszweck einen Anspruch auf Férderung in
Kindertagespflege entsprechend §24 SGB VIl im Zusammenhang mit dem
KitaG §15 Abs.1. Die Geeignetheit der Kindertagespflegeperson gem. §23
Abs.3 SGB VIII muss festgestellt sein. Lebt das Kind nur mit einem
Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der
Erziehungsberechtigten.

Der Umfang der Férderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

FUr Kinder im Alter ab drei Jahren bis zum Schuleintritt geht die Betreuung in
einer Kindertagesstatte der Kindertagespflege vor. Wenn die notwendigen
Betreuungszeiten von Kindertagesstdtten nicht abgedeckt werden kdénnen,
kann Kindertagespflege ergdnzend hinzutreten.

Die Férderung ist schriftlich zu beantragen. Fir die Ubermittlung des Antrags
der Kindertagespflegeperson ist die Textform ausreichend. Die
Fordervoraussetzungen sind der Stadt Frankenthal (Pfalz) gegenuUber in
geeigneter Form nachzuweisen. Der Umfang der Betreuung richtet sich nach
dem individuellen Bedarf, der gegenUber der Stadt Frankenthal (Pfalz)
nachzuweisen ist. Diese Nachweise sind grundsatzlich bis spdtestens 6
Wochen nach dem geplanten Betreuungsbeginn nachzureichen. Die Frist ist
bei elektronischer Einreichung gewahrt, Unterlagen kdnnen nachgereicht
werden. Bei unzureichenden Nachweisen werden bereits geleistete
Fordergelder von den Sorgeberechtigten zuruockgefordert.

Antrédge kdnnen frihestens ab dem Monat berUcksichtigt werden, in dem sie
eingegangen sind; dies gilt auch fir Folgeantrdge. Die Forderung erfolgt
langstens fur die Dauer eines Jahres bzw. Ablauf der Pflegeerlaubnis der
Kindertagespflegeperson. Sollten im Laufe des Bewilligungszeitraumes und bei
Folgeantrdgen die urspringlichen Grinde fur die Inanspruchnahme der
Kindertagespflege entfallen, ist der beantragte Betreuungsumfang (zwischen
7:00 Uhr und 17:00 Uhr) mit maximal 35 Wochenstunden weiterhin zu féordern.
FUr eine weitere Forderung ist ein neuer Antrag zu stellen.
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Die Leistungsberechtigten haben das Recht, zwischen Einrichtungen und
Diensten verschiedener Trager zu wdhlen und Wunsche hinsichtlich der
Gestaltung der Hilfe zu duBern.

§3

Vermittlung und Beratung

Die Vermittlung einer Kindertagespflegeperson im Rahmen der vorhandenen
KapazitGten und die Vorhaltung von Kindertagespflegestellen gehodren zu
den Leistungen der Jugendhilfe gemdB §§23 und 24 SGB VII. Die
Erziehungsberechtigten werden bei der Vermittlung eines Forderangebotes in
Kindertagespflege umfanglich informiert und beraten. Die Stadt Frankenthal
(Pfalz) ist befugt, diese Aufgabe an Dritte zu Gbertragen.

Es werden nur Kindertagespflegepersonen vermittelt, deren Eignung im Sinne
des §23 Abs.3 SGB VIl zuvor festgestellt wurde und die — soweit die Betreuung
nicht im elterlichen Haushalt erfolgt — Uber eine Erlaubnis nach §43 SGB VIl
verfugen.

Eine Kindertagespflegeperson, die von den Erziehungsberechtfigten dem
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gemeldet oder vorgestellt wird,
qilt erst dann als vermittelt, wenn sie persdnlich geeignet ist oder ihre Eignung
nachtraglich festgestellt wird und eine Erlaubnis zur Kindertagespflege erteilt
wurde.

Vor Beginn des Betreuungsverhdlinisses sind die pd&dagogischen
Grundverstandnisse von Erziehungsberechftigten und
Kindertagespflegepersonen eigensténdig aufeinander abzustimmen. Die
Erziehungsberechtigten urteilen selbst, welche Kindertagespflegeperson ihr
Kind angemessen befreuen kann, da sie die Verantwortung fur das
Wohlergehen ihres Kindes tragen. Die Gesamtverantwortung fur das Gelingen
eines Kindertagespflegeverhdaltnisses obliegt insofern den
Erziehungsberechtigten und der Kindertagespflegeperson.

Erziehungsberechtigte, Kindertagespflegepersonen und ehrenamiliche
Initiativen werden in allen die DurchfGhrung der Kindertagespflege
betreffenden Angeboten fachkundig beraten. Die Beratung wird im Rahmen
der personellen und sachlichen Ressourcen durch Fortbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen des értlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe
fachlich erganzt.
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Ubt die Kindertagespflegeperson ihre Tatigkeit im Rahmen eines
Angestelltenverhdltnisses bei einem Arbeitgeber/Anstellungstrager aus, tritt sie
die laufende Geldleistung (§5), die Unfallversicherung und Altersvorsorge
sowie Kranken- und Pflegeversicherung (§8) an den
Arbeitgeber/Anstellungstrager ab.

2. Abschnitt - Kindertagespflegepersonen

§4
Erlaubnis zur Kindertagespflege - Eignung und Qualifikation der

Kindertagespflegeperson

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auBerhalb des Haushaltes der
Erziehungsberechtigten wdhrend eines Teiles des Tages und mehr als 15
Stunden wdchentlich gegen Entgelt ldnger als 3 Monate betreuen will, bedarf
der Erlaubnis. Diese wird durch den &rtlichen Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe erteilt, wenn die Person fur die Kindertagespflege geeignet ist.
Ndheres regelt §43 SGBVIII.

Geeignet im Sinne des §4 Abs.1 der Saftzung bzw. des §43 Abs.2 S.2 SGB VI
sind Personen, die sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit  Erziehungsberechtfigten und anderen
Kindertagespflegepersonen  auszeichnen sowie Uber kindgerechte
Raumlichkeiten verfUgen.

Die Eignung der Kindertagespflegeperson wird im Rahmen einer Uberprifung
durch den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe festgestellt.

Kindertagespflegepersonen sollen gemaB §23 Abs.3 SGB VIIIi. V. m. §43 Abs.2
S.3 SGB VIII Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Kindertagespflege
verfugen, die sie in qualifizierten Lehrgdngen erworben oder in anderer Weise
nachgewiesen haben. Inhalflicher MaBstab fur die Qualifizierung und
Fortbildung von Kindertagespflegepersonen sind die jeweils aktuellen
Empfehlungen des Landes sowie die themenspezifischen HandbuUcher des
DJL.

Die Kosten der Qualifizierung sind von der Kindertagespflegeperson zu tfragen.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu fUnf
gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Im Einzelfall kann die Erlaubnis zur
Kindertagespflege fUr eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden. Die
Erlaubnis zur Kindertagespflege ist auf maximal 5 Jahre befristet und kann mit
Nebenbestimmungen versehen werden, insbesondere mit der Verpflichtung,
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die notwendige Qualifikation zu erwerben und nachzuweisen. Die Erlaubnis ist
an die Person und die RGumlichkeiten gebunden.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist zu entziehen, sofern begrindete Zweifel
an der persdnlichen oder pddagogischen Eignung der
Kindertagespflegeperson bestehen, die Kindertagespflegeperson nicht mit
den Erziehungsberechftigten, dem Jugendamt oder anderen Trdgern der
Kindertagespflege kooperiert, die notwendige Qualifikation nicht erwirbt oder
Nebenbestimmungen in der Erlaubnis zur Kindertagespflege nicht erfullt.

Mit dem Rundschreiben des Landesjugendamtes vom 27.12.2022 mit der
Nr.51/2022 gibt es die Modglichkeit zum Zusammenschluss von zwei
Kindertagespflegepersonen mit  jeweils maximal fOnf  gleichzeitig
anwesenden, fremden Kindern in kindgerechten R&umlichkeiten auBer in
Kindertageseinrichtungen. Die bisherige notwendige Anbindung an ein
Arbeitsverhdlinis oder an einer Tatigkeit bei einem Unternehmen in dessen
kindgerechten Radumlichkeiten ist mithin nicht mehr Voraussetzung.

§5
Festsetzung der Geldleistung

Die laufende Geldleistung an die Kindertagespflegeperson umfasst nach §23

Abs.2 SGB VIl i. V. m. §23 Abs.2a SGB VIl zun&chst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson for
den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betfrag zur Anerkennung ihrer Forderleistung, der den zeitlichen
Umfang der Leistung, die Anzahl und den Foérderbedarf der betreuten
Kinder berucksichtigt.

Die Kindertagespflegeperson erhdlt bei der Betreuung im Haushalt der
Kindertagespflegeperson fur jedes Kind eine laufende Geldleistung. Die
laufende Geldleistung wird vom &rtlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe
grundsatzlich  monatlich im Voraus an die Kindertagespflegeperson
ausgezahlt.

Die laufende Geldleistung wird abhdngig vom Betreuungsumfang und der
Grundqualifikation gemdaB Anlage 1 gestaffelt. Sofern eine pauschale
Ermittlung der monatlichen Betreuungsstunden (z.B. auf Grund von
schwankenden Arbeitszeiten) nicht maoglich ist, wird die laufende
Geldleistung im Einzelfall nachtréglich gezahlt. HierfUr sind Stundennachweise
spatestens bis zum 05. des folgenden Monats vorzulegen, diese ist von der
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Kindertagespflegeperson und einem Erziehungsberechtigten ZU
unterzeichnen.

Sollte der Betreuungsumfang 5Sh/Woche nicht Uberschreiten, erfolgt eine
nachtragliche  Abrechnung nach  den  tatsGchlich  geleisteten
Befreuungsstunden. Hierfir sind entsprechende Betreuungsnachweise
vorzulegen.

Bei Kindern mit medizinisch oder psychologisch nachgewiesenen
Beeintrdchtigungen und erhdhtem Betfreuungsaufwand erfolgt grundsatzlich
eine angemessene Erhdhung der laufenden Geldleistung nach Anlage 1. Dies
betrifft z.B. Kinder mit kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderungen.
Der erhohte Befreuungsaufwand wird durch die Fachberatung des
FamilienbuUros eingeschdtzt und begleitet.

Erfolgt die Betreuung in dem Haushalt, in dem das Kind lebt, verringert sich die
laufende Geldleistung auf Grund des geringeren Sachaufwandes der
Kindertagespflegeperson um 20%.

Erhalt ein Kind wadhrend der Kindertagespflege im Haushalt der
Kindertagespflegeperson ein  warmes  Mittagessen, so wird der
Kindertagespflegeperson zusatzlich zu der laufenden Geldleistung ein
pauschaliertes Verpflegungsgeld gemdaB Anlage 2 gewdhrt.

FUr jedes betreute Kind erhdlt die Kindertagespflegeperson bis einschlieBlich
einen Monat vor dem vollendeten 3. Lebensjahr des Kindes pauschal einen
monatlichen Zuschlag gemaB Anlage 3.

FUr die Eingewdhnungszeit eines Kindes bei der Kindertagespflegeperson wird
abweichend von §5 Abs.2 der Safzung eine pauschale Fdrderung in
Abhdngigkeit vom Alter des Kindes gemdB Anlage 3 zu dieser Satzung
gewdbhrt. Die Eingewdhnung ist hierfUr bei der Beantragung der Férderung
gesondert anzugeben.

Wird ein Kind in der Zeit von 21:00 Uhr eines Tages bis 06:00 Uhr des Folge-
tages durchgehend betreut (Ubernachtung), wird pro Ubernachtung ein
pauschales Ubernachtungsgeld gemdaB Anlage 3 zu dieser Satzung gewdhrt.
Bei der Ermittlung des Zeitfensters nach §5 Abs.3 der Satzung sind
Ubernachtungsstunden nicht zu bericksichtigen.

Wird ein Kind wahrend der Randzeiten (06:00 Uhr bis 07:30 Uhr sowie 17:00 Uhr
bis 21:00 Uhr) oder an Samstagen, Sonn- und Feiertagen betreut, wird fUr den
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Anteil der Befreuungszeit, der in diese Zeiten fallt, ein pauschalierter Zuschlag
von 40% zur laufenden Geldleistung nach Anlage 1 der Satzung gewdahrt.

Die Anpassung der Betrdge gemdaB den Anlagen erfolgt durch Beschluss des
Jugendhilfeausschusses.

Ist die Geldleistung nur fUr Teile eines Monats zu zahlen, wird der Betrag der
monatlichen Geldleistung zur Umrechnung auf einen wochentlichen Betrag
durch 4,33 und die tatsdchlich betreuten Tage in der Woche geteilt. Dieser
Betrag wird mit den tatsdchlichen Betreuungstagen im Monat multipliziert.

Erfolgt die Betreuung in anderen geeigneten RGumen (d.h. nicht im Haushalt
der Kindertagespflegeperson oder der Personensorgeberechtigten), erhalt
die Kindertagespflegeperson einen Zuschlag fUr die Miete und Betriebskosten
um 0,50€/h. Jedoch maximal 80% der Nettokaltmiete, diese wird errechnet
auf Grundlage des Mietspiegels der Stadt Frankenthal (Pfalz).

§6
Unterbrechung der Betreuung

Unterbrechungen der Betreuung sind der Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz)
unverzuglich mitzuteilen, auBer wenn im Rahmen des bewilligten Zeitfensters
ein Ausgleich moglich und bereits vorgesehen ist.

Die laufende Geldleistung wird bei einer Unterbrechung der Betreuung von
insgesamt bis zu 60 Kalendertagen in einem Bewiligungsjahr weiterhin
gewabhrt. Dies bezieht sich auf einen Betreuungsumfang von 5 Tagen pro
Woche, unabhdngig davon ob dieser in Teil- oder Vollzeit durchgefuhrt wird.
Von diesen insgesamt 60 Ausfallfagen werden 30 Kalendertage als Ausfallzeit,
die vor allem durch Krankheit des Kindes bei gleichzeitiger
Betreuungsbereitschaft der Kindertagespflegeperson entstehen,
angerechnet. Die Ubrigen 30 Ausfalltfage stehen grundsatzlich der
Kindertagespflegeperson zu, werden diese nicht in Gdnze ausgeschopft
besteht die Mdglichkeit, dass diese Zeiten als Ausfallzeiten des Kindes geltend
gemacht werden kdénnen. Die Kindertagespflegeperson und die Eltern sollen
sich zur Vermeidung von UbermdBigem Betfreuungsausfall bezUglich
planbarer, betrevungsfreier Zeiten abstimmen. Findet die Betreuung an mehr
als 60 Tagen in einem Bewilligungsjahr nicht statt und kann ein Ausgleich im
bewiligten Zeitfenster nicht hergestellt werden, ist die bereits gezahlte
laufende Geldleistung anteilig zu erstatten.
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Wird ein Kindertagespflegeverhdaltnis vorzeitig gekindigt, endet die Férderung
durch den ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe mit dem letzten Tag
der tatsGchlichen Betreuung des Kindes. Eine Kindigung des
Kindertagespflegeverhdltnisses ist der Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz)
durch die Kindertagespflegeperson und die Erziehungsberechtigten
unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Bereits gezahlte laufende Geldleistungen
sind anteilig zu erstatten.

§7
Aus- und Weiterbildung

Kindertagespflegepersonen  sollen  kalenderjdhrlich  mindestens 20
Unterrichtseinheiten tatigkeitsrelevante bzw. -begleitende Weiterbildungen
bei qudlifizierten Anbietern erfolgreich absolvieren.

DarUber hinaus mussen Kindertagespflegepersonen an den regelmdaBig
wiederkehrenden und vorgeschriebenen Weiterbildungsveranstaltungen u.a.
zur Lebensmittelhygiene und Erste-Hilfe-Kurs teilnehmen.

§8

Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung, Altersvorsorge

Die laufende Geldleistung an die Kindertagespflegeperson umfasst nach §23
Abs.2 SGB VIl ebenso

1. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur  Befrdge ZU
einer Unfallversicherung sowie die hdlftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen  Alterssicherung  der
Kindertagespflegeperson und

2. die hdlffige Erstattung zu einer angemessenen Krankenversicherung und
Pflegeversicherung.

Auf Antrag der Kindertagespflegeperson werden nachgewiesene Beitrdge zu
der fUr Kindertagespflegepersonen vorgeschriebenen Unfallversicherung
erstattet, soweit die Kindertagespflegeperson fur die Betreuung von Kindern
eine Forderung nach dieser Satzung erhalten hat. Ubernommen werden nur
die Beitrdge zu der fUr Kindertagespflegepersonen zustdndigen
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse oder deren Nachfolger. Welche Stelle
fOr eine Kindertagespflegeperson im Einzelfall zustandig ist, ist durch die
Kindertagespflegeperson selbst zu eruvieren. Der Anfrag ist in dem
Kalenderjahr zu stellen, in dem der Bescheid der zustdndigen Stelle ergeht.
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Auf Antrag der Kindertagespflegeperson werden nachgewiesene Beitrdge zu
einer angemessenen Alterssicherung hdlftig erstattet, soweit die
Kindertagespflegeperson fur die Betreuung von Kindern eine Férderung nach
dieser Satzung erhalten hat. Als angemessen gilt der Beitrag in Hohe des
festgesetzten Pflichtbeitrages. Besteht keine Versicherungspflicht, wird der
aktuelle Mindestbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung als MaBstab fur
die Angemessenheit herangezogen. Im Rahmen der privaten Alterssicherung
werden nur Versicherungen anerkannt, die eine Ausschuttung vor dem 60.
Lebensjahr ausschlieBen.

Auf Antrag der Kindertagespflegeperson werden nachgewiesene Beitrdge zu
einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung halftig erstattet, soweit
die Kindertagespflegeperson fir die Betreuung von Kindern eine Férderung
nach dieser Satzung erhalten hat. Als angemessen gilt der Beitrag in Hohe des
festgesetzten  Pflichtbeitrages. Bei einer privaten Kranken- und
Pflegeversicherung sind die Beitragsanteile zu Grunde zu legen, die auf
Vertragsleistungen entfallen, die in Art, Umfang und H&he den Leistungen
einer freiwilligen gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung vergleichbar
sind.

Die Beitrdge werden grundsatzich ab einer Unterbrechung der
Kindertagespflegetatigkeit onne Anspruch auf die laufende Geldleistung, von
durchgehend mehr als 6 Wochen nicht mehr erstattet.

Die Ubernahme der anerkannten Beitrége erfolgt grundsdatzlich monatlich ab
dem Monat der Antragstellung. Wenn erstmals BeitrGdge oder Beitrdge fur
zurUckliegende ZeitfrGume erhoben werden, sollen abweichend von §8 Abs.é
S.1 der Satzung anzuerkennende Beitrdge auch rickwirkend Ubernommen
werden, soweit die Kindertagespflegeperson fur die Betreuung von Kindern
eine Forderung nach dieser Satzung erhalten hat. Beitragsdnderungen sind
umgehend mitzuteilen.

3. Abschnitt - Kostenbeitrage

§9
Kostenbeitragspflicht

FUr die Inanspruchnahme von Angeboten zur Forderung von Kindern in
Kindertagespflege nach §§23 und 24 SGB VIl wird gemdaB §90 Abs.1 Nr.3 SGB
VIl ein &ffentlich-rechtlicher Kostenbeitrag in pauschalierter Form erhoben.
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Der Kostenbeitrag ist jeweils zum Ersten eines Monats im Voraus zu entrichten.
Wenn nach §5 Abs.3 und 4 der Satzung die Geldleistung nachtraglich
erbracht wird, wird auch der Kostenbeitrag nachtréglich erhoben.

Steht fUr ein Kind frotz Rechtsanspruch kein Platz in einer Kindertagesstatte zur
VerfUgung und wdare der Besuch der Kindertagesstatte gemal §26 KiTaG vom
Kostenbeitrag befreit, wird innerhalb der Offnungszeiten (07:00 — 17:00 Uhr) der
Kindertagesstatten kein Kostenbeitrag erhoben.

FUr die Eingewdhnung nach §5 Abs.9 der Satzung wird kein Kostenbeitrag
erhoben.

§10
Kostenbeitragsschuldner

Kostenbeitragsschuldner sind die Eltern / Erziehungsberechtige/n des Kindes.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt dieser
Erziehungsberechtigte an die Stelle der beiden Erziehungsberechtigten.

§11

Hohe des Kostenbeitrages

Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich nach dem
Einkommen, einem evil. EEmaBigungsbedarf, der Anzahl der im Haushalt der
Erziehungsberechtigten lebenden kindergeldberechtigten Kinder und dem
durchschnittlichen Betreuungsumfang. Der zu entfrichtende Kostenbeitrag for
eine Betreuung bis zu 40 Stunden wdéchentlich ist der Beitragsstaffelung in der
Anlage 4 zu dieser Satzung zu entnehmen; bei einem anderen wochentlich
Betreuungsumfang werden die Betrdge der Anlage 4 gemdB der
prozentualen Staffelung nach Anlage 5 entsprechend angepasst. Die
Anpassung der Betrdge gemdaB den Anlagen erfolgt im Benehmen des
Jugendhilfeausschusses.

Erfolgt die Betreuung in dem Haushalt, in dem das Kind lebt, verringert sich der
Kostenbeitrag auf Grund des Wegfalles der hduslichen Ersparnis
entsprechend der Geldleistung nach §5 Abs.é6 der Satzung um 20%.
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Erhdlt ein Kind wdahrend der Kindertagespflege im Haushalt der
Kindertagespflegeperson ein warmes Mittagessen, wird zusdtzlich zum
Kostenbeitrag ein pauschaliertes Verpflegungsgeld gemdB Anlage 2
erhoben.

Bei einer Unterbrechung der Betreuung gilt §6 Abs.2 der Satzung fur die
Zahlung des Kostenbeitrages entsprechend.

Wird ein Kind Uber Nacht betreut, entspricht der Kostenbeitrag 50% der
Ubernachtungspauschale gem. Anlage 3 dieser Satzung.

Wird ein Kind zu Randzeiten oder an Samstagen, Sonn- und Feiertagen
betreut, erhdht sich der Kostenbeitrag entsprechend der Geldleistung nach
§5 Abs.11 der Satzung. FUr die Festsetzung des Kostenbeitrages gelten die
Uhrzeiten von 6:00 Uhr bis 7:00 Uhr sowie 17:00 Uhr bis 21:00 Uhr als Randzeiten.

Der Kostenbeitrag ist pro Kind in Kindertagespflege zu entrichten.

§12
Ermittlung des maBgeblichen Einkommens

MaBgeblich fUr die antragsabhdngige Festsetzung des Kostenbeitrages ist das
monatliche Gesamteinkommen des Kostenbeitragsschuldners gemdaB §10
dieser Satzung. Dabei ist ein Ausgleich mit Verlusten aus Einkunftsarten der
jeweiligen Person und mit Verlusten der anderen Mitglieder der
Einkommensgemeinschaft unzuldssig.

Es werden grundsatzlich die EinkUnfte der letzten 12 Monate vor der
Anfragstellung zugrunde gelegt und ein Durchschnitt gebildet. Diese sind
zundchst:

1. gesetzliche NefttoeinkUnfte aus steuerpflichtiger nichtselbstandiger
Tatigkeit,

2. EinkUnfte aus selbst@ndiger Tatigkeit und Gewerbebetrieb: Gewinn
aufgrund der Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Einnahme-Uberschuss-
Rechnung des Vorjahres sowie einer vorldufigen betriebswirtschaftlichen
Auswertung des laufenden Jahres,

3. EinkUnfte aus Land- und Forstwirtschaft sowie Vermietung und
Verpachtung.

Das Einkommen der lefzten 12 Monate ist nicht maBgeblich, wenn nicht

durchgdngig Einkommen erzielt wurde oder zu erwarten ist, dass sich das

Einkommen nach Anfragstellung erheblich verdndern wird, bspw. durch
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit nach Ruckkehr aus der Elternzeit. In
diesen Fdllen sind aktuelle Einkommensnachweise vorzulegen, um ein
Jahreseinkommen ermitteln zu kénnen.

Als Einkommen zdhlen alle EinkUnfte in Geld oder Geldeswert, im Ubrigen
finden u.a. §§82ff SGB XIl Anwendung.

Zu berUcksichtigen sind auBerdem jegliche EinkUnfte aus Kapitalvermodgen
des letzten Kalenderjohres vor der Antragstellung abziglich der
pauschalierten Freibetrdge nach dem Einkommensteuergesetz sowie
sonstige EinkUnfte.

Von den Befrdgen der vorgenannten Einkommensarten werden bei
Personen, die nicht gesetzlich kranken- und pflegepflichtversichert sind, die
nachgewiesenen Beitrdge fur die freiwilige oder private Kranken- und
Pflegeversicherung, sowie bei Selbstdndigen und Gewerbetreibenden
nachgewiesene angemessene Beitrdge zu einer privaten Altersvorsorge oder
zur freiwiligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
abgesetzt. Krankenzusatz- und dhnliche Versicherungen werden nicht
berUcksichtigt.

Von dem so ermittelten monatlichen Gesamteinkommen  sind
Unterhaltszahlungen an auBerhalb des Haushaltes lebende Kinder sowie
gefrenntlebende und geschiedene Ehegatten oder Lebenspartner
abzuziehen. Werden Unterhaltsleistungen nur unregelmdaBig erbracht, wird
der Durchschnitt der in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung getatigten
Zahlungen zugrunde gelegt. Bestand die Unterhaltsverpflichtung seit weniger
als 12 Monaten vor Antragstellung, erfolgt die Durchschnittsberechnung mit
dem Beginn der Unterhaltsverpflichtung. Ein hdherer als der durch gerichtliche
oder behdrdliche Entscheidung oder rechtsanwaltliche Vereinbarung
festgesetzter monatlicher Unterhaltsbetrag kann nicht abgesetzt werden.

Ferner kdnnen Beitrdge zu oOffentlichen und privaten Versicherungen
berGcksichtigt werden, sofern diese dem Grunde und der Hb6he nach
angemessen sind; insbesondere kommen hier BeitrGdge zu einer Hausrat-,
Privathaftpflicht-, Unfall- und sog. Riesterrentenversicherung in Betracht.
Angemessen der Hohe nach sind die anerkannten Versicherungen bis zu
einem Betrag von insgesamt 3% des nach §12 Abs.1 bis 5 der Satzung
ermittelten Einkommen:s.

Dem ermittelten monatlichen Gesamteinkommen wird die nach §%90 Abs.3
und Abs.4 SGB VIl i. V. m. §§82 bis 85, 87 und 88 SGB Xl zu ermittelnde
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(1)

(2)

(3)

(4)

1)

Einkommensgrenze gegenUbergestellt. Liegt das Einkommen unter der
Einkommensgrenze, wird kein Kostenbeitrag erhoben. Liegt das Einkommen
Uber der Einkommensgrenze, wird die Uberschreitung der Einkommensgrenze
als Kostenbeitrag fur alle betfreuten Kinder festgesetzt; es werden jedoch
hochstens die aufgrund der Einstufung in die Einkommensstaffel zu zahlenden
Kostenbeitrdge erhoben. Eine weitergehende ErmaBigung geman §90 Abs.3
SGB VIl des festgesetzten Kostenbeitrages ist ausgeschlossen, da im Rahmen
der Einkommensprifung bereits gepruft wird, ob eine ErmaBigung im Sinne
von §90 Abs.3 SGB VIl in Betracht kommt und ggf. nur der bereits ermaBigte
Betrag als Kostenbeitrag festgesetzt wird.

§13
Verfahrensregelungen zur Festsetzung von Kostenbeitrdgen

Die Festsetzung des Kostenbeitrages in Abhdngigkeit vom Einkommen erfolgt
aufgrund der Angaben in der "Erkldrung zum Einkommen". Die Anzahl der im
Haushalt der Erziehungsberechtigten lebenden kindergeldberechtigten
Kinder und der durchschnittliche Betreuungsumfang werden von Amts wegen
berUcksichtigt.

Die in der "ErklGrung zum Einkommen" gemachten Angaben Uber das
maBgebliche Einkommen sind hachzuweisen.

Die  Beiftragspflichtigen  kénnen  erkl@gren, dass sie auf eine
einkommensabhdngige Festsetzung verzichten; in diesem Fall wird der
Kostenbeitrag entsprechend der hdchsten Einkommensstufe festgesetzt.

Die Festsetzung des Kostenbeitrages erfolgt langstens fUr die Dauer der
Forderung gemdaB §2 Abs.é6 dieser Satzung. Bei vorzeitigen Verdnderungen
(insbesondere Familiengesamteinkommen, Betreuungsumfang, Anzahl derim
Haushalt der Erziehungsberechtigten lebenden kindergeldberechtigten
Kinder) ist der Kostenbeitrag ab dem Monat der Verdnderung fur die
Restdauer der Férderung neu zu berechnen.

§ 14
Auskunfts- und Mitwirkungspflichten

Die Antragstellerinnen und Antragsteller haben
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1. die fUr die Forderung der Kindertagespflege, die fUr die Festsetzung des
Elternbeitfrages und die fUr eine ErmdaBigung des Kostenbeitrages
maBgeblichen Tatsachen, insbesondere die Betreuungszeiten, das
Einkommen und Verdnderungen des Einkommens von mehr als 100,00€
netto sowie die Kinderzahl, anzugeben und auf Verlangen der Stadt
Frankenthal (Pfalz) der Erteilung der erforderlichen AuskUnfte durch Dritte
zuzustimmen,

2. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen der Stadt Frankenthal
(Pfalz) Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen,

3. unverzuglich  Verdnderungen in der Zahl der Mitglieder der
Einkommensgemeinschaft (§12 der Satzung) anzugeben,

4. unverziglich einen Wechsel der Wohnung mitzuteilen.

(2) Die §§60 bis 67 SGB | sowie §97a SGB VIl finden Anwendung.

§15
Aufsicht und Haftung

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme des Kindes und endet mit der
Ubergabe des Kindes an die Erziehungsberechtigten. Der
Kindertagespflegeperson wird empfohlen eine Berufshaftpflichtversicherung for
lhre Tatigkeit im Rahmen der Kindertagespflege abzuschlieBen.

§ 16
Inkraftireten

Diese Satzung tritt am 01.01.2026 in Kraft. Die bisherige Satzung der Stadt
Frankenthal (Pfalz) Uber die Férderung der Kindertagespflege und die Erhebung
von Kostenbeitrdgen fUr die Kindertagespflege (KTPS) in der Fassung vom
28.06.2023 tritt mit Ablauf zum 31.12.2025 auBer Kraft.

STADTVERWALTUNG FRANKENTHAL (PFALZ)
Frankenthal (Pfalz), den 16.12.2025

Nicolas Meyer
OberbUrgermeister

14



Kindertagespflegesatzung 5/11

Hinweis gemaB §24 Abs.6 Gemeindeordnung:

Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses
Gesetzes oder auf Grund dieses Gesetzes zustande gekommen sind, gelten ein
Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang an gultig zustande gekommen.
Dies gilt nicht, wenn die Rechtsverletzung innerhalb eines Jahres nach der
offentlichen Bekanntmachung unter Bezeichnung des Sachverhalts, der die
Verletzung begrinden soll, schriftlich geltend gemacht worden ist.
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Anlage 1

Laufende Geldleistung an Kindertagespflegepersonen ohne "Sozialversicherungs-
bestandteile” bei Betreuung im Haushalt der Kindertagespflegeperson

Tabelle 1

Voraussetzung der laufenden Geldleistung an qualifizierte Kindertagespflegepersonen nach Tabelle 1 richtet
sich an die Grundqualifizierung mit 160-210 UE.

(gem. 85 KTPS)

Die laufende Geldleistung liegt grundséatzlich bei 6,75 € / Betreuungsstunde (zusatzlich 1h Vor- und
Nachbereitungszeit pro Kind/ pro Woche entspricht im Monat 29,23€).

Wochentliche Betreuungszeit Ifd. Geldleistung pro Monat
5 bis zu 10 Stunden / Woche 321,51 €
bis zu 15 Stunden / Woche 467,64 €
bis zu 20 Stunden / Woche 613,78 €
bis zu 25 Stunden / Woche 759,92 €
bis zu 30 Stunden / Woche 906,06 €
bis zu 35 Stunden / Woche 1.052,19 €
bis zu 40 Stunden / Woche 1.198,33 €
mehr als 40 Stunden / Woche 1.344,47 €
Tabelle 2

Voraussetzung der laufenden Geldleistung an qualifizierten Kindertagespflegepersonen nach Tabelle 2
richtet sich an die Grundqualifizierung mit 300 UE.
(gem. 85 KTPS)

Die laufende Geldleistung liegt grundsatzlich bei 7,00 € / Betreuungsstunde (zusétzlich 1h Vor- und
Nachbereitungszeit pro Kind/ pro Woche entspricht im Monat 30,31€).

Wochentliche Betreuungszeit Ifd. Geldleistung pro Monat
5 bis zu 10 Stunden / Woche 333,41 €

bis zu 15 Stunden / Woche 484,96 €

bis zu 20 Stunden / Woche 636,51 €

bis zu 25 Stunden / Woche 788,06 €

bis zu 30 Stunden / Woche 939,61 €

bis zu 35 Stunden / Woche 1.091,16 €

bis zu 40 Stunden / Woche 1.242,71 €
mehr als 40 Stunden / Woche 1.394,26 €

16



Kindertagespflegesatzung 5/11

Zuséatzliche Leistungen:

- Die Erh6hung der laufenden Geldleistung nach 85 Abs.5 betragt 1,50€ /
Betreuungsstunde.

- Die Erhdhung der laufenden Geldleistung nach 8 5 Abs.14 betragt 0,50€ /
Betreuungsstunde.
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Anlage 2.

Verpflegungspauschalen (§5 Abs.7 sowie §11 Abs.3 KTPS):

Tabelle 1

Kindergartenkinder bis zum vollendeten 6. Lebensjahr

Staffelung monatliche Pauschale
1 Tag Essen / Woche 13,00€
2 Tage Essen / Woche 26,00€
3 Tage Essen / Woche 39,00€
4 Tage Essen / Woche 52 00€
5Tage Essen / Woche 65,00€

Tabelle 2
Schulkinder ab dem 7. Lebensjahr

Staffelung monatliche Pauschale
1 Tag Essen / Woche 15,00€
2 Tage Essen / Woche 30,00€
3 Tage Essen / Woche 45,00€
4 Tage Essen / Woche 60,00€
5 Tage Essen / Woche 75 00€
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Anlage 3

Altersabhangige Eingewohnungszeit (§5 Abs.9 KTPS):

Alter des Kindes

pauschale Eingewohnungszeit

bis zwei Jahre 40 Stunden
drei bis sechs Jahre 15 Stunden
sieben bis dreizehn Jahre 5 Stunden

Pauschaler Zuschlag fur die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren (§5 Abs.8 KTPS):

Pauschaler U3-
Betreuungsrahmen
Zuschlag
Ganztagsbetreuung
(ab 20 - 40 Std. pro Woche) 40.00€
Teilzeitbetreuung (bis zu
weniger als 20 Std. pro 20,00€
Woche)

Pauschaler Zuschlag bei Ubernachtungen (§5 Abs.10 KTPS):

Pauschales Ubernachtungsgeld

pro Ubernachtung: 20,00 €
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Anlage 4

Monatliche pauschalierte Kostenbeteiligung der Kostenbeitragspflichtigen (§11
Abs.1 KTPS):

bereinigtes Beitrag pro Kind bei Familien mit...
stufe | Einkommen | 1-Kind-2Kinder- ) -3Kinder- - e
im Sinne des Familie Familie Familie Familie
SGB Xl (100%) (75%) (50%)
] bis 1.500,00 € 130,00 € 97.50 € 65,00 €
2 bis 2.000,00 € 210,00 € 157,50 € 105,00 €
keinen
3 bis 2.500,00 € 290,00 € 217,50 € 145,00 € Kostenbeitrag
4 bis 3.000,00 € 370,00 € 277,50 € 185,00 €
S ab 3.000,01 € 450,00 € 337,50 € 225,00 €

(bei einer Betreuung von bis zu 40 Stunden/Woche)
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Anlage 5

Prozentuale Staffelung des Kostenbeitrages gemaB Betreuungsumfang (§11 Abs.1

KTPS):

Wochentliche Betreuungszeit

prozentuale
Staffelung der
Kostenbeteiligung

Bemessungsgrundiage

bis zu 1 Stunde / Woche 25%
bis zu 2 Stunden / Woche 50%
bis zu 3 Stunden / Woche 7.5%
bis zu 4 Stunden / Woche 10.0%
bis zu 5 Stunden / Woche 12,5 %
bis zu 10 Stunden / Woche 250%
bis zu 15 Stunden / Woche 37,5%
bis zu 20 Stunden / Woche 50,0 %
bis zu 25 Stunden / Woche 62,5 %
bis zu 30 Stunden / Woche 75,0 %
bis zu 35 Stunden / Woche 87.5%
bis zu 40 Stunden / Woche 100,0 %

mehr als 40 Stunden / Woche 112,5%

nach Kinderzahl und
Einkommensstufe
gestaffelte
pauschalierte
Kostenbeteiligung
entsprechend der
Tabelle in Anlage 4
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